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PERFIL INSTITUCIONAL
MISSAO INSTITUCIONAL

Em 25 de janeiro de 1971, a Fundacdo Educaciona de Ituverava, para gerir, administrar
e manter a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava, uma Instituicdo de
Ensino Superior que a mais de trinta anos vem sendo responsavel pela formacgéo de
professores nas areas de Matematica, Letras, Historia e Pedagogia. No entanto, a
experiéncia no ensino superior aliada a necessidade de suporte técnico-cientifico para
sustentar o desenvolvimento agroindustrial da regido norte do Estado de S&o Paulo, uma
das mais ricas diversificadas e avancadas do pais no setor de producéo agricola, mobilizou
0s agricultores e empresarios dessa regido que juntamente com a referida Fundacéo
resultou, em 1987, na criagdo da Faculdade “Dr. Francisco Maeda’ de ltuverava,
reconhecida pela Portaria Ministerial n°® 1.456 de 01/10/1992, publicado no D.O.U. de
05/10/1992. Nesse pequeno periodo, a Faculdade, alinha-se com as melhores do pais, o que
pode ser comprovado pela atuacéo e prestigios conquistados pelos seus formandos em
Institui¢des Publicas e Privadas.
Sendo assim, a Faculdade tem dos seus dirigentes e mantenedores a atencéo e
suporte necessario para acompanhar as transformactes do mundo contemporaneo e os

avancos tecnol égicos, permitindo que a cultura académica ndo fique ultrapassada.

OBJETIVOS

A Faculdade Dr Francisco Maeda é um estabelecimento particular de ensino
superior, que tem como objetivos: a formacao de profissionais de nivel superior que sgjam
capazes de atuar de forma consciente e com responsabilidade. Esta Faculdade tem como
meta 0 desenvolvimento de uma politica consistente no ensino, em pesquisa e extensdo a
comunidade.

A Fundacdo Educacional de ltuverava, juntamente com a Faculdade Dr. Francisco
Maeda reconhecem a importancia da abertura de novos cursos superiores, ja que
reconhecem aimportancia de ltuverava como um pélo Educacional da Alta Mogiana.



A demanda por novas areas de conhecimento tem aumentado muito.O curso de
Direito € um velho sonho da sociedade e por que ndo dizer da regido. A Faculdade Dr
Francisco Maeda acredita que esta preparada para a instalagdo deste curso e juntamente
com a Mantenedora ndo medira esforcos para obté-lo.

Para um futuro proximo, outros cursos séo de interesse da Faculdade, como os de
Veterinaria, Zootecnia, Engenharia Ambiental, Ciéncias Contabels, Sistema de Informagao.
Vale sdientar, que todas estas propostas foram baseadas em pesquisas de mercado na
regido de ltuverava —SP, executada por empresas especializadas. Outra aternativa sera a
implantagdo de cursos seqlienciais visando atender a demanda regional avida por
profissionais que possam rapidamente integrar-se ao mercado de trabal ho.

Além disso, outro objetivo € a implantacdo de programas de Pés-graduacéo Lato
sensu das éreas de Agronomia, Ciéncias Ambientais entre outros. A Faculdade apresenta
condi¢bes claras neste sentido pois apresenta uma estrutura fisica instalada, invejavel,

juntamente com um corpo docente muito bem qualificado.

METAS

A Faculdade apresenta um curso de Agronomia estruturado que com o passar do
tempo vem adquirindo qualidade e principamente credibilidade junto aos diferentes
segmentos, em ambito regional e estadual. Este fato tem despertado um compromisso ainda
maior da Mantenedora em propiciar condi¢des de infra-estrutura e principalmente com a
implantacdo de um novo plano de carreira que propiciara um maior incentivo a producéo
cientifica aumentard a dedicacdo ao curso. Assim a Fundacdo Educacional de Ituverava
sabe da necessidade de constantes investimentos para manutencdo da qualidade do curso ja
existente e paraimplantagcdo de novos projetos.

A Faculdade Dr Francisco Maeda tem uma nova perspectiva de crescimento com a
proposta de um curso de direito, uma antiga reivindicacdo da populacdo de Ituverava e
regido, para 0 ano de 2003. Nos proximos anos estdo adiantadas as perspectivas de
aberturas de novos cursos, citados anteriormente. O aumento do nimero de cursos, sem
duvida, resultarda em grande incremento cultural para a comunidade académica da

Faculdade e porgque ndo dizer para populacéo de Ituverava e Regiéo.



N&o se pode esquecer de mencionar o fato de que a Fundacdo Educaciona de
Ituverava vem durante estes anos, possibilitando o acesso do aluno carente ao ensino
superior, através de um grande nimero de Bolsas de Estudos. Uma oferta maior de cursos,
sem duvida, possibilitara um maior ingresso de alunos de baixa renda de ltuverava e
Regiéo.

Outra preocupacdo da Faculdade, juntamente com a sua mantenedora € a constante
melhoria e ampliac8o das suas instalagles fisicas. Assim, foram iniciadas as construgdes de
um novo bloco de salas de aula; uma nova biblioteca, um novo prédio administrativo e um
anfiteatro. Em todas estas obras, estar&o sendo respeitadas as normas para portadores de

necessi dades especiais.

QUADRO RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO -
“FACULDADE DR FRANCISCO MAEDA”

SITUACAO ATUAL SITUACAO FUTURA
NUmero de cursos NUmero de cursos:
Bacharelado - Agronomia Bacharelado — Agronomia

Bacharelado — Direito

Bacharelado — Veterindria

Bacharelado — Zootecnia

Bacharelado — Eng. Ambiental
Bacharelado — Ciéncias Contébeis
Bacharelado — Engenharia de Alimentos
Bacharelado — Sistema de Informacéo
Cursos Sequénciais

Programas de P0s graduacdo — L ato sensu

Plano de carreira Plano de carreira

Plano que n&o incentiva a producéo Plano que incentiva a producéo cientificae
cientifica e atividades de extensdo atividades de extensao.

Infra-estrutura Infra-estrutura

Area construida : 4.382,55 Areaatual: 4.382,55 m?

Area aser construida 4.974,40 m?
Areatotal: 9.356,95 m?




PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS E METAS ESPECIFICOS

O ensino superior no pais vem sofrendo grandes transformacdes, assim a Faculdade
estd propondo a mudangca de seu regimento. Este novo instrumento proposto foi
amplamente discutido com os principais setores da Faculdade. O novo regimento foi
protocolado no érgéo competente e tdo logo aprovado sera colocado em prética. Estamos
encaminhando em anexo uma copia deste novo regimento.

Uma Nova proposta curricular do curso de Agronomia esta em fase adiantada de
conclusdo. O curso deve apresentar algumas modificacbes baseadas em ampla discusséo
com todas as partes interessadas e representa o “Perfil Esperado do Agronomando da
Fafram”. Outra novidade é que os créditos poderdo ser integralizados em nove semestres.

A implantacdo de um plano de carreira € outra mostra de que a Faculdade “Dr
Francisco Maeda’ tem uma preocupagdo de valorizagdo de seu corpo docente. Este
documento tem por idéia central a valorizacdo do professor através do reconhecimento de
sua producdo técnico-cientitica e principalmente na de contratacdo por jornada de tempo
parcial ou integral, diminuindo de forma gradativa a figura do profissional horista. O
aproveitamento do professor em outros cursos superiores da Faculdade, sem davida
facilitara a fixacdo do mesmo, o que contribuiria para a qualidade do ensino, juntamente
com um aumento naintensidade da pesquisa e agbes de extensdo.

Outra preocupacdo da Faculdade, juntamente com a sua mantenedora é a constante
melhoria e ampliago das suas instalagles fisicas. Assim, foram iniciadas as construcdes de
um novo bloco de salas de aula; uma nova biblioteca, um novo prédio administrativo e um
anfiteatro. Em todas estas obras, estar&o sendo respeitadas as normas para portadores de
necessi dades especiais.

O aprimoramento do sistema do sistema de auto- avaliagdo € um outro aspecto que a
Faculdade vem se preocupando. O sistema vem sendo aprimorado, sendo que a avaliagdo

por Orgao externo devera ocorrer em um futuro proximo.



QUADRO RESUMO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO —
“FACULDADE DR FRANCISCO MAEDA”

SITUACAO ATUAL SITUACAO FUTURA

Organizacao Institucional Organizacao Institucional

Regimento especifico para o Curso de Regimento mais abrangente, prevendo a
Agronomia abertura de novas modalidades de cursos
Avaliacao Institucional Avaliacéo Institucional

Avaliacéo realizada pelo MEC Auto-avaliagao;

Avaliacéo realizada pelo MEC;
Avaliacao realizada por outros agentes

externos.
Plano de carreira Plano de carreira
Plano que ndo incentiva a producéo Plano que incentiva a producgdo cientifica.
cientifica
Organizacdo Didatico-Pedagogica do|Organizacdo Didatico-Pedagdgica do
Curso de Agronomia. Curso de Agronomia.
Curso com integralizacdo em dez Curso com integralizacdo em nove
semestres. semestres
Grade que ndo contempla as Grade que contempla as particul aridades da
particul aridades da regido. regido.

ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

A administracdo da Faculdade € exercida pela Congregacdo e pela Diretoria. A
primeira € um 0rgdo deliberativo e normativo, constituida pelos seguintes membros:
Diretor, Vice-Diretor, Coordenadores de Nucleo, dois professores representantes de cada
Nucleo, um representante do corpo discente e dois representantes da Entidade
Mantenedora. Dente as competéncias da Congregacao podemos citar: Aprovacao do Plano
Anual de Atividades, Aprovacdo do Calendario Escolar, Supervisionar os planos e
atividades relacionadas a ensino, pesquisa e extenséo, Elaboracéo dos curriculos plenos de
graduacéo.

As disciplinas constantes da grade curricular do curso de Agronomia estéo

distribuidas em trés nlcleos de contetidos;



| — Nucleo de contetdos Basicos;

I — NUcleo de contetdos profissionais essenciais, e

Il — Nucleo de contelidos profissionais especificos.

Estes nucleos formam peguenos colegiados responsaveis principamente com os
aspectos pedagdgicos das disciplinas e os seus planos de ensino.

A Diretoria € exercida pelo Diretor e € 6rgdo executivo superior de coordenacdo e

supervisao das atividades da Faculdade.

Esta estrutura foi concebida em uma situagdo em que havia apenas um curso na
Faculdade. Assim foi enviada para o 6rgdo competente uma nova proposta de regimento.
Nesta proposta, a Faculdade apresentard um Conselho de Administragdo Superior, 6rgéo
méximo de natureza deliberativa, normativa, consultiva e recursal. Além deste, tem-se a
Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, que serd 0 6rgdo executivo superior de
coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da Faculdade. Cada Curso apresentara o seu
coordenador e se constituira namenor fragdo da estrutura da Faculdade.

Esta nova concepcdo permitira uma maior agilidade e por consegliéncia uma maior
independéncia administrativa entre os cursos da Faculdade. Conforme citado anteriormente

uma cépia do regimento serd anexado ao PDI.

DOS DIRIGENTES E COORDENADORES

A FAFRAM/FEI é dirigida por pessoas sérias e competentes, com larga experiéncia
administrativa e académica

A direcdo é exercida pelo Professor Paulo César Corsini, enquanto a Vice-Diregdo €
ocupada pelo Professor Mércio Pereira. Tanto um quanto o outro sdo graduados, sendo o
primeiro doutor e 0 segundo mestre. Além disso, ambos séo contratados em Regime de
Tempo Integral.

O quadro abaixo facilita a visualizagdo dessas informagoes:



Nome Cargo Titulacdo  |Qualificacéo Regime
Profissional Trabalho
Paulo César Corsini Diretor Doutor Professor RTI*
Marcio Pereira Vice-Diretor | Mestre Professor RTI
TaniaR.C. Menezes Melo Secretaria | Graduagdo | Professora RTI

* Regime de Dedicacéo Integral

Todas as coordenagbes de Nucleo sdo ocupadas por profissionais de reconhecida

competéncia, titulados e contratados em regime de trabalho compativel com as

necessidades do curso. S3o eles:

Nome Cargo Titulacéo Qualificacéo Regime
Profissional Trabalho

Vinicius Antdnio Maciel | Nucleo de Contetidos Basicos Mestre Professor RTI

Junior

Antonio Luisde Oliveira Nicleo de Contelidos Profissionais Doutor Professor RTI
Essenciais

Kelly Potigelli Seregnani Nicleo de Contelidos Profissionais Doutor Professora RTP**
Especificos

** Regime de Dedicagdo Parcial

EXTENSAO A COMUNIDADE

A FAFRAM/FEI é reconhecida na cidade de Ituverava ndo apenas porque forma

profissionais da agronomia de qualidade reconhecida, mas também porque promove

diversas atividades de extensdo.

Dentre elas, pode-se citar o projeto “Melhorando a Vida no Campo”. Realizado

anualmente, o “Dia de Campo”, como é chamado, tem por objetivo orientar os agricultores

da regido sobre a utilizacdo de agrotdxicos e outros produtos quimicos de uso na

agricultura. Esse projeto é realizado em parceria com a Associacdo Nacional de Defesa

Vegeta (ANDEF).

Destaca-se também a realizacdo de um Projeto de Extensdo Rural, a “Semana

Agrondmica’, com diversas atividades como cursos, palestras, e eventos sobre assuntos do




momento, visando manter os corpos discente e docente permanentemente atualizados sobre
as condicdes e tendéncias dos novos mercados e areas de inser¢des do curso.

A par da“ Semana Agronémica’, firmaram-se diversos convénios de estagios entre os
estudantes do curso e diversas institui¢des publicas e privadas o que, junto das atividades
organizadas, propiciou a aproximacao entre a Faculdade e as Escolas e Colégios Agricolas
daregido.

Importante citar também o continuo e competente trabalho realizado pelos alunos,
supervisionados pel os professores, na area de assisténcia técnica a propriedades produtoras
de géneros agricolas, como ocorre, por exemplo, na propriedade da empresa “ Nestl€”.

A FAFRAM/FEI participa anualmente da Agrishow, feira agropecuaria organizada pela
ABIMAQ (Associacdo Brasileira de Implementos e Maguinas Agricolas) e ABAG
(Associacdo Brasileira de Agro Business), com stand no pavilhdo de difusdo cultural
montado pela entidade de fomento a pesquisa, FINEP. Nesta feira, alunos e professores
participam, respectivamente, como monitores e palestrantes, apresentando os trabalhos

académicos de pesguisa e extensdo desenvolvidos no decurso do ano pela Faculdade.

QUADRO DE DOCENTES

O corpo docente da FAFRAM/FEI é formado por profissionais capacitados, titulados
e contratados em regime de trabalho compativel com as necessidades do curso. O quadro
docente da FAFRAM/FEI é assim distribuido:

Numero total de Docentes: 33

Numero de Docente com Titulagdo de Doutor: 12

Numero de Docente com Titulagéo de Mestre: 17

Numero de Docente com Titulacédo de Especialista: 04

Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Integral: 10
Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Parcial: 14

Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Especial: 09



Pode-se notar, que o curso de agronomia da FAFRAM/FEI possui 87,87% de seus
corpo docente com titulacdo minima de mestre. Em 2002, esse percentual sofrerd um
aumento e podera atingir 90,37%.

Como citado anteriormente, esta sendo implantado um novo plano de Carreira de

docentes que sera exposto a seguir:

REGULAMENTO, INSTITUI PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS DO QUADRO DOCENTE

CAPITULOI

Das Atividades do Magistério Superior

Art. 1° Constituem atividades do magistério superior, em consequéncia com a
Politica Académica lInstitucional:

as pertinentes ap ensino, pesquisa e extensdo, que, indissociavels, compdem o processo de
ensino;

as inerentes a0 exercicio de direcdo e assessoria na Faculdade, na linha do processo
administrativo;

assessoria e consultoria junto a 6rgaos governamentais ligados a pesquisa e ao fomento da
area educacional.

Paragrafo Gnico: sdo privativas dos integrantes do corpo docente as funcdes de
coordenacdo, supervisdo, plangamento e administragdo das atividades académico-
cientificas, exceto aquelas que, de modo diverso, estdo previstas no Regimento da
Faculdade.
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CAPITULO Il

Do Corpo Docente

Art. 2° O corpo docente € constituido pelos integrantes da Carreira do magistério superior
e por professores visitantes.

Art. 3° O professor visitante € admitido para atender a programa especial de ensino,
pesquisa e extensdo ou para colaborar nos mesmos, por propostas da Faculdade e aprovagédo
da Mantenedora ou por iniciativa desta.

§ 1° O contrato de professor visitante pode ser feito pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
ndo prorrogavel, cabendo excecdo nos casos de convénio com entidades nacionais ou
estrangeiras, obedecida alegidacdo trabal hista

8 2° A remuneracdo do professor visitante, a vista de sua qualificagdo e experiéncia, é
aprovada pela mantenedora.

8 3° Salvo autorizagdo expressado Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Faculdade
ndo pode ter professores visitantes em numero superior a 10% ( dez por cento) de seu

respectivo quadro docente.

CAPITULO 11l

Da Contratacao

Art. 4° O Conselho Superior de Administracdo, por proposta do Colegiado de Curso,
aprova 0 quadro de pessoal docente, bem como a regulamentacdo do processo de
recrutamento e selecdo, que sd homologados pelo Conselho de Ensino, Pesguisa e
Extens&o.

Art. 5° O processo de contratacdo de docentes € atribuicdo da mantenedora, feito por meio
de selecdo, conduzido pelo Colegiado de Curso na qual o docente serd alocado, com a
necessaria participacdo dos Cursos em que atuara.
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Art. 6° Em caréter especial, a mantenedora por sua iniciativa ou de outros 6rgaos, pode
contratar professores para atender a atividades em nivel geral ou de faculdade, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 7° Em casos emergenciais a contratacdo de docente € feita por tempo determinado, até

o final do semestre letivo, dispensada a selecéo.

Art. 8° O provimento de cargos e fungbes docentes vinculadas a Instituicdo € feito pela
Direcdo Geral, ouvido o Colegiado de Curso, sendo seus ocupantes enquadrados nas

normas deste regimento.

CAPITULO IV

Da Remuneragéo

Art. 9° Os valores salariais para os diversos niveis da carreira do magistério, regime de
trabalho e adicionais séo aprovados pelo Conselho Superior de Administracéo e definidas
de acordo com a politica salaria da mantenedora.

Paragrafo Unico: Os valores salariais sdo atualizados periodicos de acordo com a

legislagdo em vigor.

Art. 10° As vantagens pecuniérias a que se refere o Artigo 9° sdo as seguintes:
adicional por tempo de servico;

evolucdo funcional pela via académica e ndo académica

8 1° O adiciona por tempo de servigo sera calculado na base de 2% (dois por cento) por
biénio de servico, sobre o valor dos vencimentos ou salérios, ndo podendo ser computado
nem acumulado para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

8 2° A evolucdo Funciona € a passagem do integrante do Quando do Magistério para nivel

retribuitorio superior da respectiva classe, mediante a avaliacdo de indicadores de
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crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério, através das
seguintes modalidades:

pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas, obtidas em grau superior
de ensino;

pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a atualizacéo,

aperfeicoamento profissional e producéo de trabalhos cientificos na respectiva area de

atuacédo

Art. 11 Além das vantagens pecunid&rias previstas no artigo anterior, os docentes

abrangidos por este regulamento fazem jus a

horas-atividades;
décimo-terceiro saé&rio;

salério-familia;

8 1°. Podera ser concedido beneficio em caréter excepciona e por selecdo aos docentes,
que estiverem cursando 0 mestrado, Doutorado ou apresentando trabalho cientifico em
Congressos ou Reunides. Os beneficios serdo naforma de:

ajuda de custo;

didrias

gratificagdo pela prestacdo de servicos extraordinérios,

ressarcimento de inscricoes

Art. 12. A remuneragdo de hora-aula ou hora-atividade nos cursos de pos-graduacdo ou
extensdo universitaria, aulas de reforgo, recuperacdo ou dependéncia, quando desenvolvida
em caréter eventual ou por periodo determinado, sera fixada nos termos da politica salarial
definida pela Entidade Mantenedora para cada caso, em funcéo da caracteristica do evento
ou atividade e da titulacdo do professor, indicados pelo Diretor e cessara ao término do
curso ou atividade, ndo gerando outros direitos, por se tratar de servico extraordinario.
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Art. 13. O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa de estudo, bolsa
auxilio ou qualquer outra gjuda financeira, obriga-se a servir a faculdade, por duas vezes o
periodo do beneficio, apds 0 seu regresso ao término do mesmo, ou a restituir as quantias
recebidas, nos termos fixados no respectivo contrato devidamente corrigido.

Paragrafo Unico: Sempre que o docente tiver bolsa auxilio ou dispensa de ponto para
participar de curso, conferéncia ou congresso, deverd, no regresso, fazer relatorio
circunstanciado ao Conselho Superior de Administracdo.

CAPITULO V

Da Competéncia

Art. 14. Compete ao docente:

respeitar alegislacdo, os Estatutos, o Regimento Geral e demais normas institucionas;
ministrar aulas de acordo com o programa aprovado pelo Colegiado de Curso, prestando
em tempo habil as informacdes para registro da vida académica do aluno, bem como prestar
assisténcia aos estudantes, promovendo e incentivando sua integragdo na vida escolar, por
meio de atividades didaticas e outras formas adequadas,

exercer agao disciplinar na area de sua competéncia,

apresentar relatério de atividades a Faculdade e aos Curso em que lecionou ou tenha
lecionado, quando solicitado pel os respectivos Colegiados,

comparecer as reunides a que for convocado;

desempenhar os encargos e comissdes que lhe forem atribuidos pel os 6rgéos ou autoridades
universitarias;

apresentar, para aprovacdo dos Colegiados dos Cursos em que atuar, sugestdes de
programa da(s) disciplina(s) que ministrar, sob a forma de plano de ensino;

dedicar-se a pesguisa cientifica, a extensdo e a realizacdo de estudos na area de sua

especialidade;
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representar seus pares em comissdes e colegiados quando paratal for indicado.

CAPITULO VI

Do Regimento de Trabalho

Art. 15. A Faculdade adotara os seguintes regimes de trabalho par ao desenvolvimento
das atividades do magistério superior:

Regime de Tempo Integral: para agueles professores que ministram aulas e desenvolvem
outras atividades na &rea do ensino, pesquisa e extensdo, plangamento, supervisdo ou
avaliacdo, de 40 horas semanais, sendo que, no maximo, e em cardter excepciona 50%
destas cargas poderdo ser destinadas as atividades de ensino.

Regime de Tempo Parcial: para aqueles professores que sO ministram aulas ou
desenvolvem atividades na &rea do ensino, pesquisa e extensdo ou em administracdo

universitaria, com 20 horas semanais ou mais.

Regime de Tempo Especial: para aqueles professores que ministram aulas e desenvolvem
outras atividades na &rea do ensino, pesquisa e extensdo, plangamento, supervisao ou
avaliacdo, com qualquer nimero de horas semanais, desde que ndo excedam a 19 horas,

sendo que, desta carga 100% poderdo ser destinadas as atividades de ensino.

Art. 16. O quadro de docentes para as opgdes do regime de dedicagdo € determinado
pelo Colegiado, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e aprovado pela

Comisséo Superior de Administracéo.

8 1° A fixagdo do quadro de que trata este Artigo deve atender os seguintes critérios
minimos:
necessidade de que os projetos aprovados pelos Colegiados de Cursos se enquadrem nas

prioridades da I nstitui¢&o;
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Observancia das dimensdes e necessidades da Faculdade, bem como observancia dos
pardmetros de dimensdo do quadro global de docentes, na forma deste Regimento
Geral.

8 2° OQutros critérios podem ser estabelecidos pelos 6rgéos colegiados superiores da
Faculdade.

Art. 17. O preenchimento das vagas para as opg¢des do regimento de tempo integral e
parcial € aprovado pela Comissdo Superior de Administracdo, ouvido os interesses do

Curso, em consciéncia com a Politica Salarial da Mantenedora.

Art. 18. A cessdo de docente em regime de tempo integral ou tempo parcial para outra
funcdo da Faculdade néo pressupde sua substituicdo definitiva, a ndo ser que a cessao sgja

carater permanente.

Art. 19. Asfuncgdes de Diretor da Faculdade e Coordenador de Curso pressupdem o regime

de dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus a adiciona de funcéo.

8 1° Essas fungBes podem ter, excepcionalmente, regime de trabalho diverso, quando

aprovado pela Comisséo Superior de Administracéo.

8 2° Findo o mandato ou exonerado a pedido, o docente retorna ao regime de trabalho

anterior a nomeagao.

Art. 20. A alteragdo do regime de trabalho de horas-aula, para o de tempo integral ou
tempo parcia ou vice-versa, e a ateracdo no interior do regime de tempo sdo atribuicbes da
Comisséo do Conselho Superior de Administracdo, mediante processo encaminhado pelo

Colegiado de Curso que estiver vinculado o docente.

8 1° A redugdo do numero de horas semanais do regime de trabalho ou alteragdo deste

regime para 0 de horas-aula pode decorrer de processo avaliativo estabelecido pelo
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou de pedido encaminhado pelo docente em

atendimento ainteresse pessoal.

8 2° O docente que, enquanto tal, vier a assumir fun¢bes administrativas, pode ter seu
regime de trabal ho alterado para gjustar-se as necessidades da nova funcéo, voltando, findo

0 mandato, ao regime de trabalho anterior, sem prejuizo da progressao na carreira.
CAPITULO VII

Da Carreira Docente

Art. 21. A carreiradocente é composta dos seguintes niveis:

Professor Doutor — Titular;

Professor Mestre — Assistente;

Professor Especidlista- Auxiliar

Paragrafo unico: Cada nivel, com excecdo da categoria de professor visitante,

compreende referéncias numeéricas, a saber:

Professor Doutor A1, A2, A3
Professor Mestre B1, B2, B3
Professor Auxiliar C1, C2, C3

Art. 22. Professor Assistente é o especiaista em érea especifica de formacao profissional

gue, ndo tendo titulo de Mestre, dedica-se regularmente a docéncia no ensino superior.

Art. 23. Professor Mestre é o docente que, tendo obtido este titulo em curso reconhecido,

exerce adocénciacom potencial para prosseguir em sua capacitacéo académico-cientifica
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Art. 24. Professor Doutor € o docente que, tendo obtido este titulo em curso reconhecido,

exerce a docéncia com autonomia cientifica para producdo em sua respectiva area de

atuacéo.

CAPITULO VIII

Da Classificacdo do Docente

Art. 25. A classificagdo do docente é feita no ato de sua admissdo na Instituicdo, sendo

enquadrada na primeira referéncia do nivel a que suatitulacéo se referir.

Paragrafo Unico: Os titulos reconhecidos para fins de classificacio sdo os de Graduagéo,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado (Reconhecido pela CAPES).

CAPITULO IX

Da Progressao do Docente

Art. 26. A progressao do docente se d&

Aos niveis de Mestre e Doutor, pelatitulacdo;
Nas referéncias pela realizacéo das seguintes condi¢oes:
Cumprimento integral de intersticio de 2 (dois) anos em cada referéncia;
Integralizagdo da pontuacéo referida para cada referéncia, tendo como base as
produgdes ou atividades de administracdo académico-cientifica devidamente
ponderadas, por nivel;
Ter avaliacdo positiva de desempenho, no intersticio considerado, na forma

estabel ecida pela Comiss&o de Ensino, Pesquisa e Extensio.
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Art. 27. O ingresso direto ou promogdo para os niveis das categorias funcionais descritas
dependerdo do atendimento dos requisitos exigidos para cada uma delas e da aprovacéo
pelo Diretor Geral.

8 1° O processo de promogdo devera ser requerido pelo docente, quando este julgar ter
atendido os requisitos exigidos para cada caso e tera validade a partir do primeiro dia do

més subseqiiente a data de aprovacéo pelo Diretor Geral;

§ 2° As atividades e producfes, requeridas para progressao as referéncias de cada nivel, sdo
pontuadas de acordo com os critérios e limites minimos elaborados pela Comisséo de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, e aprovados pela Comissao Superior de Administragao.

§ 3° Os titulos sO valem depois que o interessado apresentar do Diplomas devidamente
registrados, no caso de doutorado, Mestrado ou Bacharelado, Licenciatura ou 0s
competentes Certificados de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, ou a publicacdes citadas, no
curriculo. Os titulos e documentos devem ser apresentados em xerox a ser autenticada na
Secretaria Geral da Institui¢do, mediante a apresentagdo dos originais.

8 4° A Comisséo Superior de Administracdo, por proposta do Diretor, podera em normas
propria definir outros titulos para efeitos de enquadramento dos exigidos pelos artigos
precedentes.

8 5° Os docentes portadores apenas do titulo de graduacdo, em cardter excepcional,
poderdo ser contratados como Professores Colaboradores de Ensino, e fardo parte do Plano
de Carreira Docente, fazendo jus aos vencimentos da referéncia C1. E necessario que o
simples graduado esteja inscrito em curso de especializagdo ou que se inscreva num deles

no prazo de 60 dias.
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CAPITULO X

Da Capacitagdo Docente

Art. 28. O aperfeicoamento e desenvolvimento da politica de pessoal docente é
competéncia da Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo com a Politica de

Capacitacdo Docente Institucional .

CAPITULO XI

Das Disposicoes Gerais

Art. 29. A contratacdo ou dispensa do pessoal docente do magistério superior é feita
pela Entidade Mantenedora, nos termos das normas regimentais, de acordo com a

legislacdo trabal hista, por encaminhamento do Diretor Geral.

Art. 30. As contratacBes, aumentos de carga horéria, promocfes socio-culturais e
cientificas do corpo docente ou discente que impliquem em ateracGes de despesas, devera
previamente ser aprovadas pela Comissdo Superior de Administracdo e pela Entidade

M antenedora.

CAPITULO XII

Das Disposic6es Transitorias

Art. 31. Os docentes em exercicio na data da aprovacdo deste Regulamento,

permanecem, na categoria em que estavam enquadrados, por ndo haver alteracdo em

relagcdo ao atual quadro de Carreira, em termos de progresséo salarial.
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Art. 32.

Este regulamento pode ser reformado ou alterado mediante proposta da

Entidade mantenedora ou de 2/3 dos Membros da Comissdo Superior de Administracéo,

desde gque sgja homologado pela Mantenedora, nos termos regimentais.

Art. 33.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral “ad referendum” da

Comisséo Superior de Administracdo, excluindo-se os casos que impliquem, direta ou

indiretamente, em acréscimos ou dispéndios financeiros, que serdo resolvidos pela

M antenedora.

Art. 34.

mantenedora e pela Comissao Superior de Administracéo.

POLITICA DE REMUNERACAO DO QUADRO DOCENTE

NIVEIS FUNCIONAIS

Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovacdo pela Entidade

DENOMINACAO | NIVEL | TITULACAO | VENCIMENTO | ADICIONAL
(*) *)
Al Titulo de| EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Titular Doutor Funcéo enador de Curso
/ Diretor
A2 Doutor ou mais | EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Funcéo enador de Curso
/ Diretor
A3 Doutor do mais| EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Livro Funcéo enador de Curso
Publicado / Diretor
Orientagdo de
Tese
Bl Mestrando com | EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Exame Geral de Funcéo enador de Curso

Qualificagio

/ Diretor
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Assistente B2 Titulo de| EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
Mestre enador de Curso
/ Diretor
B3 Inicio EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
Doutorando enador de Curso
Regular / Diretor
C1 Especializacdo |EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
360h. ou mais enador de Curso
Auxiliar / Diretor
C2 Inicio de| EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
Mestrado enador de Curso
/ Diretor
C3 Mestrando  —|EV-CD-TI TS Professor/Coord
Conclusdo de enador de Curso
Creditos / Diretor

(*)

Os Vaores dos vencimentos sdo fixados na Escada de Vencimentos — Classe

Docentes (EV-CD) e na Escala de Vencimentos — Classe Suporte Administrativo (EV-

CSA)
(**)

TS = Tempo de Servico e DE = Dedicacdo Exclusiva
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ADICIONAIS
ADICIONAL DE FUNCAO (*) ADICIONAL DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

DIRETOR EV — CSA —TIl -| DIRETOR EV-CSA-TII -F2
F3

VICE-DIRETOR EV — CSA —TIl —| VICE-DIRETOR EV-CSA-TII-F1
F2

COORD. DE|EV - CSA —-TII -

CURSO F1

(**) Nenhuma das funcdes aqui relacionadas devera, regularmente, ser exercida

sem gue o responsavel tenha contratacdo de periodo parcial ou periodo integral.

DETALHAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

CARGOS REFERENCIA | CONDICOES
Especializacdo 360 horas ou mais com uma das
condicoes:

ESPECIALISTA|C1 Graduacao na &rea especifica.

6 meses de experiéncia profissional docente.

6 meses de experiéncia profissional ndo docente.

Aprovacdo em programa de Mestrado com um
periodo letivo cumprido; com uma das condices:
ESPECIALISTA |C2 Publicacéo de pesquisa concluida;

5 anos de experiéncia profissional na area

especifica.

Concluséo dos créditos de mestrado com duas das
Condigoes:
ESPECIALISTA |C3 Especializa¢do 360 horas ou mais;
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Publicacéo de pesquisa concluida;

8 anos de experiéncia profissional na é&rea

especifica
MESTRE Bl Titulo de Mestre — Ata de defesa
Titulo de Mestre- Certificado com uma das
condigdes:
MESTRE B2 Publicacéo de Pesquisa concluida como Mestre;
3 anos de magistério como Mestre
Cumprimento de 50% dos Créditos de Doutorado.
Titulo de Mestre- Certificado com as condices:
Publicacéo de pesquisa concluida como Mestre;
MESTRE B3 6 anos de magistério como Mestre
Concluséo dos Créditos de Doutorado.
DOUTOR Al Titulo de Doutor
Titulo de Doutor
3 anos de magistério como Doutor com uma das
DOUTOR A2 condigdes:
Pesquisa concluida, publicada em revista
indexada;
Livro publicado;
Pés-Doutorado;
Orientacao de Tese.
Titulo de Doutor
6 anos de magistério como Doutor e 2 das
DOUTOR A3 condigdes:

Pesquisa concluida, publicada em revista
indexada;

Livro publicado;

Pés-doutorado;

Orientacgao e Tese.




24

OBS. O Professor progride na carreira:

A cada 5 anos de atividade de magistério na Instituicdo recebera vantagens
pecuniarias por tempo de servi¢co — 5%

A cada 3 anos desde que tenha no periodo duas das condicdes requeridas para a

referéncia superior

QUADRO DE REMUNERACAO NA CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE
DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE ITUVERAVA PARA PERIODO
INTEGRAL

CATEGORIAS SALARIO MENSAL (R$)
20 Hs 30Hs 40Hs
DOUTOR A3 2.600,00 3.900,00 5.200,00
DOUTOR A2 2.500,00 3.750,00 5.000,00
DOUTOR Al 2.350,00 3.525,00 4.700,00
MESTRE B3 2.100,00 3.150,00 4.200,00
MESTRE B2 1.950,00 2.925,00 3.900,00
MESTRE B1 1.800,00 2.700,00 3.600,00
ASSISTENTE C3 1.450,00 2.175,00 2.900,00
ASSISTENTE C2 1.250,00 1.875,00 2.500,00
ASSISTENTE C1 1.100,00 1.650,00 2.200,00
ADICIONAL DE FUNCAO (*) ADICIONAL DEDICACAO EXCLUSIVA
**)
DIRETOR 650,00 DIRETOR 500,00
VICE-DIRETOR 500,00 VICE-DIRETOR 400,00
COORD. DE | 400,00
CURSO
TIPO DE CONTRATACAO N.° DE HORAS
Tempo integral 40 horas

Tempo parcia 30 horas
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Tempo parcial 20 horas

Tempo especial 12 horas

DETALHAMENTO DA POLITICA DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

A Politica de Aperfeicoamento, Qualificacdo e Atualizacdo Docente tem por
objetivo propiciar a melhoria da qualidade profissional do corpo docente, executando agoes
gue conduzam a elevacdo do nivel do ensino. Devera ocorrer, apoiando aquel es que estejam
vinculados a Programas de p6s-graduagéo, realizando pesquisas, participando de eventos de
caréter cientifico, bem como que desenvolvam projetos de melhoria do curso e projetos de
extensao.

Todas as medidas que compde a politica de estimulo a qualificacdo docente tém a
finalidade de melhorar a titulagdo, o desempenho profissional, manter a estabilidade e
integracdo do quadro de professores, incrementar a producgéo de trabalhos cientificos e de
material didatico, incentivar a participagéo em eventos cientificos.

Assim, dentro dessa Politica de Aperfeicoamento, Qualificacdo e Atualizacdo, a
Instituicdo promove meios para subsidiar docentes em Cursos de pos-graduacdo stricto-
sensu (Mestrado e Doutorado), ja que esta € a forma encontrada para manter o profissional
atuando na Ingtituicdo, & medida que desenvolve seu trabalho de pesquisa (em outras
Instituicbes de Ensino Superior que oferecam tais cursos). Nesse caso sera oferecido ao
professor nimero de aulas compativel com as exigéncias de atuacdo no Curso. Este auxilio
faz-se necessdria, uma vez que o profissional pos-graduando tem que recusar as bolsas
oficiais das agéncias financiadoras de pesquisa como as da CAPES, CNPg e FAPESP, no
caso de manter suas atividades profissionais.

Os docentes contratados em Regime de Periodo Integral e Parcial terdo resguardado
o direito de se afastarem, guardada a proporcionalidade de seu regime de dedicacdo. Assim,
os profissionais em Periodo Integral ( 40 horas semanais), poderdo se ausentar por oito
horas-expediente semanais, os docentes em Periodo Parcial ( 30 horas semanais), por seis
horas-expediente, e os de 20 horas por 4 horas-expediente semanais, para desenvolvimento
do curso de pos-graduacéo. Ao se aproximar da defesa de tese, este afastamento podera ser

maior, de acordo com as necessidades apresentadas pelo docente.
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O auxilio para docentes que cursam pés-graduacéo é feito através de gjuda de custo
para despesas de viagem e aquisicao de livros, sendo exigida a obtencéo da titulacdo dentro
do prazo regulamentar, bem como através da abertura de possibilidade de auséncia do
professor para aprofundamento do trabalho de pesquisa.

E importante ressaltar que os docente da Instituico tém buscado cursos de pds-
graduacdo stricto-sensu dentro da politica de aperfeicoamento / qualificacdo e atualizacéo
docente.

Para os professores da I nstitui¢do, que ndo residem na cidade de ltuverava e que por
iIssO necessitam deslocar-se de suas cidades para desenvolvimento das atividades
académicas, € concedido apoio financeiro para suprir em até 50% as despesa de viagem,
hospedagem e alimentacdo. O mesmo ocorre em relacdo aos docentes que cursam pos-
graduacg&o em outras I nstitui¢oes.

Sera oferecido também a esses docentes vantagens por ocasido da confeccdo dos
horarios. Eles terdo, além da possibilidade dos afastamentos parciais ja descritos,
flexibilidade em seus horérios, toda vez que participem de Congressos, Simpdsios,
Seminarios, recebendo ainda apoio financeiro sob a forma de inscri¢éo, guda de custo para
viagem e hospedagem, no caso de estarem encaminhando resultados de producéo cientifica
para serem divulgados nesses eventos.

Aos professores gue estiverem vinculados a pés-graduacdo e aqueles que vierem a
se vincular, sera dada, também, a possibilidade de se locomoverem com conducéo
disponibilizada pela propria Instituicdo, levando-se em conta que isso se torna possivel,
umavez que a cidade de Ituverava localiza-se geograficamente em uma regido que oferece
inUmeros cursos de pds-graduacado, em varias areas do conhecimento. Mesmo para aqueles
cursos situados em centros distantes, 0 acesso € facilitado, dada a posi¢do privilegiada do
municipio, servido por excelente malharodoviéria.

A Coordenadoria de Curso dispdes de outros processos de estimulo a qualificagdo
do corpo docente:

Criagdo de uma revista cientifica da Instituicdo, com periodicidade anual. Esta
publicacdo sera aberta aos trabalhos cientificos dos docentes pertencentes ou ndo aos

colegiados de curso e também ao corpo discente, constituindo-se um elemento de incentivo

a pesguisa.
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Promocéo de eventos cientificos. Seminario Anual, destinado a apresentacéo,
divulgacéo e publicacdo de trabalhos cientificos nas diversas &reas;, Jornadas de Estudos,
gue consistem na realizacdo de semanas de estudos intensivos, por meio de promocgéo de
pal estras, mini-cursos e comunicagoes.

Horérios disponiveis, dentro da carga hor&ria a ser cumprida no regime de

contratacdo do docente, para estudos, seminarios, reunides, realizadas na propria escola.
Objetiva-se aqui:
a troca de experiéncias para enriquecimento da pratica pedagdgica e integracéo entre
disciplinas. E o caso, por exemplo, dos encontros entre docentes de diversas disciplinas do
curso com os professores da area de computacao; estes, apresentando e orientando o uso de
softwares que podem e devem ser incorporados ao ensino das diversas disciplinas que
compdem a grade curricular; os demais professores, por sua vez, colaborando com aqueles
da &ea de computacdo no sentido de encontrar aplicagdes didéticas dos softwares
educacionais para enriquecimento das aulas de Informética na Educacéo e Computacéo
para 0 Ensino de Enfermagem. Inclui-se também nesse item as reunides dos docentes
responsaveis por disciplinas cujas areas de atuagdo tém bem explicitas intersecdes, como
aquelas envolvidas no Estégio Supervisionado ou no Trabalho de Conclusdo Curso; a
definicdo de vocaces do corpo docente para que o curso de licenciatura em enfermagem
estabeleca linhas de pesquisas, de modo a consolidar um programa solido e eficiente de
iniciacdo cientifica para os graduandos,objetiva-se ainda, nesses estudos, a criagdo e
implantacdo de cursos de extensdo universitaria.

Estimulo e aguda de custo para participacdo em Congressos, Encontros,
apresentacao de trabalhos em outras I nstituicdes.

Manutencdo de Projetos de Extensdo Comunitéria, envolvendo a comunidade de
Ituverava, docentes e discentes dos diversos cursos de graduagdo da Instituicdo, num
trabalho interdisciplinar que, vem adquirindo vigor para crescer e perenizar-se.

Esses projetos enriquecem a vivéncia profissional dos docente e discentes, e até
mesmo inspiram projetos de pesquisa, ao aproximé-los de situagcBes problematicas da
comunidade e desafia-los a encontrar solugdes.
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE E DE VENCIMENTOS

A Politica de Qualificacdo, Carreira e Remuneracdo desta Faculdade esta definida
conforme o Regulamento que Ingtitui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios do
Quadro Docente.

O corpo docente é constituido por todos 0s professores que tém os seus processos de
indicagdo aprovados pela Administracéo Superior. Os Professores sdo contratados pela
Entidade Mantenedora, segundo o regime das leis trabal histas, na seguinte escala:

Professor Doutor — Titular;
Professor Mestre — Titular ou Adjunto;

Professor Assistente

Obs.: A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo de
Ensino Superior, poderd dispor de concurso de professores visitantes e de professores
colaboradores, aos quais resguardados os direitos amparados na Consolidagdo da Leis do
Trabalho.

A atribuicdo salarial € proposta pelo setor de finangas. A area académica sugere que
sejam apresentados diferenciais entre o mestrado e o doutorado, para estimular a progresséo
na carreira e natitulagéo.

Além da progressdo salarial, por titulagdo, o professor podera receber vantagens
pecuniarias de adicional por tempo de servico, apés cada periodo de 2 (dois) anos continuos
ou ndo, correspondente a 2% de sua remuneracdo. O adicional serd concedido a partir de
regulamentacdo propria.

O vencimento por titulagdo é vinculado especificamente a Titulagdo Académica e
n&o por progressao funcional (coordenador, chefe, diretor).

O diferencial de salario entre o titular de A3 e A1l dar-se-a por publicacdes e

pesquisas, prémios de méritos e titulagbes adicionais, como por exemplo, pos-doutorado.
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PERFIL DO CORPO DOCENTE

Todos os itens do Projeto Académico demonstram o interesse que se tem por uma
formacdo de qualidade, baseada numa solida preparacdo, que sO pode se consubstanciar
com a composi¢cdo de um corpo docente que estgja em consonancia com os objetivos
pretendidos pelo curso. O perfil do corpo docente pretendido para a Instituicéo sera aquele
gue atenda ao perfil profissional almejado, descrito em cada Projeto Pedagdgico.

Desta forma, a Institui¢céo tenciona compor o quadro de docentes de modo nédo sb a
atender as exigéncias legais, mas tendo por interesse principal a composi¢ao de um grupo
de profissionais qualificados para as atividades docentes e de pesquisa. Assim, pretende-se
gue o grupo, gradativamente, em sua maioria, possua titulacdo (mestrado e doutorado).

Para a contratagdo dos profissionais sdo considerados o nivel de qualificagcdo, bem
como a convergéncia apresentada entre a area de atuacdo / formagdo, seguindo as
orientagdes do préprio Ministério da Educacdo — MEC, quanto a observacdo que se faz
pertinente da qualificacdo profissional por area de conhecimento especifico e suas
respectivas vinculagfes com as areas propostas para 0 curso.

A Instituicéo pretende, a curto prazo, ter como regra geral, contratacdo de docentes
em tempo integral ou parcial. Isto se torna mais viavel a medida que novos cursos sao
implementados, requisitando mais horas de trabalho docente.

O regime de trabalho devera ser estabelecido sempre na perspectiva de contratagdo
com dedicacdo de tempo integral ou parcial, procurando manter-se no minimo as

proporcdes do quadro abaixo:

TIPO DE |N.° DE HORAS % DE DOCENTES
CONTRATACAO

Tempo integral 40 horas Entre 40 e 60%
Tempo parcia 30 horas Entre 30 e 40%
Tempo parcia 20 horas Até 20%

Tempo especial 12 horas Até 10%
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Somente em casos excepcionais € que poderdo ser admitidos profissionais
honoristas, contratados sempre por tempo determinado. A contratacdo desses profissionais
devera ser evitada, uma vez que restringe seu envolvimento as atividades em classe,
deixando de estimular atividades de pesquisa e de prestacdo de servicos a comunidade,
dificultando o cumprimento dos objetivos da Instituicdo de articulacdo entre teoria e
prética. Para atender as expectativas ingtitucionais prevé-se que a contratacao/selecdo dos
docentes seguird critérios em que serdo observados: a titulagdo (especialista, mestre, doutor
OuU Mais), a experiéncia em ensino e pesquisas na &rea e, para alguns casos também o
desenvolvimento de atividade profissional ndo académica.

CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A Fundac&o Educacional de Ituverava reformulando a sua politica de valorizagdo do
seu pessoa técnico-administrativo, com incentivo na sua formagéo escolar, principa mente
no que se refere a complementacdo de estudos. Além disso esta em fase de estudo um plano
de carreira para 0 corpo técnico Administrativo. Abaixo encontramos a relacéo do corpo
técnico administrativo da FAFRAM.
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CORPO DISCENTE

Atualmente a Faculdade de Agronomia Dr Francisco Maeda conta com um sistema

SECRETARIA DA FAFRAM

Nome

Funcéo

Formacao

Daniel De Oliveira Caliman

Escriturario

Técnico em Informética

Noelle Cristina Barbosa M acedo

Aux. De Escritério

Graduando em Matemética

Ricardo Furini Azevedo

Aux. Secretaria

Técnico em Informética

TaniaRegina C.Menezes Melo

Secretaria

Licenciadaem Letras

BIBLIOTECA DA FAFRAM

Nome

Funcéo

Formacao

VeraMariza Chaud De Paula

Bibliotecaria

Biblioteconomia

Rosangela Gongalves B.Mace

Aux.Biblioteca

Ensino Médio

Gisele Belarmino Pandolfi Aux.Biblioteca Graduando em Histéria
LABORATORIO

Nome Funcéo Formacao
Rosa Regina Fiumari Aux. De Laboratorio Quimica
OlgaKeiko Okubo Aux. De Laboratério Quimica

ADMINISTRACAO FAFRAM

Nome Funcéo Formacao
AristoclidesDe Assis Lima Guarda Noturno Ensino Fundamental
Eduardo Pereira Rodrigues Servente Ensino Fundamental
Elizabeth P. Da Silva Araljo Servente Ensino Fundamental
Lucia Helena Buliani Servente Ensino Fundamental
Luis Antonio G. Rodrigues Motorista Ensino Fundamental
Rosimeire Alves S.Fernandes Servente Ensino Fundamental
Sebastido Euripedes L Borges Guarda Ensino Fundamental
Sergio Mauricio da Silva Guarda Ensino Fundamental
Viviane Barbosa S.Araujo Servente Ensino Fundamental
Zilda Aparecida Gongalves Servente Ensino Fundamental
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de acompanhamento e registro académico totalmente informatizado. O SISTEMA DE
CONTROLE DIDATICO — S.C.D. desenvolvido na prépriainstituicio permite um controle
seguro e eficaz sobre a vida académica do aluno. Esta em fase de implantagdo um sistema
de consulta de nota e outros servicos através de um Portal da FUNDACAO
EDUCACIONAL DE ITUVERAVA.

O numero de vagas, 0s numeros estimados de matriculas e diplomados, para o

curso de Agronomia serdo apresentado a seguir, considerando o periodo de 2002-2006.

ANO
2002 2003 2004 2005 2006
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 364 450 450 450 450
Diplomados 50 60 60 60 60

AMBIENTE ACADEMICO

Um dos destaques da Faculdade “Dr. Francisco Maeda’ € o ambiente académico que
esta oferece. Instalada no centro de uma grande area verde, a Institui¢do possibilita o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ademais, do ponto de vista discente, a FAFRAM/FEI possibilita sua participacdo
politica em todas as instancias deliberativas. Dai porque os estudantes tém direito avoz e
voto na Congregacdo e demais 6rgdos da Faculdade. Os estudantes participam ativamente
também das atividades de extensdo promovidas pela FAFRAM/FEI, sobretudo da Semana
de Agronomia, organizando a programacao.

O ambiente académico é enriquecido com a existéncia do Diretério Académico, o
qual estainstalado em espaco fisico adequado as necessidades do Corpo Discente.
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CRITERIOS DE SELECAO DE NOVOS ALUNOS

De acordo com o Regimento da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” (FAFRAM/FEI):
Art. 37. Os processos seletivos de admisséo de alunos destinam-se a avaliagéo da
formacdo béasica legal e a classificagdo dos candidatos, dentro do limite das vagas

oferecidas.

§1° Os processos seletivos a serem adotados em cada periodo, teréo seus

procedimentos definidos periodicamente pelo érgao executivo.

§2° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas, direta ou indiretamente,
pelo Conselho Nacional de Educagéo (Ministério da Educagéo e do Desporto).

8 3° As inscricbes para os Processos Seletivos de Admissdo ser@o dispostas em
Edital, do qual constardo os cursos e habilitacbes oferecidos com as respectivas vagas,
prazos de inscricdo, documentacdo exigida para a inscricdo, critérios de selecdo,
classificacéo, desempate e demais informagdes nos termos da legislacdo vigente;

84° A Faculdade compromete-se a tornar publico, até o dia 30 de outubro de cada
ano, através de catalogo, as condi¢cdes de oferta dos cursos, quando da divulgacdo dos
critérios de selecdo de novos alunos;

Art. 38. O processo seletivo de admissdo estabelecera metodologia uniforme e
tratamento idéntico paratodos os candidatos, e em todos os cursos of erecidos.

Art. 39. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados cotejados, até
o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo portarem as condigcdes
estabel ecidas no Edital.

§ 1°. A classificagéo obtida é vélida para matricula no periodo letivo para o qual se
realiza 0 concurso, tornando-se nulos os seus efeitos, se o0 candidato classificado deixar de
requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos
prazos fixados.

§ 2°. Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, nelas poderéo ser recebidos, ou
alunos transferidos de outra institui¢do, portadores de diplomas de graduagdo ou excedentes
do mesmo processo seletivo que requererem, regularmente, opgao de curso.
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NORMAS GERAIS PARA O CORPO DISCENTE

Curso regular
Processo Seletivo: portadores de diploma do Ensino Médio que obtiveram classificacao;

Transferéncia: para matriculados em outras faculdades, desde que hagja vaga.

Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade, redliza-se
na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendério Escolar, devendo o requerimento ser
acompanhado da documentacdo exigida, bem como do comprovante de quitacdo dos
encargos educacionais devidos.

A matricula é renovada semestramente dentro dos prazos estabelecidos no
Calendério Escolar.

Matricula por transferéncia

A transferéncia de alunos paraa FAFRAM obedecera as seguintes normas:

a) Existéncia de vagas,
b) AdaptacOes curriculares necessérias,
C) A solicitac8o de transferéncia devera acompanhar a seguinte documentacao:

Requerimento dirigido ao Diretor da Instituicdo de Ensino Superior — IES, e
protocolado na Secretaria;

Comprovante de regularidade de matricula na I nstituicdo de origem;

Historico escolar do curso, contendo as disciplinas cursadas com nota e carga
horéaria;

Programa das disciplinas cursadas na I nstitui¢c&o de origem;

Quadro demonstrativo de matérias do curriculo minimo anexo a Portaria Ministerial
515;

Decreto de reconhecimento do curso e data da publicacéo no D.O.U.
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Trancamento de matricula

De acordo com o Regimento da Faculdade “Dr. Francisco Maeda”:

Art. 48. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a faculdade e seu direito a
renovacao de matricula.

§ 1°. O trancamento é concedido regularmente a partir do segundo periodo letivo e
por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 2 (dois) anos,
incluindo aquele em que for concedido.

§ 2°. N&o sdo concedidos trancamentos consecutivos ou intermitentes que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

8§ 3° N&o se dara trancamento de matricula a0 aluno que estiver respondendo a

inquérito administrativo.

Abandono do curso
A ndo-renovacdo da matricula implica o abandono do curso, perdendo direito a vaga

e ao Onus da cobranca das mensalidades.

Avaliacéo do Rendimento Escolar e Frequéncia

A verificacdo do rendimento escolar é feita através da atribuicdo de uma nota
expressa em grau humérico de O (zero) a 10 (dez), com aproximagdo de décimos, devendo
0 professor apresentar uma nota decorrente das avaliagOes redlizadas no 1° e no 2°
semestres letivos.

A média final obtém-se da seguinte forma: nota do 1° semestre, mais nota do 2°
semestre, divididas por 2.

A média minima para a aprovacdo sem exame, no final do ano letivo, serd 7,0 (sete)
e, com exame, 5,0 (cinco).

O aduno teradireito a 25% das faltas da carga horéria estabel ecida em cada disciplina.

Solicitacao de Atestados e Requerimentos Diversos
Os documentos diversos, expedidos pela Secretaria, poderdo ser solicitados em

qualquer época.
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Prazo de entrega de documentacéo solicitada:
a) Declaractes ou Atestados de Frequéncia— minimo de dois dias Uteis,

b) Histdricos, Programas e outros — minimo de oito dias Gteis.

Representantes de Classe

Cada classe devera eleger, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio do
ano letivo, 01 (um) representante que participarad, juntamente com o Diretério Académico,
Coordenadores dos Cursos e Corpo Docente, de todas as atividades, além de colaborarem
na solucdo de problemas que surgirem em classe, contando com o auxilio de professores
e/ou do Coordenador do Curso.

A representatividade do Corpo Discente junto aos 6rgdos colegiados da Instituicéo

sera exercida através do Diretério Académico “ Tsunezaemon Maeda” .

Eleicdo do Diretorio Académico
A €eleicdo para a composicdo de novas diretorias processar-se-a anualmente e nela

poderdo concorrer alunos matriculados, em pleno exercicio de suas atividades escolares.

Sistema de Controle Financeiro

Os assuntos Financeiros deverdo ser tratados exclusivamente com a Mantenedora.

O Boleto de pagamento serd emitido mensalmente, em via Gnica;

Constam no Boleto de pagamento: nome do auno, curso e cédigo de matricula, além
da data de vencimento, més de referéncia e valor da mensalidade;

N&o serdo aceitos pagamentos sem o devido Boleto;

O extravio do Boleto acarretara a solicitacdo de segunda via, mediante pagamento de
taxa;

A Segunda via ndo isenta 0 aluno do pagamento de multa, em caso de mensalidade
vencida.

Os pagamentos das mensalidades, até a data de vencimento, podem ser efetuados em
qualquer agéncia bancéria;

Mensalidades atrasadas dever&o ser pagas somente no Banco Autorizado, acrescidas

de multa e correcdo monetéria devidas,
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Ser&o aceitos os pagamentos efetuados por meio de Documento de Ordem de Crédito
(DOC), Ordem de Pagamento (OP), Depdsitos Bancarios, etc., conseqlentemente, ndo
haveré quitacdo do débito.

A data normal de vencimento das mensalidades esta fixada no quinto dia Util de cada
més, esta data podera ser prorrogada ou antecipada, sendo o auno avisado com

antecedéncia, em ambos 0S casos;

A multa e a correcdo monetaria serdo cobradas conforme a legislacao respectiva.
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PROJETO PEDAGOGICO DIDATICO

FACULDADE DE AGRONOMIA “DR. FRANCISCO MAEDA”

APRESENTACAO

IDENTIFICACAO DA FACULDADE

Nome: Faculdade “Dr. Francisco Maeda’
Endereco: Rodovia Jeronimo Nunes Macedo, Km 01 — Ituverava/SP
Cep: 14500-000
Fone/Fax: (016) 3729 — 3410 ou 3729 5530
E_mail: fafram@feituverava.com.br
STATUS LEGAL DO CURSO DE AGRONOMIA

Area de conhecimento: Ciéncias Biol6gicas

Habilita¢éo: Bacharelado

Status legal: Parecer de reconhecimento Portaria n® 1456 de 01/10/92.
Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 5 anos

Duracéo maxima: 8 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admisséo: Processo seletivo (VUNESP)

N° méximo de alunos por turma: 60 no 1° Semestre e 40 no 2° Semestre
Valor corrente da mensalidade: 1° ciclo = R$ 385,00; 2° ciclo = R$ 440,00; 3°ciclo
= R$495,00; 4° a0 9° = R$ 550; 10° ciclo = R$ 440,00

N° de mensalidades: 12

Taxa de inscricdo sistema de admissédo: R$ 63,00


mailto:fafram@feituverava.com.br
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Encargos extras/prestacdo de servigos: Conforme a tabela a disposicdo na
secretaria
Forma de reajuste previsto (2002) para mensalidades e encargos: conforme a

legislagdo em vigor.

PERFIL ESPERADO DO AGRONOMANDO

“O Engenheiro Agrénomo, formado pela FAFRAM, esta capacitado a atuar com
competéncia cientifica, tecnolégica e de forma critica e criativa de modo a atender as
necessidades, atuais e futuras, de individuos, grupos sociais e comunidade, considerando
seus aspectos tecnol 6gicos, socio-econdmicos, gerenciais, organizativos e de racionalidade
no uso dos recursos de producéo, mantendo preocupacdo constante com a conservagao do

equilibrio do meio ambiente”

HISTORICO DA FRAFRAM

A necessidade de suporte técnico-cientifico para sustentar o desenvolvimento
agroindustrial da regi&o norte do Estado de S&o Paulo, uma das mais ricas diversificadas e
avancadas do pais no setor de producéo agricola, mobilizou os agricultores e empresarios
dessa regido e resultou, em 1987, na criagcdo da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” de
Ituverava, reconhecida pela Portaria Ministerial n° 1.456 de 01/10/1992, publicado no D.°U
de 05/10/1992. Nesse pequeno periodo, a Faculdade, alinha-se com as melhores do pais, o
gue pode ser comprovado pela atuacdo e prestigios conquistados pelos seus formandos em

Institui¢des Publicas e Privadas.

LOCALIZACAO

A Faculdade “Dr. Francisco Maeda’” esta localizada no municipio de ltuverava,
centro de um importante pélo agroindustrial, 0 que favorece o aprendizado através da
realiza;cdo de estagios em empresas da regido e a propria absor¢éo do agronomando pelo
mercado de trabal ho.
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A Faculdade conta com uma Fazenda de Ensino e Pesquisa de 70,0 ha. Dispde de
uma excelente infra-estrutura em salas de aulas, departamentos, laboratérios didaticos, de
pesquisa e de extensdo, aém de Setores de Producdo e Desenvolvimento, sendo um
localizado numa area de 218 h4, no municipio de Buritizal e outro numa érea de 120 ha
localizado no distrito de Aparecida do Salto, no Municipio de Ituverava.

A cidade de ituverava apresenta populacdo de 40.000 habitantes, sendo 0 municipio
importante pdlo agroindustrial, com predominancia das culturas de soja, milho, sorgo,
felj&o, arroz, cana-de-acUcar e industria de implementos agricolas, adubos e beneficiamento
de algoddo, soja e café. Localizada as margens da Via Anhanguera, a distancia de 410 Km
de S&0 Paulo, 100 Km de Ribeiréo Preto, 78 Km de Uberaba, 70 de Franca, 80 Km de

Barretos e 580 Km de Brasilia.

VIDA UNIVERSITARIA

Um moderno Centro Poliesportivo, dotado de piscinas, campos de futebol, quadra
de ténis, volei, basquete, pista de atletismo a sauna, oferece aos alunos oportunidades paraa
prética de esportes e educagéo fisica. Durante 0 1° semestre de 2000 as suas instalagdes ndo
puderam ser utilizadas por conta de um processo juridico. As programagdes do diretorio
Académico visam afavorecer avida universitéria.

Receber bem os visitantes é tradicdo de ltuverava.

CARACTERIZACAO DOS ALUNOS

Os alunos da Faculdade sdo oriundos, em sua maioria das cidades vizinhas de
Ituverava, geramente filhos de agricultores que desenvolvem o sistema de agricultura
familiar e empresarial. Esta ligacdo direta com o meio rural favorece o aprendizado da
Agronomia. Devido a situacdo de descapitalizacdo generalizada do setor agricola as
condigdes financeirastem sido a causa principal do abandono do curso por aguns alunos.



41

CARACTERISTICA GERAL DO CURSO

ORGANIZACAO GERAL DO CURSO

O Curso de Agronomia da Faculdade “Dr. Francisco Maeda’ tem a duracéo de
cinco anos, sendo quatro anos e meio dedicados as disciplinas dos dois nucleos principais
gue compdem a sua estrutura curricular, compreendendo o Nucleo de Contelidos Basicos e
o de Conteldos Profissionais Essenciais. A interdependéncia entre esses dois nlcleos e a
importancia de considerarmos todos os fatores intervenientes nesse processo de
aprendizagem sdo enfatizados. O Ultimo semestre sera dedicado a Residéncia e as
Complementares relacionadas ao interesse do aluno em relacdo ao mercado de trabalho e a
vocacdo ao mercado de trabalho e a vocagdo agrondémica da regido de abrangéncia da
FAFRAM.

ESQUEMA DIDATICO

Nas matérias que compdem o Nucleo Béasico, 0 ensino envolve aulas teoricas
expositivas, tedrico-préticas individuais ou em equipe. As aulas préaticas com a funcéo de
consolidacdo do aprendizado tedrico sdo ministradas em laboratorios Especificos na
Faculdade e fora dela. Trabalhos de Campo, elaboracdo de insetérios, herbareos, visitas a
laboratorios de Empresas Agroindustriais, uso da biblioteca, de informética, aprendizado de
uma lingua estrangeira e correcdes de deficiéncias em portugués fazem parte desse nucleo.
A importancia desses conhecimentos na formacdo pessoal do aluno, a interacdo com
aspectos a serem desenvolvidos nas disciplinas dos nucleos seguintes e a condicdo de
continuar aprendendo sdo enfatizados.

Nas matérias que envolvem o nucleo de Conteldos Profissionais Essenciais, 0
conhecimento dos fundamentos dos materiais, sistemas e processos em areas que
caracterizam a identidade do profissional, sdo fornecidos através de aulas tedricas, cujos
conhecimentos sdo consolidados em aulas praticas de laboratério, aulas de campo da
propria Faculdade e nas Fazendas de Producdo localizadas numa érea de 218 ha em

Buritizal, (SP) e a outra de 120 h& localizada no distrito de aparecida do Salto, Ituverava
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(SP). O fato da FAFRAM estar localizada na regido norte do inteligente, flexivel, critico e

criativo arealidade e ao dinamismo do setor agroindustrial.

As Aulas préticas contidas no nucleo de conteldos basicos e profissionais
essenciais 80 ministradas em um moderno complexo laboratorial, com &rea de 3500 m?,
onde funcionam os laboratérios de biologia, quimica, microbiologia, fitopalogia,
biotecnologia, zoologia, entomologia, nematologia, autonomia vegetal, fisiologia vegetal,
sistemédtica vegetal, tecnologia de sementes, aém do moderno laboratério de andlise de
solos (absorcéo atbmica) efoliar.

Os laboratorios, além de serem usados para aulas préticas, prestam servicos a
comunidade, gerando receitas que sdo revertidas nos proprios laboratérios e em bolsas para
alunos que desenvolvem monitoria junto aos professores. No mesmo complexo esta em
fase de instalagdo os laboratérios para diagnose de doencas endémicas no gado leiteiro (
leptospirose, brucelose, e outras).

Outras formas, que incluem experimentacdo, condicbes de campo e laboratorios,
utilizacdo de computadores, consultas a biblioteca, visitas técnicas, pesquisas tematicas e
bibliogréficas, encontros, participacdo em reunides, sdo Utilizadas freglientemente como

processo pedagdgico.
Residéncia e Atividades Complementares

A obrigacéo de realizar estagios profissionalizantes em estacOes experimentais, nos
laboratorios dos Departamentos, em empresas publicas e privadas, credenciadas pela
FAFRAM, através da Residéncia e Atividades Complementares, contribuem para o
aperfeicoamento da habilitacdo profissional, para vivenciar a redidade do ensino
ministrado e para competir num mercado de trabalho cada vez mais dinamico.

Em associagdo, o desenvolvimento do “Trabalho de Graduacdo” obrigatorio,
permitira que o profissiona formado pela FAFRAM desenvolva habilidades e
competéncias para projetar e conduzir pesquisas, interpretar e difundir resultados, elaborar

relatorios e conscientizar-se da importancia da pesquisa no desenvolvimento do setor.
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METAS

Pretende-se inserir, numa escala crescente respeitando o limite de 35% da carga
horéria total, areas de conhecimento, visando contribuir para o aperfeicoamento da
habilitaco profissional do egresso, considerando as peculiaridades locais e regionais do
mercado de trabal ho.

Regulamentar a avaliagdo interna para todos os semestres |l etivos.

OBJETIVOS GERAIS DO CURSO

O Curso de Agronomia da Faculdade “Dr. Francisco Maeda’ da Fundacdo
Educacional de Ituverava’ (FAFRAM) procura assegurar a formagéo de profissionais aptos
a atuar com competéncia cientifica, tecnolégica e de forma critica e criativa, de modo a
atender as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade, considerando seus
aspectos tecnoldgicos, socio-econdmicos, gerenciais, organizativos e de racionalidade no
uso dos recursos de producdo e mantendo preocupacdo constante com a conservacdo do

equilibrio do meio ambiente.

PROPOSTA PEDAGOGICAS

ESTRATEGIAS DE ACAO

Objetivos
. Coordenar, auxiliar e avaliar as condigbes dos professores,
controlando o desenvolvimento e a qualidade dos servigos pedagdgicos,
buscando sempre o seu aprimoramento.
) Propiciar condigcbes para que os professores desenvolvam o0s

trabal hos se organizando didaticamente e pedagogicamente paraa melhoria

do ensino naformagdo humana e profissional do aluno.



. Levar o professor a reconhecer, respeitar e convier com as diferencas
individuais, interesses e aprendizado, preocupando-se com O processo
ensino-aprendizagem.

. Assegura a integracdo das opgdes programadas pelos diferentes
projetos em todas as areas, desenvolvendo um trabalho em conjunto com os
coordenadores, com adequacdo dos contelidos e procedimentos de ensino a
realidade dos alunos.

o Quando necessario, desenvolver o plangamento do trabalho,
realizac80 de estudos e troca de experiéncias através da reflexdo.

PLANO DE TRABALHO

Objetivos

J Formar uma escola verdadeiramente cidadé;

. Envolver todos seguimentos na gestéo pedagdgica-didética;

. Praticar uma lideranca democratica;

. Cumprir e fazer cumprir alegislacdo vigente,

. Manter um canal de acesso com a administragdo superior para
implementar acbes de grande resultado;

. Manter-se atualizado;

. Exercer pratica da avaliacao organizacional;

. Rever as politicas de pessoa e os processos de trabalho oferecendo
diretrizes para solucéo de problemas e conflitos;

. Vaorizar os recursos humanos, obrigando o trabalho bem feito;

. Comprometer-se com o pedagégico, para melhor qualidade do ensino

e maior satisfaco dos alunos e pais;
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NIVEIS DE ATACAO

Para consecucao dos objetivos e metas da Faculdade atuaremos coletivamente com

todos os niveis a saber:

Com Professores e funcionarios
¢ Estimulando a atualizagdo dos conhecimentos;
e VValorizando o trabalho bem feito;
e | ncentivando-os ao comprometimento com a Faculdade;

¢ Delegando competéncias e responsabilidades.

Com Alunos
o Descobrindo suas necessidades;
. Propondo agbes dirigidas & formagdo do cidaddo responsavel e a

melhoria da qualidade de vida;

o Estimulando-os para outras instancias, se necessario;
o Assistindo-os didética e pedagogicamente;
o Proporcionando ambiente agradével.

Com a Fundagao

o Realizando um trabalho de qualidade;

) Atendendo os prazos;

o Cumprindo as determinaces,

o Buscando orientacfes que favorecam o trabal ho.

Acdes de Carater Geral

o Projetos dirigidos as necessidades dos alunos,

o Orientagao ao pessoal docente e administrativo;

o Aplicagao transparente dos recursos financeiros,

o Administragdo com probidade nas atividades escolares;

o Incentivar 0 desenvolvimento de pesquisas, projetos e outros de

interesse da comunidade;
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o Conscientizagdo da comunidade para manutencdo do equilibrio do
meio ambiente;

o Conscientizagdo da adocdo de condutas e atitudes no exercicio de
raciocinio reflexivo critico e criativo; e

o Atendimento as expectativas humanas, éticas e sociais quando no
exercicio de atividades profissionais;

o Facilitar a participag@o dos docentes em Cursos de Pos-Graduacéo a
nivel de doutorado e participacdo em outras IES como professor ou
pesquisador convidado, atualizando seus curriculos e inovando o0 ensino
agronémico;

o Abertura dos campi da |ES para convénios com instituic¢fes publicas
e privadas e modo a inserir cada vez mais nossos alunos na realidade do
mercado que irdo enfrentar depois de formados.

APTIDOES ESPERADAS DO AGRONOMO FORMADO PELA FAFRAM

Para atingir esses objetivos a Faculdade procura desenvolver agcdes que permitam o

desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para:

o Plangjar o uso dos fatores de producéo e saber adequar a tecnologia existente
as condicdes locais e regionais, qualificando os processos produtivos,

o Conhecer o comportamento e as exigéncias dos mercados do complexo
agroindustrial, qualificando os produtos,

o Desenvolver espirito de respeito aos recursos de producdo e a0 meio
ambiente, qualificando a prépriavida;

o Compreender e atuar com espirito empreendedor na resolugdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos e sociais, em atendimento
as demandas da sociedade.

. Adgquirir um embasamento tedrico necessario a continuidade ao seu

aprendizado e acompanhar o desenvolvimento mundia do proximo milénio;
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Projetar e conduzir pesquisas, interpretar e difundir resultados, provocando o
desenvolvimento da sociedade;

Comunicar-se eficientemente, atuar em equipe e exercer sua profissdo dentro
da Atica e responsabilidade.

* Atender as necessidades dos agricultores e empresarios agricolas
relacionadas a vocacdo natural de sua regido de abrangéncia. ( O sucesso
dessa politica da FAFRAM pode ser comprovado pelo indice de
empregabilidade de seus alunos, superando 90%, provando assim ainteragcéo
existente entre a Faculdade e as empresas publicas e privadas do setor

agroindustrial.

PROBLEMAS QUE O EGRESSO DA FACULDADE ESTA CAPACITADO A
RESOLVER

O Ensino na Faculdade “Dr. Francisco Maeda’ esta estruturado de modo que o

€gresso sgja capaz de:

. continuar estudando;

. aender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de trabalho globalizado,

sem esguecer as exigéncias do mercado regional;

3. adequar atecnologia existente e criar novas tecnologias,
4. plangjar, executar e orcar projetos de estruturas para fins agropecuérios.

5. plangar, executar e avaliar a viabilidade técnica-econdmica de empreendimentos

agropecuarios;

. atuar com competéncia cientifica e tecnol 6gica para atender as necessidades atuais

e futuras de individuos, grupos sociais e comunidade;

. enquadrar-se no contexto atual da sociedade com capacidade de lideranca,

iniciativa e condicdo de trabalho em equipe;

. exercer a sua profissdo dentro da ética, com responsabilidade e espirito de

cidadania;
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9. atender as necessidades de producéo, considerando toda a cadeia do agronegadcio.

Neste sentido, ainteracdo existente entre a Faculdade e as empresas agropecuarias

daregido, consideradas como uma extensdo do “Campus’, capacitam 0s egressos

a

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

transformar propriedades agricolas em empresas rurais, criando estruturas
de informag&o e andlise de custos;

definir o sistema produtivo para agregar valor ao produto escol hido;
pesquisar e definir tecnologias de producdo mais modernas e adequadas ao
preparo do solo, cultivo, colheita, armazenagem e comercializacéo.
pesquisar e definir tecnologias de producdo animal, visando a adequagéo e
criacdo de sistemas de produc&o, manejo, nutricdo e melhoramento animal.
plangar as atividades a serem desenvolvidas,

dimensionar equipamentos usuais e mao-de-obra.

criar mecanismos de controle das atividades para verificagdo do andamento
das mesmeas;

comparar resultados para correcdo de rumos ou para consolidagcdo do

sistema.

10. atuar com racionalidade no uso dos recursos de producéo mantendo a preocupacao

constante com a conservagao do equilibrio do meio ambiente.

NECESSIDADES ATUAIS E PERSPECTIVAS DO MECADO DE TRABALHO

FUTURO

O ensino esta estruturado de forma a capacitar o Engenheiro Agrénomo formado

pela FAFRAM a atuar com competéncia cientifica, tecnol égica e de forma critica de modo

a atender as necessidades futuras, de individuos, grupos sociais e comunidade,

considerando seus aspectos tecnol dgicos, socio-econdmicos, gerenciais, organizativos e de

racionalidade no uso dos recursos de producéo, mantendo preocupacdo constante com a

conservacao do equilibrio do meio ambiente.
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A0 mesmo tempo procura atender as exigéncias atuais dos agricultores e
empresarios agricolas relacionadas a vocacdo natural das regifes de abrangéncia da
Faculdade de Agronomia “Dr. Francisco Maeda” . O sucesso desta politica pode ser
comprovado pelo nivel de empregabilidade adquirido pelos nossos alunos e pelo indice de
contratacdo dos recém-formados pela FAFRAM, atestando assim a interacdo existente

entre a Faculdade e as empresas publicas e privadas do setor agroindustrial.

ENSINO

Os conhecimentos sdo ministrados por professores de reconhecida competéncia,
atestada pela excelente titulagdo académica e vivéncia profissional. O ensino € estruturado
de modo a atender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de trabaho globalizado,
sem esquecer as exigéncias do mercado de trabalho regiona. Além das atividades
curriculares normais, o aluno da FAFRAM tem a oportunidade de desenvolver atividades

gue ampliam a suaforma

OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS

O quadro abaixo relaciona os tipos de cursos que a FAFRAM apresenta, ou que esta
pretendendo ministrar:

Modalidade Curso em Funcionamento | Curso para autorizagdo Curso parafuturas
neste momento solicitagbes

Bacharelado —
Veterindria
Bacharelado — Zootecnia

Presencid Bacharelado - Agronomia | Bacharelado — Direito Bacharelado — Eng.
Ambiental
Bacharelado — Ciéncias
Contéabeis
Bacharelado — Eng. de
Alimentos
Bacharelado — Sistema de
Informagéo
Programas de Pos
graduagdo — Lato sensu
Cursos Sequiénciais
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INSTALACOES:

Infra-estrutura

A entidade mantenedora possui dois campus universitarios que proporcionam meios e
condicbes para o funcionamento dos cursos. O campus 1 est4 situado em uma area de
19780 m2 , com uma area util de 5621,7 m2, sendo 1336 m2 em salas de aulas e em
construcdo 300 m2; o campus 2 esta situado em uma area de 71390 m2, com uma area Util
de 5125 m2, sendo 1152m2 em salas de aulas.

O campus 2 receberd uma ampliacdo 4974,4 m*> O projeto consiste na
construgdo de um prédio destinado ao funcionamento de salas de aulas, cantina, biblioteca,

sanitarios masculinos e femininos, bloco administrativo e anfiteatro.

RELACAO DE SALAS EXISTENTES

Campus 1
Descric&o Quantidade |Area Area
construida |construida
m2 total m2
Sadlasdeaula 11 96 1056
Salasde aula 10 80 800
Sadlasdeaula 2 115 230
Laboratdrio de 1 64 64
Informatica
L aboratério 1 100 100
Multidisciplinar
Sala de coordenacéo 1 30 30
Sala dos professores 1 65 65
Salas de coordenacéo 4 32 128
Secretaria e dependéncias 1 130 130
Sanitéarios da secretaria 3 4 12
Biblioteca 1 430 430
Gapéo 1 1 200 200
Galpdo 2 1 300 300
Cantina 1 1 36 36
Cantina2 1 18 18
Cozinha 1 24 24
Auditério - 1 300 300
Auditorio - 11 1 150 150
Sanitarios docentes 2 10 20
Sal de recreacéo 1 75 75
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Almoxarifado 1 70 70
Sanitarios dos 2 18 36
funcionarios
Sanitéarios discentes 1 1 64 64
Sanitarios docentes 2 1 64 64
Arquivo morto 1 64 64
Sala de recepcao 2 15 30
Portaria 1 90 90
Area de circulagio 1331,22
Total 6.132,32
Campus 2 - BLOCO1
Descricdo Quantidade |Area Area
construida |construida
m2 total m2
L aboratdrio de 1 96 96
Informatica
Sadlasde aula 11 96 1056
Sanitarios 2 32 64
Area de Circulagio e - - 991,25
patio
Total 2207,25
ADMINISTRACAO - BLOCO?2
Descric&o Quantidade |Area Area
construida | construida
m2 total m2
Salado Diretor 1 22,5 22,5
Salado Vice-diretor 1 12 12
Sala dos professores 1 22,5 22,5
Secretaria 1 55 55
Sanitarios 2 6,00 12,0
Area de circulagio 1 48,5 48,5
Total 172,5
CANTINA - BLOCO 3
Descrigdo Quantidade |Area Area
construida | construida
m2 total m2
Cantina 1 16 16
Sanitario 1 5 5
Varanda 1 52,65 52,65
Total 73,65

LABORATORIOSE BIBLIOTECAS - BLOCO 4
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Descrigdo Quantidade |Area Area
construida | construida
m2 total m2
Laboratério de andlises 1 144 144
gerais
Laboratorio de fisica e
quimica de solos 1 102 102
Laboratdrio de analise de
sementes 1 160 160
L aboratdrio de
melhoramento  genético 1 100 100
vegetal
L aboratdrio didatico 1 1 114 114
L aboratdrio didatico 2 1 114 114
Salade leituraindividual 1 40 40
Microbiologia e 1 56 56
Fitopalogia
Botanica 1 56 56
Nematologia e extracdo 1 33 33
Biblioteca 1 114 114
Saladeleitura 2 12 24
Saladabibliotecaria 1 12 12
Videoteca 1 12 12
Sala individual  dos 5 12 60
docentes
Cozinha e dispensa 1 27 27
Sanitario dos docentes 2 10 20
Sanitério dos discentes 2 12 24
Pétio e &rea de circulacdo 1 674,87 674,87
Total 1886,87

DIRETORIO ACADEMICO - BLOCOS5

Descrigdo Quantidade |Area Area
construida |construida
m2 total m2

Diretério e sda de 1 176,43 176,43

conveniéncia

176,43
Total

PAVILHAO DE ZOOLOGIA - BLOCO 6
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Descrigdo Quantidade |Area Area
construida | construida
m2 total m2
L aboratorio de 1 42 42
invertebrados
L aboratdrio de 1 50 50
vertebrados
Sala de extracdo 2 6,5 13
Sala de Microscopia 1 6 6
Almoxarifado 1 6 6
Sanitario 2 3,5 7,0
Area de circulacio 1 23 23
Total 147,0

DEPARTAMENTO DE MECANIZACAO AGRICOLA - BLOCO 6

Descricéo Quantidade |Area Area
construida |construida
m2 total m2

Galpédo 1 525 525

Total 525

Os Laboratérios de Informética ficam abertos e a disposicdo do corpo docente e
discente da Faculdade das 8h as 22h30m, nos dias Uteis, e aos Sabados das 8h as 18h.

A manutencao dos equipamentos da-se atraves de contrato com empresa especializada,
gue executa a manutencao preventiva a cada seis meses ou corretiva gquando solicitado.

Além desse contrato, a Instituicdo conta com técnicos, em sua estrutura de
funcionarios, que executam atualizaces e manutencdes de softwares e gerenciamento de
rede.

ACESSO A INTERNET

A Ingtituicdo disponibiliza, atualmente, de acesso irrestrito a Internet, através de dois
LINKS DIRETOS DE 33.600 Kbps com o provedor ENETEC.

Os pontos atualmente estdo distribuidos em todos os setores, com destaque aos
existentes no Laboratorio de Informatica e os 03 (trés) pontos disponiveis na Biblioteca

para consulta do aluno a Internet.

Responsavel pelo Setor de Informatica: Carlos César Barbosa Martins
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Qualificacdo Profissional: Analista de Suporte de Sistemas

Apoio Técnico e Manutencao: Francisco Cherute Galindo
Qualificacéo Profissional: Suporte de Hardware

Apoio Técnico e Manutencdo: Marcio Augusto de Senne

Qualificacéo Profissional: Técnico em Processamento de Dados

Informatizacéo

Intranet Ware interligando os micros da Biblioteca, Coordenacdo de Cursos, e
Secretariana INTERNET.

- |ES informatizada — Secretaria, Financeiro, Contabil e Biblioteca - através de

rede Novell.
Laboratério de Informética | — Area Fisica: 96m?
Quant. | Tipo Configuracdo Impressoras | Scanner Rede Softwares
15 AMD- | 500 Mhz 02 Deskjet 01 Genius Novell |Win 98
K6 64 MbdeRAM |840C Vivid3 Office 2000
HD de 15 GB McAfeeViru
Placa de Som sCan
Monitor Sansung Stat
Drivede 3%’
Drive CD-ROM
Gabinete
Minitorre
L aboratério de Informética |l — Area Fisica: 96m?
Quant. | Tipo Configuracdo Impressoras Scanner Rede Softwares
25 Pentiu | 300 Mhz 02 Deskjet 01 Genius Novell [Win 98
mll 64 MbdeRAM |820C Vivid3 Office 2000

HD de 2,5 GB McAfeeViru
Placa de Som sCan
Monitor Stat
SyncMaster3
Drivede 3%’
Drive CD-ROM
Gabinete
Minitorre
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O laboratorio | € destinado a atender alunos que tenham conhecimento
intermedidrio de informdtica. E o laboratério Il, localizado na sede da Fundacdo

Educaciona de Ituverava € utilizado para aformacao bésica de aunos.

LABORATORIOS DE AULAS PRATICAS E DE APOIO

S80 locais especificos que reinem condicdes e seguranca indispensaveis a
experimentacdo cientifica e a comprovacdo dos conhecimentos expostos teoricamente.
Estruturas plangjadas para a prética pedagdgica na area de ciéncias fisicas, bioldgicas e
programas de salde. Desenvolverdo no educando habilidades que desencadeara a
exploragéo do seu potencial, onde tera condicdes basicas de construir o seu proprio saber.
Ficando assim, apto a transferir posteriormente o conhecimento cientifico a partir do
cotidiano.

Em funcdo das diferentes circunsténcias que envolvem os usuérios dos laboratorios
(alunos, docentes, técnicos e comunidade) foram realizados estudos criteriosos a fim de
organizar 0S recursos gerais, obtendo-se, assim, um aproveitamento satisfatério que atende

amaioria das necessidades das disciplinas envolvidas nas diferentes atividades propostas.

Bancadas dos L aboratoérios e Parte Elétrica

As bancadas dos laboratorios séo estavels, com excelente durabilidade, permite
instalagbes permanentes, favorecem com seguranca e rapidez a execucdo de todas as
préticas propostas. Permitem que sgjam colocadas sobre ela pequenas prateleiras e suportes
para sustentar os frascos contendo as solucdes para desenvolvimento de atividades gerais.

Os pontos de eletricidade estdo embutidos, de tal modo que n&do possam ser atingidos

por solugdes e usuarios.

LABORATORIO DE INFORMATICA
Este € um laboratério multidisciplinar, com area Util para abranger 30 alunos,
com 15 computadores ( 1 computador para 2 alunos) , 1 impressora e com possibilidade

de ampliacéo.
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Softwares instalados:Windows 98; Office 97(Word, Excell, Power Point). Esta
previsto para instalacdo de outros programas especificos, como: Mathemética, Estatistica,

Auto Cad (desenho técnico) entre outros, assim que o Curso for implantado.

LABORATORIOS DE AULAS PRATICAS

Estes Laboratérios tém érea atil com capacidade para 30 alunos, e séo neles que
serdo .ministradas as aulas préticas especificas do Curso.

Cada um dos laboratérios possui: uma Capela para digestdo de amostra, com
sistema de exaustéo; ventilagdo através de janelas com iluminagdo artificial, luminarias
fluorescente e o nimero foi calculado de acordo com a &rea utilizada; vidrarias e reagentes
especificos para cada aula pratica;3 bancadas especificas com instalacdo hidréaulica e de
gases e com capacidade de 15 a 20 alunos por Bancada; equipamentos basicos como:

balancas, suporte universal, bomba a vacuo, microscopio, lupas, entre outros

LABORATORIOS DE APOIO

Laboratorio de genética e Melhoramento Vegetal
Neste Laboratério serdo executadas tarefas de apoio a agumas disciplinas tedrico-

prética)’. Também, este Laboratério, tem como objetivo proporcionar condic¢fes para que 0s
alunos interessados facam seu aprimoramento técnico-cientifico através de estagios,
programas de Iniciacdo Cientifica entre outras atividades. O mesmo contém:

area suficiente para 10 alunos;

balcdo central com pia-tanque;

balc&o nas laterais,

sistema elétrico e hidréaulico;

iluminagdo artificial;

sala anexa que esta sendo transformada em SALA DE CLIMATIZACAO;

ante-sala com area suficiente para equipamentos e material permanente;

ante -sala parainstalagdo de estufas BOD;

equipamentos necessarios para 0 seu funcionamento como: balanca semi-analitica;

balanca analitica de 4 casa, apds a virgula;, penetrometro; refratometro portatil e de

bancada; destilador de agua; geladeira; freezer; pHmetro; estufas BOD; mufla;
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espectrofometro Fento; multiprocessador; banho-maria; estufa de secagem de material;
agitador magnético com aquecimento; destilador de nitrogénio; mesa agitadora com
bandg as para erlen-meyer de 125 mL e 250 mL; entre outros;;

drogas e reagentes em geral;

outros materiais de apoio como: facas, garfos, caixas plésticas; suporte de madeira para
filtragem; computador, impressora matricial; entre outros

vidrarias de laboratério em geral;

O mesmo esta em total funcionamento, sob a responsabilidade dos Professor Dr.
Anténio Luis de Oliveira e da Prof.a Pesquisadora Dra. Maria Amalia Brunini Kanesiro..
No referido Laboratorio esta sendo desenvolvidos projetos de pesquisas aprovados pela
FAPESP- Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo, os quais envolvem
Professores e alunos Bolsista de Iniciagcdo Cientifica da FAPESP.

SALA DE DIGESTAO DE AMOSTRAS (CAPELA)

A finalidade desta sala € o de proporcionar condicdes para o atendimento das disciplinas
do Curso sem onerar as que estdo sendo ministradas nos Laboratorios de aula préticas. A
mesma se encontra em pleno funcionamento sob a responsabilidade da Técnica de
Laboratorio: Eng. Quimica Rosa Regina Fuimari. A mesma contem:
balcdo em duas laterais, onde em um deles esta instalada a Capela e no outro pig;
sistema hidraulico;
armarios sob as bancadas;
bloco digestores;
exaustor para eliminagdo de gases;
iluminagdo artificial.

Construida em parede contigua e vasta area ventilada. Seu tamanho e o exaustor
utilizado depende do fluxo de atividade a que se propde o laboratério. Contém em seu
interior pontos de eletricidade, de &gua (com saida), iluminagdo e da gas com registro

proprios.

LABORATORIO DE ANALISES GERAIS
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Neste Laboratorio serdo executadas tarefas de apoio as disciplinas . Também, este
Laboratdrio, tem como objetivo proporcionar condigdes para que os aunos interessados
facam seu aprimoramento técnico-cientifico através de estagios, programas de Iniciacdo
Cientifica entre outras atividades. O mesmo contém:

2 salas anexas com bal cfes nas laterais e central;
area suficiente para 30 alunos;
balcdo central com pia-tanque;
balcdo nas laterais com pig;
sistema el étrico e hidraulico;
iluminacdo artificial;
sala anexa contendo ABSORCAO ATOMICA;
ante-sala com area suficiente para material permanente;
ante -sala para atendimento de professores e alunos,
vidrarias de laboratério em geral;
O mesmo esta em total funcionamento, sob a responsabilidade da Técnica de

Laboratorio: Eng. Quimica Rosa Regina Fuimari.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Neste Laboratorio serdo realizados os procedimento relacionados a microbiologia,
principalmente no que se refere ao isolamento e cultivo de microrganismos. O mesmo
contém:

1 salas anexas com balcdes nas | aterais e central;
area suficiente para 15 alunos;

balcdo central com pia-tanque;

bal cdo nas laterais com pia;

sistema el étrico e hidraulico;

iluminagéo artificial;

Autoclave

Camara de isolamento
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Aparelhos correlatos a atividade

Vidraria.

LABORATORIO DE BOTANICA

Neste laboratério sdo realizados os procedimentos de classificacdo dos vegetais,
estudo de fisiologia vegetal e estudo da anatomia dos vegetais. Em uma sala esta guardado
um herbéario com aproximadamente 400 eciscatas. O laboratorio € dotado de infraestrutura

basica para estudos basicos de boténica, permitindo até mesmo ainiciagdo cientifica.

PAVILHAO DE ZOOLOGIA GERAL

Este Pavilhdo é dividido em dois laboratérios. Zoologia de Vertebrados e
Zoologia de Invertebrados. Em cada um destes laboratorios existem bancadas, permitindo
aulas praticas para turmas de até 30 alunos. Além dos laboratorios este consta de salas e

extragao e preparo de material .

BIBLIOTECA

Cada uma das faculdades mantidas pela Fundacdo Educaciona de Ituverava (FEI)

possui sua propria biblioteca. Desse modo, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
(FFCL) possui sua biblioteca setorial, localizada no Campus |, enquanto a biblioteca da
FAFRAM/FEI estalocalizadano Campusl|.

Apesar de serem espacos distintos, com acervos proprios, as duas bibliotecas sdo
acessiveis a todos o0s alunos matriculados nos diversos cursos oferecidos pelas mantidas da
FEI. Dai porque, ainda que sucintamente, proceder-se-a a descricdo de ambas.
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ESPACO FisICO

a) Campus I:
BIBLIOTECA DA FFCL/FEI
DESCRICAQO QUANTIDADE| AREA m’
Acervo 1 200 m*
Saladeleitura 1 120 m?
Sala de estudo em grupo 6 7,62 m’
2 7,28m?
Sdlade video 1 25,59 m*
Sala de estudo de professores 1 25,59 m?
Box para estudo individual 20
B) CAMPUSII

A Biblioteca da FAFRAM/FEI est4, provisoriamente, localizada no Bloco 3.

BIBLIOTECA DA FAFRAM/FEI

DESCRICAO QUANTIDADE AREA m’
Acervo 1 114 v’
Saladabibliotecaria 1 12 m?
Sala de estudo em grupo 2 12 m?
1 60 m?
Videoteca 1 12m?
Salas para estudo individual 2 40m*

Organizacao

A habilidade em fazer pesguisa em bibliotecas comeca com a compreensdo de como
elas sdo organizadas e com afamiliaridade na utilizac8o dos seus recursos.

As Bibliotecas da Fundagéo Educacional de Ituverava possuem um Guia do Usuario
organizado com o objetivo de informar os servicos por ela oferecidos,; serve como agente
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colaborador de informacdo manual e on line, formas de obtencdo de documentos,
normalizacdo de referéncias bibliogréficas, diretrizes para a elaboracdo de trabalhos
cientificos e demais servic¢os of erecidos & comunidade de usuérios.

O acervo da Biblioteca estd organizado por Assunto através do Sistema de
Classificacdo de Dewey — CDD. 21. ed.

Autores identificados pela Tabela Cutter.

Catalogacéo - AACR2

- O acervo (livros, teses, monografias...) esta totalmente informatizado através do
Banco de Dados Biblio’s FEI, permitindo recuperacéo répida e precisa das informacoes.

- Sistema de Busca Biblio’s FEI, permitindo a localizacdo e recuperacéo por Autor /
Titulo / Editora/ Assunto / Area/ Classificagio / Cuitter.

- Acesso as Referéncias Bibliogréficas elaboradas segundo a ABNT — NBR 6023.

- Base de Dados Cadastral dos usuarios contendo os vinculos ingtitucionais e dados
pessoai s para transagoes de empréstimo e reserva de material.

A Biblioteca esta cadastrada ao Sistema de Comutacdo Bibliografica— COMUT.

Os computadores permitem o acesso a I nternet em tempo integral.

Politica de atualizacao

A Politica de Atualizagdo reserva especia papel as sugestdes e indicacdo dos
docentes, aptos a determinar as obras necessarias aos cursos, e, também, aos discentes, que
s80 os primeiros a identificarem as necessidades e eventuais falhas e caréncias. O acervo €

atualizado periodicamente durante todo o ano.

Pessoal Técnico

A administracdo da biblioteca fica a cargo de uma bibliotecéria, devidamente inscrita
no Conselho Regional de Bibliotecarias, e mais trés auxiliares com treinamento especifico.
Ha o compromisso por parte da FAFRAM/FEI de contratar mais funcionarios caso o Curso

de Direito sgja autorizado.
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Bibliotecério responsavel: VeraM. Chaud de Paula— CRB-8/2567

Auxiliar de Biblioteca: Cristinag, Eliane, Marise.

Horéario de funcionamento e acervo

A Biblioteca da Faculdade “Dr. Francisco Maeda’ tem seu horério de funcionamento

de segunda a sexta, das 7h as 22h30, e no sabado, das 8h as 12h.

O acervo atua da hiblioteca da FAFRAM/FEI conta com 5.638 livros, 154
periddicos, 219 fitas de video e 11 CD-Roms. Esse nimero de obras serd ampliado, posto

gue serdo inseridos mais cerca de 12.000 livros referentes ao curso juridico, além dos

peri6dicos. Atualmente a biblioteca possui 0 seguinte acervo:

ACERVO DA BIBLIOTECA DA FAFRAM/FEI - CAMPUS II

Areas Titulos Exemplares
Ciéncias Agrarias 2985 3481
Ciéncias Exatas 815 963
Ciéncias Biol6gicas 342 389
Ciéncias da Salde 96 106
Ciéncias Sociais Aplicadas 253 449
Linglistica, Letras e Artes 29 33
Ciéncias Humanas 24 25
TOTAL 4.723 5.638
Periodico 154, sendo 132 nacionais e 22 internacionais
Fitas de Video 219
CD-Rom 11
TOTAL GERAL 6.118

ACERVO DA BIBLIOTECA DA FFCL/FEI - CAMPUS |

Areas

Titulos

Exemplares
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Ciéncias exatas e da terra 1981 3445
Ciéncias biologicas 160 304
Engenharia/tecnologia 16 17
Ciéncias da salde 217 332
Ciéncias agrarias 1 1
Ciéncias sociais aplicadas 358 512
Ciéncias humanas 508 1122
Linguistica, letras e artes 2459 3576
Generalidades 33 245
TOTAL 5733 9554
Fitas de video 22
Mapas 69
Periodicos 20
TOTAL GERAL 9.665

CONDICOES DE FINANCIAMENTO DA IES

Fontes de Receita — As fontes de Receita da I nstitui¢cdo é proveniente da
prestacdo de servicos educacionais aos alunos regularmente
matriculados nos diversos cursos do Ensino Fundamental, Médio e
Profissionalizante e do Ensino Superior.

Itens da Despesa:- As despesas sdo oriundas de salarios de professores e
encargos sociais, materiais didéicos, materiais de limpeza e
manutencdo, energia elétrica, agua, telefone, materiais escolares,
xerox, fretes e carretos, impressos, propaganda e publicidade,
material de informatica, despesas de viagens e estadas, investimentos
em obras, acervo bibliogréfico, moveis e utensilios e equipamentos
diversos;

Condicdes __orcamentarias e cronogramas __de  execucdo
financeira/orcamentdria:- O plangjamento da receita e despesa para
os exercicios financeiros de 2.003 a 2.007, foi elaborado dentro das
necessidades do curso, apresentando um cronograma de receita e
desembol so para o respectivo periodo.

Encargos _Financeiros _assumidos pelos _alunos:- Os encargos
financeiros assumidos pelos aunos é com referéncia as anualidades
ou semestralidades pagas com atraso, ou sgja, depois de vencidas, a
razéo de 2%(dois) de multa mais juros de 1% (um por cento) ao més.
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Normas de Reajuste aplicavel durante o desenvolvimento do curso:-
De acordo com a legislagdo vigente, aplicando-se o regjuste de
acordo com o dissidio coletivo dos funcionarios e professores, 0s
acréscimos de investimentos voltados para as &reas educacionais,
através de planilha de custo, etc.

Minuta do contrato de prestacdo de servicos educacionais:-
Conforme modelo abaixo
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4. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Nome do Aluno:-

Nome do Responsavel:-

RG n° CPF N° DATA NASCTO:
Endereco:-

A FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA, com sede & Rua Flauzino Barbosa Sandoval, n°
1.259, nesta cidade de ltuverava, Estado de S0 Paulo, CNPJF n° 45.332.194/0001-60, mantenedor do
Colégio Nossa Senhora do Carmo, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava e da Faculdade
de Agronomia “Dr. Francisco Maeda , denominado INSTITUICAO, e de outro lado o ALUNO, neste ato
representados pelos seus representantes legais, acima qualificados, respectivamente CONTRATADA e
CONTRATANTE, pelo presente contrato para prestacéo de servicos educacionais, tem justos e contratado o
seguinte:-

Clausula 12.- Este CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS é celebrado sob a
égide da Constituicdo Federal, artigos 5°, 11; 173, § 4% 206, |1 elll e 209; da Lei 8078/90, de 11 de setembro
de 1.990, da Lei n° 9.870/99 de 23/11/99, Medida Provisdria n° 2.173-22, de 28.06.2.001 e posteriores
alteracOes e, dos Cadigos Civil e do Processo Civil Brasileiro, no que couber.

Clausula 22.- O “REQUERIMENTO DE MATRICULA” preenchido, assinado e entregue pelo(a)
Contratante a Contratada tem carédter de proposta, nos termos do artigo 1038 do Cdadigo Civil Brasileiro, o
qual apos expressa aceitagdo da Contratada através da entrega, ao(@) Contratante ou ao(d) Aluno(a), da
confirmacdo da matricula, integrard este instrumento, obrigando o Proponente em todos os seus termos,
cldusulas e condicoes.

2.1.- A configuragdo formal e o aperfeicoamento deste Contrato, além da correspondente Matricula definitiva,
sO ocorre apds expressa confirmacdo de matricula no Requerimento, junto com o pagamento, pelo
Contratante, do valor da primeira parcela do periodo correspondente (semestral ou anual);

2.2.- Se 0 Contratante estiver com parcelas em atraso relativamente a periodo anterior, o simples pagamento
da primeira parcela do periodo seguinte, se ndo for acompanhado da quitagcdo do débito anterior e
apresentacdo do respectivo comprovante, ndo se efetivardo este Contrato e nem arespectiva Matricula;

2.3.- O Aluno inadimplente podera ter a Matricula ou Inscrigcéo vedada ou indeferida em qualquer curso, ciclo
ou periodo, para o ano subsequente, conforme disp8e o artigo 1092 do Cadigo Civil e, por eventual engano;
2.4.- Se apos a contratagdo for verificada inadimpléncia anterior, este o instrumento podera ser rescindido,
com devolucgdo de eventuais importancias pagas pelo Contratante, ficando invalidada a avenca.

Clausula 3%.- A Contratada se obriga a ministrar instrugdo escolar através de aulas e demais atividades
escolares, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada curso, através de programas, curriculos e
calendarios, dentro do seu PLANO ESCOLAR, de acordo com alegislacdo em vigor relativamente ao ensino,
dentro do ano letivo estipulado no Requerimento de Matricula.

Clausula 42.- As aulas serdo ministradas em suas salas, |aboratérios e outros locais indicados pela Contratada,
tendo em vista o contelido técnico e a natureza pedagdgica do curso.

Clausula 52.- Sdo de inteira responsabilidade da Contratada o plangjamento e a prestacdo dos servicos de
ensino, inclusive no que concerne & marcagcdo de datas para provas de aproveitamento, fixacdo da carga
horéria, designagdo de professores, orientagcdo didatico-pedagégica e educacional, além de outras
providéncias que as atividades docentes exigirem, seguindo critério exclusivamente seu, sem ingeréncia do(a)
Contratante.

Clausula 6%- O(a) Contratante ao firmar este Contrato, submete-se a0 REGIMENTO ESCOLAR da
Contratada, além das obrigagdes que constam da legislacdo aplicavel na &rea do ensino, bem como de outras
gue possam ser emanadas de fontes legais mas que regulem, supletivamente, a matéria e, inclusive, o Plano
Escolar aprovado.

Clausula 72.- Como contraprestacgéo pelos servigos educacionais o (a) Contratante pagara a Contratada
os valores semestrais/anuais estipulados na TABELA DE PRECOS, que integra este Contrato (Anexo |
), correspondente ao curso definido no Requerimento de Matricula.

Clausula 8- Os valores pagos a titulo de Matricula ou Inscricdo, embora dentro da
semestralidade/anualidade, em qualquer curso ou periodo, tém natureza de sinal ou arras penitenciais e ndo
serdo compensados ou restituidos, se por culpa do(a) Contratante, os servicos contratados ndo puderem ser
prestados.
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Clausula 92- Caso o Governo, ou Convencdo Coletiva, ou Dissidio Coletivo venha estabelecer indice
superior ao concedido na data-base dos professores e pessoa administrativo a diferenca seré objeto de repasse
a anuidade/semestralidade, recaindo sobre as parcel as em aberto.

Clausula 102.- Os valores estipulados na Tabela de Precos (Anexo 1), mencionada na cldusula 72, poderéo ser
modificados por determinacéo emanada dos poderes publicos; ou diante de comprovada variagdo conjuntural
dos custos e/ou das receitas, que implique no desequilibrio financeiro da Contratada; nesses casos 0s regjustes
decorrentes recairéo apenas sobre as parcelas em aberto, em percentual suficiente para restabelecer o
equilibrio da equacao entre as despesas e receitas.

10.1.- Caso ocorram modificagbes de maior envergadura, na politica econdmico-financeira do Pais, que
afetem a economia como um todo com maior intensidade, ser8o adotados indices oficiais de correcdo
monetéria, que recairdo somente sobre as parcel as em aberto, vencidas e/ou vincendas.

Clausula 11.- Em caso de inadimpléncia do(a) Contratante, a Contratada podera adotar as seguintes medidas:
11.1.- rescindir o presente Contrato independentemente da exigibilidade do débito vencido, somado aquele
devido no més da efetivagdo da medida;

11.2.- emitir Letra de Cambio ou Duplicata de prestacdo de servicos, ou outro instrumento legal, pelo valor
das parcelas vencidas, acrescidas dos encargos legais e contratuais, para o que fica desde j& expressamente
autorizada a fazé-lo;

11.3.- incluir o nome do(a) devedor(a) no rol do servico de protecéo ao crédito, legalmente constituido;

11.4.- promover o protesto da divida, através de instrumento legal (v.g 11.2);

11.5.- promover cobranca através de advogado ou empresas especializadas;

11.6.- gjuizar a cobranca através da competente acdo judicial, execucdo de contrato, ou qualquer outra
prevista na legislagdo em vigor, providéncias estas que serdo precedidas de notificagdo judicial ou
extrgjudicial.

Clausula 12.- Fica facultado a Contratada, a seu exclusivo critério, conceder ABONO ou DESCONTO
(BOLSAS) sobre a anuidade/semestralidade, em percentua a seu exclusivo critério, bem como cancelar a
bonificagdo mediante prévia comunicagdo, com antecedéncia de 30(trinta) dias, sem maiores esclarecimentos
sobre 0s motivos;

continua no Verso

continuacgdo do Contrato de Prestac&o de Servigos Educacionais

12.1.- A inadimpléncia e/ou baixo aproveitamento escolar do(a) Contratante determinara o imediato
cancelamento, de ABONO ou DESCONTO de que faga jus, obrigando-se ao pagamento integral das parcelas
pactuadas, acrescidas de encargos legais e contratuais;

Clausula 13.- Nao estédo incluidos nas anuidades/semestralidades, deste Contrato, os precos de atividades
extracurriculares, como reforco, segunda chamada, dependéncia, adaptacdo, reciclagem, exames especiais,
transporte escolar, material didatico mesmo de uso obrigatorio, uniforme, merenda, fornecimento de segundas
vias de documentos escolares, 0s quais terdo seus valores comunicados, pela Contratada, por circular propria,
gue seratambém afixada em locais visiveis e de facil acesso.

Clausula 14.- As parcelas das anuidades/semestralidades vencerdo no primeiro (1°) dia util de cada
més.

Clausula 15.- Havendo atraso no pagamento, o(a) Contratante pagara, sobre cada parcela, além do principal,
cumulativamente, 0s seguintes acréscimos:

a).- 2% (dois por cento) de Multa Fixa sobre o principal, incidente a partir do dia posterior ao vencimento;
b).- 0,27% (vinte e sete centésimos percentuais) de Mora, por dia de atraso, como ressarcimento de
prejuizo de mora, também calculado sobre o principal, até o 30° dia, ou até limite de 8% a m (oito por cento
a0 més), quando ndo mais sera aplicada;

¢).- 1% (um por cento) ao més, de Juros Legais, calculados sobre o principal, quando o atraso for superior a
30 (trinta) dias;

d).- correcdo do principal, pelo INPC desde o 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso até a data do efetivo
pagamento, como indenizag&o do prejuizo sofrido pela Contratada em fungdo da desvalorizagdo do dinheiro.
Clausula 16.- No caso dos cursos de periodos letivos semestrais, 0 presente Contrato estara
automaticamente renovado para o semestre seguinte:

a).- se houver siléncio de ambas as partes, Contratante e Contratada, até a data de seu término;

b).- se o(a) Contratante nada dever a Contratada quanto ao periodo letivo anterior; e

¢).- se 0(a) Contratante pagar no vencimento, a primeira parcela do 2° semestre.



67

Clausula 17.- No caso da renovagdo contratual nos termos da clausula anterior, o(a) Contratante pagara a
Contratada, a semestralidade, nos mesmos valores registrados na Tabela de Precos (Anexo 1), também
dividida em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, venciveis no primeiro (1° dia Gtil dos meses de
julho adezembro.

Clausula 18.- A vigéncia deste Contrato esta subordinada ao periodo letivo de cada curso, ou sgja

a).- para os semestrais, de 1° de janeiro a 30 de junho e de 1° de julho a 31 de dezembro; e

b).- para os anuais, de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Clausula 19.- Este Contrato podera ser rescindido, além do disposto na Clausula 11.1:

a).- por desisténciaformal do(a) Contratante, desde que quites com a Contratada;

b).- por transferéncia do(a) Contratante, estando quites com a Contratada;

¢).- por motivo disciplinar, ou outro previsto no Regimento Interno da escolg;

d).- por acordo entre as partes; e

€).- por descumprimento de obrigac&o contratual .

Parégrafo Unico:- Em todos os casos, fica 0 ALUNO obrigado a pagar o valor da parcela do més em que
ocorrer 0 evento, além de outros débitos eventuais existentes.

Clausula 20.- As partes atribuem ao presente contrato plena eficaciaeforcajudicia e extrgjudicial.

Clausula 21.- O ALUNO tera, como quitados, os valores avencados neste contrato, caso ocorra o falecimento
do responsavel no decorrer deste ano letivo.

Paragrafo Unico.- O responsavel pelo ALUNO declara estar em perfeitas condicdes de salide e ciente de que
ndo tera a quitacdo dos valores avencgados, caso o falecimento decorra de doencas contraidas anteriormente a
estadata

Clausula 22.- No caso de rescisdo do presente contrato pddo ALUNO, antes do inicio do ano letivo
contratado, este ndo tera direito arestituicdo de qualquer valor pago.

Clausula 23.- O ALUNO, ao inscrever-se em atividades esportivas alheias a Instituicdo, reconhece a
existéncia de riscos inerentes a elas, pelo que isenta a INSTITUICAO de qualquer responsabilidade, segja
civil ou criminal, por eventuais acidentes decorrentes.

Paragrafo Unico.- Para a prética de qualquer atividade fisica, faz-se necesséria a avaliagdo médica, para
capacitacdo do ALUNO as atividades fisicas. O ALUNO devera apresentar o devido atestado de capacitacéo,
fornecido pelo médico contratado pela Fundacdo, nas épocas estipul adas pela direcéo dos cursos.

Clausula 24.- O ALUNO através do presente contrato, autoriza 0 uso de sua imagem em publicidades da
INSTITUICAO, sem qualquer custo.

Clausula 21.- As partes contratantes elegem o FORO da comarca de ltuverava (SP), para dirimir eventuais
divergéncias oriundas deste instrumento, posto de lado qualquer outro por mais privilegiado que sgja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em trés (03) vias de igual teor, em presenca das
testemunhas abaixo, paratodos osfins e efeitos legais.

CONTRATADA:
ltuverava(SP), |/ / FUNDACAO  EDUCACIONAL  DE
ITUVERAVA
ALUNO:-

Assinatura do Pai ou Responsavel

TESTEMUNHAS:
Nome:- Nome:-
RG:- RG:-

CRONOGRAMAS DE EXECUCAO FINANCEIRA / ORCAMENTARIA
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Direito

FE - FUNDACAO
EDUCACIONAL DE
ITUVERAVA

1. RECEITA

Planejamento

2003

2004

2005

2006

2007

TOTAL

1.1 - Cursos de
Graduacao

Curso 01 : Direito

444.960,00

899.570,00

1.350.000,00

1.804.800,00

1.883.700,00

6.383.030,00

RECEITA BRUTA

480.000,00

960.000,00

1.440.000,00

1.920.000,00

2.000.000,00

6.800.000,00

7- Inadimpléncia

(38.400,00)

(76.800,00)

(122.400,00)

(159.360,00)

(164.000,00)

(560.960,00)

8-Rec.Atras. no Periodo

3.360,00

6.720,00

10.800,00

15.360,00

16.500,00

52.740,00

9-Rec.Atras. do
Per.Anterior

9.650,00

21.600,00

28.800,00

31.200,00

91.250,00

1.2 Vestibulares

18.900,00

18.900,00

18.900,00

18.900,00

18.900,00

94.500,00

I nscricdes

18.900,00

18.900,00

18.900,00

18.900,00

18.900,00

94.500,00

Manuais

1.3 Outras Receitas

4.170,00

8.360,00

13.420,00

17.820,00

18.550,00

62.320,00

Reserva de matricula

Juros e Multas

1.250,00

2.510,00

4.640,00

6.110,00

6.350,00

20.860,00

Taxas académicas

2.920,00

5.850,00

8.780,00

11.710,00

12.200,00

41.460,00

Eventos

1.4 Cursos Extras

UNIAAL

Politécnico

Pés Graduagéo

Mestrado

Extensdo

1.5 Clinicas

1.5.1 Atendimento

Fisio

Fono

Qutros

Subtotal(1.6,1.7,1.8)

1.6 - Convénios

1.7- Doacdes e
Patrocinio

[ 1.8 - Projetos Especiais |

[ Total da Receita |

468.030,00 |

926.830,00|

1.382.320,00 |

1.841.520,00 |

1.921.150,00 |

6.539.850,00 |

2. DESPESAS

Planejamento

2.003,00

2.004,00

2.005,00

2.006,00

2.007,00

Total
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Curso # 01: Direito

Total das Despesas(2) 517.150,00 726.686,00 935.617,00f 1.144.792,00| 1.319.487,00] 4.643.732,00
2.1 - Pessoal 466.020,00 626.426,00 784.527,00 943.072,000 1.071.137,00] 3.891.182,00
2.1.1 - Folha Docente 130.688,00 285.344,00 437.695,00 590.490,00 712.805,00| 2.157.022,00
Salario 77.600,00 171.180,00 263.220,00 356.030,00 427.570,00 1.295.600,00
INSS 19.788,00 43.650,00 67.120,00 90.080,00 109.030,00 329.668,00
FGTS 6.596,00 14.550,00 22.370,00 30.260,00 36.340,00 110.116,00
PIS 776,00 1.710,00 2.630,00 3.560,00 4.275,00 12.951,00
13° Salério 6.466,00 14.265,00 21.935,00 29.670,00 35.630,00 107.966,00
Férias 2.155,00 4.755,00 7.310,00 9.890,00 11.880,00 35.990,00
Encargos para 13° sdlario 2.263,00 4,990,00 7.680,00 10.380,00 12.470,00 37.783,00
Encargos para  Prov. 754,00 1.664,00 2.560,00 3.460,00 4.160,00 12.598,00
Férias
Vale Transporte 690,00 1.380,00 2.070,00 2.760,00 3.450,00 10.350,00
I ndeni zagGes - - - - - -
Treinamento Académico 13.600,00 27.200,00 40.800,00 54.400,00 68.000,00 204.000,00
2.1.2 - Folha 289.240,00 292.090,00 294.940,00 297.790,00 300.640,00 1.474.700,00
Adm.Académica
Sdlério 187.200,00 187.200,00 187.200,00 187.200,00 187.200,00 936.000,00
INSS 47.730,00 47.730,00 47.730,00 47.730,00 47.730,00 238.650,00
FGTS 15.910,00 15.910,00 15.910,00 15.910,00 15.910,00 79.550,00
PIS 1.870,00 1.870,00 1.870,00 1.870,00 1.870,00 9.350,00
13° Sdlério 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600,00 78.000,00
Férias 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 26.000,00
Encargos para 13° sdlario 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00 27.300,00
Encargos para 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 1.820,00 9.100,00
Prov.Fé&rias
Vale Transporte 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 28.000,00
I ndenizacdes - - - - - -
Treinamento Académico 2.850,00 5.700,00 8.550,00 11.400,00 14.250,00 42.750,00
2.13 - Folha 46.092,00 48.992,00 51.892,00 54.792,00 57.692,00 259.460,00
Administrativa
Salério 28.800,00 28.800,00 28.800,00 28.800,00 28.800,00 144.000,00
INSS 7.344,00 7.344,00 7.344,00 7.344,00 7.344,00 36.720,00
FGTS 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 12.200,00
PIS 288,00 288,00 288,00 288,00 288,00 1.440,00
13° Sdlario 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 12.000,00
Férias 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 4.000,00
Encargos para 13° salario 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 4.200,00
Encargos para Prov. 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 1.400,00
Férias
Vale Transporte 1.200,00 2.400,00 3.600,00 4.800,00 6.000,00 18.000,00
Indenizactes - - - - - -
Treinamento 1.700,00 3.400,00 5.100,00 6.800,00 8.500,00 25.500,00
Administrativo
214 - Prestacdo de - - - - - -
Servicos
Honorarios Técnicos - - - - - -
INSS
| 2.2 - Operacionais |  51.130,00] 100.260,00 | 151.090,00 | 201.720,00| 248.350,00 | 752.550,00 |
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Contrato de Ocupacéo - - - - - -
Contratos - Outros 2.600,00 5.200,00 7.800,00 10.400,00 13.000,00 39.000,00
Convénios - - - - - -
Luz e Forca 1.600,00 3.200,00 4.800,00 6.400,00 8.000,00 24.000,00
IPTU - - - - - -
Agua e Esgoto 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 1.500,00
Aluguéis(Outros) - - - - - -
Aluguel de Mé&. E 1.500,00 3.000,00 4.500,00 6.000,00 7.500,00 22.500,00
Equipamentos
Aluguel de Veiculos - - - - - -
Ass. 5.800,00 11.600,00 17.400,00 23.200,00 29.000,00 87.000,00
Jornais/Revistas/Periodico
s
Assessorias 4.000,00 8.000,00 12.000,00 16.000,00 20.000,00 60.000,00
COFINS - - - - - -
Copias e Reproducéo 2.300,00 4.600,00 6.900,00 9.200,00 11.500,00 34.500,00
Correios/Net/Malote 1.700,00 3.400,00 5.100,00 6.800,00 8.500,00 25.500,00
Despesas Legais e - - - - - -
Judiciais
Devolucdo de Receitas - - - - - -
Eventos 3.300,00 6.600,00 9.900,00 13.200,00 16.500,00 49.500,00
Fretes e Carretos 400,00 800,00 1.200,00 1.800,00 2.200,00 6.400,00
I mpressos e Servicos 3.100,00 6.200,00 9.300,00 12.400,00 15.500,00 46.500,00
Juros e Multas - - - - - -
Tarifas Bancérias 200,00 500,00 800,00 1.100,00 1.400,00 4.000,00
Leasing - - - - - -
Seguros 1.910,00 3.820,00 5.730,00 7.640,00 9.550,00 28.650,00
Materiais de Asseio e 2.400,00 4.800,00 7.200,00 9.600,00 12.000,00 36.000,00
Conservacdo
Materiais de Expedientes 1.720,00 3.440,00 5.160,00 6.880,00 8.600,00 25.800,00
Materiais Didaticos 1.450,00 2.900,00 4.350,00 5.800,00 7.250,00 21.750,00
Material de Consumo 1.230,00 2.460,00 3.690,00 4.920,00 6.150,00 18.450,00
Material de Informética 2.800,00 5.600,00 8.400,00 11.200,00 14.000,00 42.000,00
Materiais - Outros 1.350,00 2.700,00 4.050,00 5.400,00 6.750,00 20.250,00
Projetos Especiais 710,00 1.420,00 2.130,00 2.840,00 3.550,00 10.650,00
Publicidades e 8.200,00 14.300,00 22.200,00 29.600,00 33.200,00 107.500,00
Propaganda
Reparos e Manutencdo - - - - - -
Telefone 820,00 1.640,00 2.460,00 3.280,00 4.100,00 12.300,00
Uniformes 360,00 720,00 1.080,00 1.440,00 1.800,00 5.400,00
Vestibulares - - - - - -
Viagens e Estadias 850,00 1.700,00 2.450,00 3.300,00 4.150,00 12.450,00
Outras Despesas 730,00 1.460,00 2.190,00 2.920,00 3.650,00 10.950,00
3. INVESTIMENTOS
Total de 500.000,00 565.000,00 465.000,00 123.000,00 103.000,00 1.756.000,00
Investimentos(3)
Acervo de Biblioteca 120.000,00 120.000,00 100.000,00 100.000,00 80.000,00 520.000,00

Aquisicdo de Imoveis

Benfeitorias em Bens de
Terceiros
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Direito de Uso de 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
Software
Edificaces - - - - - -
Equipamentos de 40.000,00 10.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 67.000,00
Informética
Instal agdo - - - - - -
Méguinas e 10.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 24.000,00
Equipamentos Diversos
Moveis e Utensilios 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00
Obras/Reformas em| 300.000,00 400.000,00 340.000,00 - - 1.040.000,00
andamento
Qutros - - - - - -
Terrenos - - - - - -
Veiculos - - - - - -
RESUMO
ORCAMENTARIO
1.RECEITA 468.030,00 926.830,00| 1.382.320,00{ 1.841.520,00| 1.921.150,00| 6.539.850,00
2.DESPESAS 517.150,00 726.686,00 935.617,00| 1.144.792,00| 1.319.487,00| 4.643.732,00
Saldo Operacional | (49.120,00) 200.144,00 446.703,00 696.728,00 601.663,00 1.896.118,00
3. INVESTIMENTOS 500.000,00 565.000,00 465.000,00 123.000,00 103.000,00|  1.756.000,00
Saldo Operacional 11 (549.120,00) (364.856,00) (18.297,00) 573.728,00 498.663,00 140.118,00
Saldo Inicial - - - - - -
Saldo Final de C/C (549.120,00) (364.856,00) (18.297,00) 573.728,00 498.663,00 140.118,00
Encargos Financeiros - - - - - -
Saldo Final de Caixa (549.120,00) (364.856,00) (18.297,00) 573.728,00 498.663,00 140.118,00
FAFRAM
FE - FUNDACAO
EDUCACIONAL DE
ITUVERAVA
1. RECEITA
Planejamento 2002 2003 2004 2005 2006 TOTAL
1.1 - Cursos de Graduacéo
Curso 01 : Agronomia 1.852.587,00| 2.037.845,70 2.241.630,27| 2.465.793,30| 2.712.372,63| 11.310.228,89
RECEITA BRUTA 1.652.256,00| 1.817.481,60 1.999.229,76| 2.199.152,74| 2.419.068,01| 10.087.188,11
7- Inadimpléncia 125.499,00 138.048,90 151.853,79 167.039,17 183.743,09 766.183,94
8-Rec.Atras. no Periodo - - - - - -
9-Rec.Atras. do Per.Anterior 74.832,00 82.315,20 90.546,72 99.601,39 109.561,53 456.856,84
1.2 Vestibulares - - - - - -
Inscrigdes - - - - - -
Manuais - - - - - -
1.3 Outras Receitas 51.276,00 56.403,60 62.043,96 68.248,36 75.073,19 313.045,11
Reserva de matricula - - - - - -
Juros e Multas 7.633,00 8.396,30 9.235,93 10.159,52 11.175,48 46.600,23
Taxas académicas - - - - - -
Dependencias e segunda Epoca 43.643,00 48.007,30 52.808,03 58.088,83 63.897,72 266.444,88

[ 1.4 Cursos Extras
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UNIAAL

Politécnico

Pés Graduagéo

Mestrado

Extensdo

1.5 Clinicas

1.5.1 Atendimento

Fisio

Fono

Qutros

Subtotal(1.6,1.7,1.8)

1.6 - Convénios

[ 1.7- Doacdes e Patrocinio

[ 1.8 - Projetos Especiais

[ Total da Receita | 1.903.863,00] 2.094.249.30]  2.303.674,23| 2.534.041,65| 2.787.44582| 11.623.274,00]
2. DESPESAS
Planejamento 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 Total
Curso 01: Agronomia
Total das Despesas(2) 1.214.267,50 1.335.694,25 1.469.263,68| 1.616.190,04| 1.777.809,05 7.413.224,51
2.1 - Pessoal 978.623,00f 1.076.485,30 1.184.133,83| 1.302.547,21| 1.432.801,93 5.974.591,28
2.1.1 - Folha Docente 833.033,00 916.336,30 1.007.969,93| 1.108.766,92| 1.219.643,62 5.085.749,77
Salario 469.905,00 516.895,50 568.585,05 625.443,56 687.987,91 2.868.817,02
INSS 177.530,00 195.283,00 214.811,30 236.292,43 259.921,67 1.083.838,40
FGTS 60.127,00 66.139,70 72.753,67 80.029,04 88.031,94 367.081,35
PIS 6.987,00 7.685,70 8.454,27 9.299,70 10.229,67 42.656,33
13° Salario 92.354,00 101.589,40 111.748,34 122.923,17 135.215,49 563.830,41
Férias 21.463,00 23.609,30 25.970,23 28.567,25 31.423,98 131.033,76
Aviso Prévio 1.380,00 1.518,00 1.669,80 1.836,78 2.020,46 8.425,04
Encargos para Prov. Férias - - - - - -
Vale Transporte - - - - - -
Servigos Autonomos 3.287,00 3.615,70 3.977,27 4.375,00 4.812,50 20.067,46
profissionais
Treinamento Académico - - - - -
21.2 - Folha Adm.e 145.590,00 160.149,00 176.163,90 193.780,29 213.158,32 888.841,51
Académica
Sdlério 78.668,00 86.534,80 95.188,28 104.707,11 115.177,82 480.276,01
INSS 28.864,00 31.750,40 34.925,44 38.417,98 42.259,78 176.217,61
FGTS 13.406,00 14.746,60 16.221,26 17.843,39 19.627,72 81.844,97
PIS 1.102,00 1.212,20 1.333,42 1.466,76 1.613,44 6.727,82
13° Sdlério 21.676,00 23.843,60 26.227,96 28.850,76 31.735,83 132.334,15
Férias 1.874,00 2.061,40 2.267,54 2.494,29 2.743,72 11.440,96
Encargos para 13° sdlario - - - - - -
Encargos para Prov. Férias - - - - - -
Vale Transporte - - - - - -
Indenizacdes - - - - - -
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| Treinamento Administrativo

2.1.3 - Prestacdo de Servicos

Honorarios Técnicos INSS

2.2 - Operacionais 235.644,50 259.208,95 285.129,85 313.642,83 345.007,11 1.438.633,24
Contrato de Ocupacéo - - - - - -
Contratos - Outros - - - - -
Convénios - - -
Luz e Forca 2.895,00 3.184,50 3.502,95 3.853,25 4.238,57 17.674,26
IPTU - - - - - -
Agua e Esgoto 103,50 113,85 125,24 137,76 151,53 631,88
Estadias 1.866,00 2.052,60 2.257,86 2.483,65 2.732,01 11.392,12
Estagiarios 540,00 594,00 653,40 718,74 790,61 3.296,75
Combustiveis e Lubrificantes 69.314,00 76.245,40 83.869,94 92.256,93 101.482,63 423.168,90
Ass. - - - - - -
Jornais/Revistas/Periodicos
Congresso 4.,250,00 4.675,00 5.142,50 5.656,75 6.222,43 25.946,68
Contribuicdo ao Sindicato 1.257,00 1.382,70 1.520,97 1.673,07 1.840,37 7.674,11
Copias e Reproducdo 496,00 545,60 600,16 660,18 726,19 3.028,13
Correios, Telefones e Internet 11.556,00 12.711,60 13.982,76 15.381,04 16.919,14 70.550,54
Estudos e Projetos 499,00 548,90 603,79 664,17 730,59 3.046,44
Despesas com Vestibular 16.808,00 18.488,80 20.337,68 22.371,45 24.608,59 102.614,52
Eventos 2.942,00 3.236,20 3.559,82 3.915,80 4.307,38 17.961,20
Fretes e Carretos 415,00 456,50 502,15 552,37 607,60 2.533,62
Gasto com Formaturas 2.650,00 2.915,00 3.206,50 3.527,15 3.879,87 16.178,52
Juros e Multas - - - - - -
Despesas de viagem 33.916,00 37.307,60 41.038,36 45,142,20 49.656,42 207.060,57
Despesas com viagem com 20.335,00 22.368,50 24.605,35 27.065,89 29.772,47 124.147,21
professores
Seguros 7.780,00 8.558,00 9.413,80 10.355,18 11.390,70 47.497,68
Despesas com  veiculos e 2.190,00 2.409,00 2.649,90 2.914,89 3.206,38 13.370,17
Utilitarios
Materiais de Expedientes 477,00 524,70 577,17 634,89 698,38 2.912,13
Materiai s farmaceuticos 106,00 116,60 128,26 141,09 155,19 647,14
Material de Consumo 9.265,00 10.191,50 11.210,65 12.331,72 13.564,89 56.563,75
Material de Informética 2.240,00 2.464,00 2.710,40 2.981,44 3.279,58 13.675,42
Materiais Diversos 6.618,00 7.279,80 8.007,78 8.808,56 9.689,41 40.403,55
Materiais de Consumo de 19.229,00 21.151,90 23.267,09 25.593,80 28.153,18 117.394,97
L aboratério
Publicidades e Propaganda 2.280,00 2.508,00 2.758,80 3.034,68 3.338,15 13.919,63
Materiad de Limpeza e 5.765,00 6.341,50 6.975,65 7.673,22 8.440,54 35.195,90
Conservaglao
Refeicoes e Lanches 8.984,00 9.882,40 10.870,64 11.957,70 13.153,47 54.848,22
Registro de Diplomas 680,00 748,00 822,80 905,08 995,59 4.151,47
Materiais de Copa e Cozinha 188,00 206,80 227,48 250,23 275,25 1.147,76

Viagens e Estadias

Outras Despesas

3. INVESTIMENTOS

Total de Investimentos(3)

Acervo de Biblioteca

Aquisicdo de Imbveis




74

Benfeitorias em Bens de
Terceiros

Direito de Uso de Software

EdificacOes - - - - -
Equipamentos de |nformatica - - - - N
Instalacéo - - - - -
Méguinas e Equipamentos - - - - -
Diversos

Moéveis e Utensilios

Obras/Reformas em andamento

QOutros

Terrenos

Veiculos

RESUMO
ORCAMENTARIO

1.RECEITA

1.903.863,00

2.094.249,30

2.303.674,23

2.534.041,65

2.787.445,82

11.623.274,00

2.DESPESAS

1.214.267,50

1.335.694,25

1.469.263,68

1.616.190,04

1.777.809,05

7.413.224,51

Saldo Operacional |

689.595,50

758.555,05

834.410,56

917.851,61

1.009.636,77

4.210.049,49

3. INVESTIMENTOS

Saldo Operacional 11

689.595,50

758.555,05

834.410,56

917.851,61

1.009.636,77

4.210.049,49

Saldo Inicial

Saldo Final de C/C

689.595,50

758.555,05

834.410,56

917.851,61

1.009.636,77

4.210.049,49

Encargos Financeiros

Saldo Final de Caixa

689.595,50

758.555,05

834.410,56

917.851,61

1.009.636,77

4.210.049,49

PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (PAI)

Justificativa

Preocupado com a qualidade de suas agdes, a Instituicdo colocou a avaliacdo como

uma de suas prioridades, por acreditar ser este um veiculo imprescindivel para o

conhecimento dos indicadores de sucesso e de obstécul os de seu projeto pedagdgico.

O programa pressupde gque se adote procedimentos cientificos que permitam a

discussdo coletiva e que os préprios sujeitos do processo sgjam os avaliadores. Os efeitos

produzidos por

este processo

influenciardo, de maneira favoravel, a dindmica

organizacional no que se refere a mobilizagdo de seus quadros docente e discente, em tomo

da qualidade do ensino.

O modelo de escola que se objetiva € aquele em que 0 ensino, a pesquisa e a

extensdo devem ser sistematicamente integrados e voltados para os problemas da

sociedade.
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Essa preocupacdo deve nortear as agOes cotidianas da prética universitaria,
necessitando da vontade politica de todos o0s que participam desse processo, principamente
0s professores, principais agentes no ensino.

Existe no ambito da Instituicdo um consenso de que a avaliagdo, enquanto ato
pedagogico, propiciard a construcdo de uma consciéncia institucional nos diversos
segmentos, com vistas a compatibilizacdo da politica nacional de educacdo superior e 0

projeto pedagdgico da I nstituicéo.

Pressupostos

A nova proposta ao aderir a um Programa de Avaliacdo Institucional, foi norteada
pelos principios do Programa de Avaliagcdo Institucional das Universidades Brasileiras
(PAIUB), que est&o relacionados abaixo:

= Globalidade: todos os elementos que compdem a vida académica, ou sgja, 0
ensino, a pesquisa, a extensdo, a administracdo, a qualidade das aulas, dos
laboratorios, atitulagdo do corpo docente, a biblioteca, os registros escolares, as
livrarias, 0s servigos, a organizacdo do poder, o ambiente fisico, o espirito e as
tendéncias da vida académica, fardo parte da avaliagdo para que a mesma sgaa
mais compl eta possivel.

= Comparabilidade: busca-se um linguajar comum dentro da FAFRAM e entre
outras institui¢des e universidades, com o objetivo de obter maior compreensao
darealidade no meio académico.

» Respeito a identidade ingtitucional: este principio busca contemplar as
caracteristicas do FAFRAM que associado a metodologia proposta de auto-
avaliac8o, como estagio inicial da avaliacéo, possibilita que a Instituicéo reflita

honestamente no que € e no que pretende ser, ou sgja, que reflita sobre sua
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Objetivos

identidade, antes de ser submetida a avaliacdo propriamente dita - a avaliagcéo

externa

N&o premiagdo ou punicdo: o processo de avaliagdo ndo esta vinculado a
mecanismos de punicdo ou premiacdo. Ao contrério, auxilia na identificacdo e
na formulacdo de politicas, acBes e medidas institucionais que impliquem
atendimento especifico ou subsidios adicionais para o aperfeicoamento de
insuficiéncias encontradas. E necessério "avaliar para evoluir"; "avaliar para
(a)firmar valores'.

Adesdo voluntaria: a adeséo ao Programa de Avaliacédo Institucional deve ser
voluntéria, pois tem como objetivo obter a compreensdo da necessidade de
instalarmos na instituicdo a cultura da avaliacdo, que é um conjunto de valores
académicos, atitudes e formas coletivas de conduta que tomem o ato avaliativo
parte integrante do exercicio de nossas func¢des. Esse processo so terd éxito se
for coletivamente construido e se puder contar com intensa participagdo de seus
membros, tanto nos procedimentos e implementagdo, como na utilizagdo dos

resultados.

Legitimidade: a adesdo voluntaria garante legitimidade técnica, e esta se
expressa principalmente de duas maneiras: (1) numa metodologia capaz de
garantir a construcdo de indicadores adequados, acompanhados de uma
abordagem analitico-interpretativa capaz de dar significado as informacoes, e
(2) na construcado de informagdes fidedignas, em espaco de tempo capaz de ser
absorvido pela comunidade da instituigao.

Continuidade: este principio permitird a comparabilidade dos dados de um
determinado momento a outro, revelando o grau de eficacia das medidas
adotadas a partir dos resultados obtidos.
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Objetivo geral

O objetivo geral do Projeto de Avaliacdo Institucional da FAFRAM ¢é avaliar o
desempenho dainstituicdo em conjunto com a comunidade, de modo arever e aperfeicoar 0
projeto académico e socio-politico a fim de melhorar a qualidade de ensino e aprimorar as

atividades desenvolvidas.

Objetivos especificos

promover um diagndstico da Instituicdo através de avaliagOes interna e externa, visando
0 auto-conhecimento e favorecendo a constante auto-critica da institui¢&o;

= gprimorar a qualidade do ensino e promover uma melhor inter-relacdo entre as

dimensdes ensino, pesquisa, extensdo e administragao;

= construir o projeto pedagogico institucional, a fim de subsidiar o plangiamento das

atividades da institui ¢do;

= propor condigOes de desenvolvimento sintonizadas com a comunidade e fortalecer seu

compromisso social;
» elevar o nivel de sua produgdo académica e de seus servicos,
= mobilizar a comunidade académica na identificacdo e definicdo de politicas e acOes

globais.

METODOLOGIA PARA UM PROGRAMA PERMANENTE DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL
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O modelo de Avaliacdo Ingtitucional proposto para 0 FAFRAM esta inserido no
préprio Plangamento da Instituicdo, a partir de uma visdo integradora, conforme mostra a

figura 1 na préxima pagina.
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A J FAFRAM
Daalidada Aa Concepga) e
- Problemas Missac
- Necessidades l
1.3
A v E
C Diagnostico
1.4
. » DigtanciaentreD eC
-perfil
v -missao B2 L
-COMPromissos
B 22 \bietivos
— F
Concepgao de 1.2 DrAanncta Ana Ar3An
Universidade
A D
] -Projetos Pedagdgicos
2.1 Realidade da | dos cursos
FAFRAM »! -Programas e Projetos
3.3
1.1 R
2
3.1
3
H » G
3.4
Resultados 1

Avaliacéo
Institucional

ACAO

Figura 1. Modelo de planejamento de Avaliacdo Institucional da FAFRAM

Obs. A sequéncia das letras mostra a ordem l6gica. Neste esquema podemos

analisar as seguintes linhas:
Linha 1- 1.1 G (A¢&o) e H (Resultados) modificam D (Realidade da I nstitui¢&o)

1.2 — a fim de aproximar D (Redlidade da Instituicdo) de C (ldeal da

I nstitui ¢c&o)

1.3 —parareaizar B (Concepcdo de Universidade)
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1.4 — e, assim, contribuir para a solugdo dos problemas de A (Area de
abrangéncia)
Linha 2 — 2.1 e 2.2 — H (Resultados) questiona B (Concepcao de Universidade) e C
(Ideal da da Instituicdo) confirmando sua coeréncia ou pedindo alteracéo
Linha 3 — 3.1, 3.2, 3.3 e 34 — H (Resultados) questiona D (Redlidade da
Ingtituicdo), e E (Diagndstico); F (Proposta de Ac¢do) e G (Acdo)
perguntando se estdo bem formulados, se estéo coerentes entre si e com o
todo.

Explicacdo do modelo de planejamento e avaliagdo institucional

A- Realidade da area de Abrangéncia

Representa a realidade regional na qual a Instituicéo esta inserida com seus problemas
politicos, econémicos, sociais, educacionais e culturais, suas caracteristicas e

necessi dades.

B- Concepgéo de universidade

Representa a evolugdo dos conceitos e dos compromissos da Instituicdo e a visdo da
comunidade académica sobre o significado da universidade no momento atual.

C- Ideal

Apos refletir sobre A e B, a comunidade académica definira o perfil da FAFRAM,
sua missdo, seus compromissos, sua filosofia e seus objetivos gerais. E o ideal a ser

alcancado pelainstituicéo.

D- Realidade da FAFRAM

Consciente da sua Concepcdo e Idea, a Ingtituicdo volta-se sobre s mesma,
analisando sua realidade, corpo discente, corpo docente, corpo técnico administrativo,
atividade académica, modelo organizacional, espaco fisico, recursos materiais, situagéo

patrimonial e econdmico-financeira.
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E- Diagnostico

Representa a distancia entre D e C. Consciente de sua concep¢ado, a Instituicdo compara o
real com o ideal, medindo a distancia entre um e o outro e definindo através do Diagndstico, as

necessidades a serem satisfeitas para que se efetue a mudanca.

F- Proposta de acdo

E o projeto da FAFRAM, com todos os planos nele incluidos, entre outros: Plano de Acéo
dos Cursos, Projetos Pedagdgicos, Pesquisa e Extensdo, Programa de Pos-Graduagdo, Planejamento
das atividades técnico-administrativas. Vale ressatar que a avaliagdo, como funcdo diagndstica, ja

esta presente no contexto do proprio plangjamento.

G- Acéo

A avaliagdo continua estar presente no decorrer de cada fase do processo de execucéo do

planejamento.

H- Resultados

Através de uma AVALIA(;AO INSTITUCIONAL, os resultados obtidos questionaréo,
sistematica e permanentemente, os itens D, E, F e G, verificando sua adequagdo e, se necess&rio,
propondo alteragfes. Esses resultados modificam a realidade da Instituicdo (D), diminuindo a
disténcia em relacdo a C (Ideal), para redlizar B (Concepgdo de Universidade) e contribuir para a

soluc&o dos problemas e para o atendimento das necessidades de A (Area de abrangéncia).
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Coleta de dados

Os dados a ser levantados serdo quantitativos e qualitativos:

= quantitativos: os dados serdo buscados nas fontes. Centro de Processamento de Dados;
Secretaria Geral, Tesouraria, Biblioteca, Departamento de Pessoal e outros,

» qualitativos. os dados qualitativos serdo obtidos mediante aplicacdo de questionérios e
realizacdo de entrevistas para uma melhor e maior captagcéo de percepcdo dos agentes,
sendo que o publico avo dos questionérios e entrevistas ser&:

- Interno: alunos (sobretudo formandos dos dois Ultimos anos); professores; funcionarios;

coordenagdes académicas e administrativas;

- Externo: egressos dos cursos, empresarios, empregadores, comunidade em geral.

Fases do processo metodologico

Em uma primeira fase seréo avaliados os cursos de graduacéo e de formagéo
superior especificada Instituto Superior de Educacdo de Ituverava. A avaliagdo dos cursos

observara os seguintes momentos:

A - Sensibilizacéo

Esta etapa sera desenvolvida, na Institui¢co, a partir de setembro de 1999, quando a
CPA - Comisséo Permanente de Avaliacéo, propora e executara diversas acoes de reflexéo
com a comunidade académica, analisando, inclusive, seu Programa de Avaliacéo
Institucional.

1. Constituicio de uma COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO - CPA,
com a funcéo de demarcar as linhas gerais, elaborar 0 Programa, gerenciar sua execucao,

garantindo a participacdo de todos 0s segmentos da I nstitui¢do.



83

B - Diagndstico

O objetivo do Diagnostico seré reunir informagfes necessérias as avaliaghes interna

e externa, classificadas em dois conjuntos distintos:

1. Catdlogo Geral da Instituicdo com dados sobre:
- CUrsos existentes
- alunos
- professores
- funcion&rios
- areafisica
- multimeios
- indice de titulagéo do corpo docente
- acervo hibliogréfico

- n.° total de ingressantes

2. Levantamento de opinides de alunos, inclusive os egressos, professores, coordenadorias

e pessoal técnico-administrativo.

Na medida do possivel, as recomendagbes do documento do PAIUB serdo observadas
quanto as escolhas das informacOes a ser coletadas, dos instrumentos utilizados, e dos
agentes ouvidos. Os questionarios devem levantar opinifes sobre:

- fatores relativos as condigbes para o desenvolvimento das atividades curriculares
(contextos + insumos): recursos humanos, infra-estrutura, perfil profissional visado,
aspectos curriculares, organizacdo, funcionamento e gestao.

- fatores relativos a0 processo pedagOgico e organizacional utilizado no
desenvolvimento das atividades curriculares. enfoque curricular, corpo docente,
disciplinas e atividades, corpo discente, eficiéncia e eficicia do curso, integracdo
com a comunidade.

- fator relativo aos resultados al cancados. qualidade do curso.
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Uma vez coletados, processados e organizados, os dados serdo encaminhados aos

colegiados de curso que deverdo analisa-los, numa perspectiva de reflexéo e auto-avaliacéo.

C - Auto-Avaliacéo

Efetiva-se a auto-avaliagdo (Avaliacdo Interna) no momento em que as informacoes
s80 coletadas e retomam aos cursos para serem analisadas. Cada comisséo de avaliagdo de
curso elaborara relatorios evidenciando 0s pontos positivos e negativos relativos a
qualidade do curriculo, disciplinas, corpo docente, aspectos administrativos e infra-
estruturais abrangendo processo e resultados. Os relatorios seréo encaminhados a Comissao

Geral de Avaliacdo para serem consolidados global mente.

D - Avaliacdo Externa

Nesta etapa a Ingtituicdo serd avaliada por especidistas (pares académicos) de
outras institui¢cdes de Ensino Superior, escolhidos por sua reconhecida competéncia técnica
e ética na area do curso a ser avaliado. Os avaliadores externos receberdo os dados ja

coletados na etapa da auto-avaliagao.

E - Reavaliacdo Interna

ApoOs receber os relatérios dos avaliadores externos, a Comissdo Permanente de
Avaliacéo preparara um documento-sintese para cada curso, integrando as informaces, as
andlises e recomendacOes elaboradas pelos colegiados e pelos avaliadores externos. Esse
documento sera devolvido aos colegiados dos cursos que, em reunido com professores e
representantes dos alunos, fardo uma apreciacdo geral e apresentardo as prioridades e

medidas julgadas adequadas para 0 aprimoramento do curso.

F - Reformulacéao
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Nesta etapa as contribuicdes dos cursos de graduacdo e de formacdo superior
especifica serdo integradas de forma a subsidiar a formulagdo de politicas gerais para a
FAFRAM. A Comissdo de Avaliagcdo processara as andlises e proposi¢des dos colegiados,
tendo como pano de fundo seu aperfeicoamento, priorizacdo e o0 estudo de viabilidade,
levando em conta os objetivos, o potencial e os recursos da Instituicdo. As sugestfes de
alternativas propostas para a solugdo dos problemas poder&o dar origem a projetos gerais
ou especificos por curso, objetivando a melhoria de qualidade da graduac&o.

Ser4 elaborado um documento final sobre essa fase do Programa de Avaliacdo Institucional
aser divulgado junto as comunidades interna e externa.

Dessa forma, a FAFRAM estara prestando contas das suas atividades,

especificamente quanto a sua funcéo de formar profissionais de nivel superior.
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AVALIACOES JA REALIZADAS PELO MEC

O curso de Agronomia da Faculdade Dr Francisco Maeda, ja participou de dois
EXAMES NACIONAL DE CURSO — PROVAO , sendo 0 seu desempenho mostrado no
quadro abaixo:

DESEMPENHO DO CURSO DE AGRONOMIA NO EXAME
NACIONAL DE CURSOS - “PROVAQO”

ANO CONCEITO

2000 C

2001 C
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No ano de 2000, ocorreu uma avaliacdo das condicdes de oferta como os seguintes

resultados:

RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DAS CONDICOES DE OFERTA

ORGANIZACAO

ANO DA CORPO DIDATICO INSTALACOES
AVALIACAO DOCENTE PEDAGOGICA
2000 CB CMB CR

A Fundacéo Educacional de Ituverava dentro de uma politica de melhoria constante

das condicbes de oferta, vem solucionando os principais problemas referentes as

instalagbes, como por exemplo adequacéo as instalagbes para portadores de necessidades

especiais. Espera-se que em futuras avaliagGes, o item instalacdo apresente um conceito

maior.
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ETAPAS

2002

2003

Jul ‘Ago‘Set ‘Out |Nov|Dez

Jan |Fev ‘Mar‘Abr‘Mai ‘Jun |Ju| ‘Ago‘Set ‘Out ‘Nov|Dez

I. SENSIBILIZACAO

“Mala Direta” (informativo p/ divulgacdo do Semindrio para Avaliagdo Institucional
para docentes, alunos (representantes) e Diretores da Mantenedora

X
Seminério sobre avaliagdo institucional e melhoria da qualidade de ensino
X
[I. DIAGNOSTICO
Atualizacdo dos dados X X X X X X X X

Adequacao darealidade institucional aos indicadores de qualidade

[ll. AUTO-AVALIACAO

Elaborag&o dos questionérios e teste

Aplicagdo dos questionérios para coordenadores

Aplicag8o dos questionérios para professores

Aplicag8o dos questionérios dos alunos das duas Ultimas séries

Aplicagdo dos questionérios para técnico-administrativo

X| X| X| X

Tratamento dos dados

Seminério de auto avaliagdo de cada curso

Projeto pedagdgico para 2000

IV.AVALIACAO EXTERNA

Visita dos avaliadores externos X
1° dia: leitura de documentos, reunides e entrevistas com aunos, professores e X
entrevistas com professores, alunos, coordenadorias académicas e administrativas

2° dia: reunides com administradores, professores, coordenadores de curso e alunos X

para serem avaliados os resultados da avaliagdo externa

V. RE-AVALIACAO

Semindrio em cada curso para discutir os resultados da avaliagdo externa em X
comparagdo com os resultados da avaliag8o interna
Elaboragdo do relatério final e sugestdes para implementagdo das mudangas a serem X X

feitas nafase de reformulagdo

VI. REFORMULACAO

Projeto pedagdgico para 2003

Cronograma
de execucdo
do Programa
de Avaliacéo
Institucional
da FAFRAM
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CRONOGRAMA DE IMPLENTACAO DO PDI

ANO - 2002

Atividade

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Agos.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Protocolo do
Pedido de
Autorizacdo do
Curso de Direito

Encaminhamento
do Novo Regimento

Publicacéo da
Nova Grade do
Curso de
Agronomia

Avaliacéo feita pelo
MEC

Auto- Avaliacdo

Construcédo de sete
salas de aula e
W(Cs, Biblioteca

Elaboracdo dos
Projetos dos
Cursos de:
Veterinaria e
Sistema de
Informacéo
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ANO - 2003

Atividade

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Agos.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Protocolo do Pedido
de Autorizagdo dos
Cursos de:
Veterinaria e Sistema
de Informacao

Avaliacdo feita por
agente externo

Implantagédo do
Plano de Carreira

Implantagéo do
Primeiro ano do
Curso de Direito

Elaboragéo do Curso
de Especializacdo em
Producéo Vegetal

Implantagéo do
Curso de
Especializacdo em
Producéo Vegetal

Avaliacao feita pelo
MEC

Auto- Avaliacéo

Construgo de Sete
salas de aula

Construgdo do novo
prédio da Biblioteca

Elaboracdo dos
Projetos dos Cursos
de :Ciéncias
Contébeis, Zootecnia
e Engenharia
Ambiental .
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ANO - 2004

Atividade

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Agos.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Protocolo do Pedido
de Autorizagéo dos
Cursos de Ciéncias
Contabeis, Zootecnia
e Engenharia
Ambiental

Avaliagdo feita por
agente externo

Implantagéo do
Segundo ano do
Curso de Direito

Implantacéo do
Primeiro ano do
Curso de
Veterinaria

Implantagéo do
Primeiro ano do
Curso de Sistema

de Informacéo

Avaliacéo feita pelo
MEC

Auto- Avaliacdo

Construcéo de seis
salas de aula e
primeira etapa do
Hospital
Veterinario
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ANO - 2005

Atividade

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Agos.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Elaboracdo de
Cursos Sequéncias

Avaliacao feita por
agente externo

Implantacdo do
Terceiro ano do
Curso de Direito

Implantacdo do
Segundo ano do
Curso de Veterinaria

Implantacdo do
Segundo ano do
Curso de Sistema de
Informacéo

Implantacdo do
Primeiro ano do
Curso de Ciéncias
Contdbeis

Implantacdo do
Primeiro ano do
Curso de Engenharia
Ambiental

Implantacdo do
Primeiro ano do
Curso de Zootecnia

Avaliacao feita pelo
MEC

Auto- Avaliacéo

Construcao da
primeira etapa do
Hospital Veterinario ,
Bloco de
Administraco e
Anfiteatro
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ANO — 2006

Atividade

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Agos.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Protocolo do
Pedido de Cursos
Sequéncias

Avaliagdo feita por
agente externo

Implantagéo do
Quarto ano do
Curso de Direito

Implantacéo do
Terceiro ano do
Curso de
Veterinaria

Implantagéo do
Terceiro ano do
Curso de Sistema

de Informacéo

Implantacéo do
Segundo ano do
Curso de Ciéncias
Contébeis

Implantagéo do
Segundo ano do
Curso de Zootecnia

Implantacéo do
Segundo ano do
Curso de Eng.
Ambiental

Avaliagao feita pelo
MEC

Auto- Avaliacédo

Construcgéo do
Anfiteatro e Segunda
Etapa do Hospital
Veterinario
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