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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. APRESENTACAO

Em 25 de janeiro de 1971, foi constituida a Fundacdo Educacional de Ituverava- FE,
para gerir, administrar e manter a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ituverava, uma
Instituicdo de Ensino Superior que a mais de trinta anos vem sendo responsavel pela formacéo
de professores nas areas de Matematica, Letras, Historia e Pedagogia.

A experiéncia no ensino superior da FE aliada a necessidade de suporte técnico-
cientifico para sustentar o desenvolvimento agroindustrial da regido norte do Estado de Séo
Paulo, uma das mais ricas, diversificadas e avancadas do pais no setor de producdo
agropecuaria, mobilizou os agricultores, pecuaristas e empresarios dessa regiao e resultou, em
1987, na criagdo da Faculdade de Agronomia “Dr. Francisco Maeda” — FAFRAM/FE,
reconhecida pela Portaria Ministerial n © 1.456 de 01/10/92, publicada no D.O.U. de 05/10/92,
hoje denominada de Faculdade “Dr. Francisco Maeda”, conforme Portaria n° 1.389-MEC, de
3 de junho de 2003, publicada no D.O.U. de 4 de junho de 2003, secéo I, pg. 14.

Nesse pequeno periodo, a FAFRAM/FE, alinha-se com as melhores do pais, o que
pode ser comprovado pela atuacdo e prestigios conquistados pelos seus formandos em
Instituicdes Publicas e Privadas.

A FAFRAM/FE conta com uma Fazenda de Ensino e Pesquisas de 71,13 ha. Dispde
de excelente infra-estrutura em salas de aulas tedricas e préaticas, em laboratorios didaticos, de
pesquisa e de extensdo, além de prédios de Departamentos, compreendendo os Nucleos de
Contetdo Basicos, de Contetidos Essenciais e de Conteudos Especificos, e uma biblioteca que
é bem provida de livros e revistas técnico-cientificas especializadas. Nessa Fazenda, os alunos
acompanham e desenvolvem projetos de pesquisa. Para o ensino pratico a Faculdade possui
um setor de produgdo e desenvolvimento, localizada numa érea de 246,34 ha, no municipio de
Buritizal.

Atualmente a FAFRAM/FE, abriga os cursos de Agronomia, Direito, Medicina
Veterinaria e Sistemas de Informagdo. O curso de Agronomia tem duragdo de quatro anos e
meio, sendo quatro anos (oito semestres) dedicados as disciplinas que compd@e a sua estrutura
curricular. O altimo semestre é dedicado ao estagio curricular e as atividades complementares
relacionadas ao interesse do aluno em relacdo ao mercado de trabalho e ao seu futuro
profissional. O Curso de Direito tem duragdo de cinco anos (10 semestres), sendo que a
partir do 6° semestre, o aluno jA comeca seu estagio supervisionado. O curso de Medicina



Veterinaria tem duracdo de 5 anos (10 semestres) sendo quatro anos e meio dedicados as
disciplinas que compde a sua estrutura curricular, e o Gltimo semestre dedicado ao estagio
curricular obrigatério em atividades relacionadas ao interesse do aluno em relacdo ao
mercado de trabalho e ao seu futuro profissional. O curso de Sistemas de Informagéo tem
duracdo de 4 anos (8 semestres), sendo os quatro anos dedicados ao cumprimento das
disciplinas, atividades complementares, estagio supervisonado e TCC.

A obrigacdo de realizar estagios profissionalizantes, em empresas ou laboratorios
publicos ou privados, representa o primeiro contato com a profissdo, permite associar 0s
conhecimentos académicos com a préatica e a realidade do mercado de trabalho, aumentando
as chances de competicdo no exigente mercado de trabalho atual. Em associacao, o Trabalho
de Graduacdo de Curso permite que o aluno da Faculdade desenvolva habilidades e
competéncias para projetar e conduzir pesquisas, interpretar e difundir resultados, elaborar
relatérios e conscientizar-se da importancia da pesquisa no desenvolvimento do setor.

Os conhecimentos sdo ministrados por professores de reconhecida competéncia,
atestada pela excelente titulacdo académica e vivéncia profissional, e o ensino € estruturado
de modo a atender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de trabalho globalizado, sem
esquecer as exigéncias do mercado de trabalho brasileiro.

A politica de pesquisa e de extensdo da FAFRAM/FE concentra-se nas areas basicas e
especificas, priorizando as demandas sociais, objetivando gerar conhecimento e tecnologia em
todos os campos do saber e dissemina-los em padrbes elevados de qualidade, atendendo as
demandas socio-econémicas local, regional ou nacional. Essas diretrizes devem se basear em
acdes que interagem a pesquisa, a pds-graduacao e a extensao da FAFRAM/FE.

A Administracdo da Faculdade é exercida pelos seguintes orgaos: Administracdo
Superior, que é composto pelo: Conselho de Administracdo Superior e Diretoria Geral, e a
Administracdo Bésica, que € composta pelo: Conselho Pedagdgico, Coordenadoria de Cursos
e Comissdes Especiais.

O Conselho de Administracdo Superior, 6rgdo maximo de natureza deliberativa,
normativa, consultiva e recursal é constituido: pelo Diretor Geral, seu Presidente; pelo Vice-
diretor; pelos Coordenadores de Curso; pelo Coordenador de Pos-graduacdo; pelo
Coordenador de Programas de Extensao; por dois representantes do corpo docente, com no
minimo 01 (um) ano de dedicacao na Instituicdo; por um representante do corpo discente; por
dois representantes da Mantenedora, por ela indicados e pelo Secretario Geral. Todas essas
coordenacdes sdo ocupadas por profissionais de reconhecida competéncia, titulados e

contratados em regime de trabalho compativel com as necessidades do curso.



O Conselho Pedagogico é constituido: pelo Diretor Geral, seu presidente; pelo Vice-
diretor; pelos Coordenadores dos Cursos e por um representante do corpo discente, indicado
na forma da legislacdo vigente, com mandato de 1 (um) ano, vedada a reconducao.

Atualmente, a FAFRAMY/FE é dirigida por pessoas sérias e competente, com larga
experiéncia administrativa e académica. A direcdo € exercida pelo Professor Doutor Marcio
Pereira- Professor Doutor pela ESALQ/USP, contratado em Regime de Tempo Integral.

O corpo docente da FAFRAM/FE é formado por profissionais capacitados,
titulados e contratados em regime de trabalho compativel com as necessidades do curso. Além
disso, possuem plano de carreira que contempla vantagens pecuniarias decorrentes de tempo

de servico e da evolucéo funcional pela via da atividade académica e ndo académica.

1.2. MISSAO INSTITUCIONAL

A FAFRAM/FE tem por missdo promover o ensino, em nivel de graduacgdo e de pds-
graduacdo, a pesquisa e a extensao universitaria, visando o progresso cientifico, tecnologico,
cultural e socioeconémico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel, da integragdo com a sociedade e do exercicio da cidadania”. Para tal, a
FAFRAM/FE vem formando profissionais de qualidade e gerando e transmitindo
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, com base em principios éticos e
humanisticos, estimulando a justica social e o pleno exercicio de cidadania.

Nesse sentido, os principios norteadores das acdes da FAFRAM/FE sdo baseados em:
busca de exceléncia académica; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; o
comprometimento social com o ensino, pesquisa e extensdo; e o dialogo com a comunidade
civil e a valorizacdo profissional dos docentes e servidores técnico-administrativos. Para que
estas acOes sejam continuamente revistas e atualizadas, a FAFRAM/FE tem dos seus
dirigentes e mantenedores a atencao e suporte necessario para acompanhar as transformacdes
do mundo contemporaneo e 0s avangos tecnoldgicos, permitindo que a cultura académica nao
fique ultrapassada.

A FAFRAM/FE comprometida com a responsabilidade social, expressa nos estatutos
de sua Mantenedora, Fundacdo Educacional de Ituverava, vem durante estes anos,
possibilitando o acesso do aluno carente ao ensino superior, através de um grande nimero de
Bolsas de Estudos, Financiamento Préprio, Bolsa Trabalho, Fies e Prouni, representando um

percentual de 30% do total de alunos matriculados na instituicéao.



1.3. OBJETIVOS

Compromissada com sua historia e atendendo sua missdo, a FAFRAM/FE tem como
principais objetivos:

Os principais objetivos sao:

a. Formacao de profissionais de nivel superior nos diferentes campos do saber, que
sejam capazes de atuar de forma consciente e responsavel.

b. Promoc¢édo do ensino de graduacdo e de pds-graduacdo com garantia de qualidade
académica.

c. Desenvolvimento de uma politica consistente no ensino, em pesquisa e extensdo a
comunidade.

d. Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento com qualidade e equidade.

e. Levantar e buscar solugdes dos problemas relacionados com o desenvolvimento da
regido onde esta inserida a Instituicdo, bem como os estaduais e nacionais, visando a elevacao
do nivel de vida do povo, por meio do desenvolvimento e difusdo da pesquisa cientifica
realizada em seu ambito.

f. Manter um constante didlogo com a sociedade, ampliando e fortalecendo os servicos
especializados prestados a comunidade.

g. contribuir para a solugdo dos problemas sociais, econdmicos e politicos, regionais e
nacionais,

h. Implantacédo de cursos Seqienciais e a Distancia visando atender a demanda regional.

Para que estes objetivos sejam realmente implantados, a Fundacdo Educacional de
Ituverava, juntamente com a Faculdade Dr. Francisco Maeda reconhecem a importancia da
abertura de novos cursos superiores, ja que Ituverava é reconhecida como um polo
Educacional da Alta Mogiana.

Como, a demanda por novas areas de conhecimento tem aumentado muito, foram
criados novos cursos, sendo estes, o curso de Direito, instalado em 2003, Medicina
Veterinaria e Sistemas de Informacdo em 2004. A FAFRAM/FE acredita que esta preparada
para a consolidacdo desses novos cursos, a exemplo do que ocorreu com o Curso de
Engenharia Agronémica, e juntamente com a Mantenedora ndo medird esforcos para
proporcionar as condigdes para essa finalidade.

Para um futuro proximo, quando os Cursos, acima citados, estiverem reconhecidos e

consolidados, outros cursos, que sdo de interesse da Faculdade, como os de Zootecnia,



Engenharia Ambiental, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Nutricdo, Educacéo Fisica, Turismo
e Engenharia de Alimentos, que sdo cursos que completardo as linhas de pesquisa, ensino e
extensdo da Instituicdo, seguindo a filosofia de compromisso com a qualidade, serdo
implantados. Vale salientar, que todas estas propostas foram baseadas em pesquisas de
mercado na regido de Ituverava—SP, executada por empresas especializadas e ap6s uma ampla
discussdo com o corpo social da Instituicdo. Outro objetivo serd a implantacdo de cursos
sequenciais e de Cursos a Distancia visando atender a demanda regional avida por
profissionais que possam rapidamente integrar-se ao mercado de trabalho.

A implantacdo de programas de Pos-graduacdo Lato sensu nas areas de Ciéncias
Agréria, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Exatas e da Terra, torna-
se uma realidade, com o curso de Agronegocio e Desenvolvimento Sustentavel, iniciado em
marco de 2.006. A instituicdo apresenta condi¢Oes de trabalho perfeitas para este proposito,
pois além de uma estrutura fisica instalada perfeita, apresenta um vasto acervo bibliografico,
acesso a internet em banda larga e um corpo docente titulado e experiente na area de docéncia

no ensino superior.

1.4. METAS

A FAFRAM/FE oferece cursos nas areas de Ciéncias Agrarias (Engenharia
Agronémica e Medicina Veterinaria), Ciéncias Sociais Aplicadas (Bacharelado em Direito) e
Ciéncias Exatas e da Terra (Curso de bacharelado em Sistemas de Informacéo), cursos esses
bem estruturados, que com o passar do tempo vém adquirindo qualidade e, principalmente,
credibilidade junto aos diferentes segmentos, em ambito regional e estadual. Além destes
cursos de graduacdo, em 2006, a FAFRAM/FE comecou a oferecer cursos de Pds-graduacao
Lato sensu. Este fato tem despertado um compromisso ainda maior da Mantenedora em
propiciar condi¢bes de infra-estrutura e, principalmente, com a consolidacdo do plano de
carreira que, atualmente esta sendo revisado por uma Comissdo, visando maior incentivo a
producdo cientifica e dedicacdo aos cursos, pois a FE sabendo da necessidade de constantes
investimentos para manutencdo da qualidade dos cursos ja existentes e para implantacdo de
novos projetos, ndo esta mediando esfor¢o na promocéo de condi¢des favoraveis.

A FAFRAM/FE tem como perspectiva de crescimento consolidar os 3 novos Cursos,
Medicina Veterinaria, Direito e Sistemas de Informacdo, e para tal, existe uma politica
Institucional voltada para a capacitagéo e integracdo do corpo social (docente, pessoal técnico

administrativo e discentes), respeitando as peculiaridades de cada curso. O investimento de



recursos, através de sua Mantenedora, Fundacdo Educacional de ltuverava, para melhoria e

ampliacdo de sua infra-estrutura, permite aos gestores da Faculdade um planejamento

adequado a execucdo das propostas presentes nos Projetos Pedagogicos de cada curso.

1.4.1. Propostas e Metas Pedagdgicas Institucionais

A Instituicdo, através de seus gestores e do pessoal técnico administrativo, desenvolve

um programa de a¢fes que tem por objetivo atingir as metas propostas no Projeto Pedagdgico

Institucional.

1.4.1.1. Estratégias e A¢ao
Objetivos

1.4.1.2.

Coordenar, auxiliar e avaliar as condi¢cdes dos professores, controlando o
desenvolvimento e a qualidade dos servigcos pedagdgicos, buscando sempre 0 seu
aprimoramento.

Propiciar condig0es para que o0s professores desenvolvam os trabalhos se
organizando didaticamente e pedagogicamente para a melhoria do ensino na
formacdo humana e profissional do aluno.

Levar o professor a reconhecer, respeitar e convier com as diferencas individuais,
interesses e aprendizado, preocupando-se com 0 processo ensino-aprendizagem.
Assegura a integracdo das opcbes programadas pelos diferentes projetos em todas as
areas, desenvolvendo um trabalho em conjunto com os coordenadores, com
adequacdo dos conteidos e procedimentos de ensino a realidade dos alunos.

Quando necessario, desenvolver o planejamento do trabalho, realizacdo de estudos e

troca de experiéncias através da reflexao.

Plano de Trabalho

Objetivos

e Formar uma escola verdadeiramente cidada.

Envolver todos os seguimentos na gestdo didatico —pedagdgica.

Praticar uma lideranca democratica.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Manter um canal de acesso com a administracdo superior para implementar a¢des
de grande resultado.

Manter-se atualizado.



e Exercer préatica da avaliacdo organizacional.

e Rever as politicas de pessoal e 0s processos de trabalho oferecendo diretrizes para
solucgéo de problemas e conflitos.

e Valorizar os recursos humanos, obrigando o trabalho bem feito.

e Comprometer-se com o pedagdgico, para melhor qualidade do ensino e maior

satisfacdo dos alunos e pais.

1.4.1.3. Niveis de Atuacéo
Para a consecucdo de objetivos e metas da Faculdade a atuacdo deve ser

desenvolvida de uma maneira coletiva com todos os niveis, a saber:
Com professores e funcionarios
e Estimulando a atualizacdo dos conhecimentos.
e Valorizando o trabalho bem feito.
e Incentivando-os ao comprometimento com a Faculdade.
¢ Delegando competéncias e responsabilidades.
Com alunos
e Descobrindo suas necessidades.
e Propondo acfes dirigidas a formacdo do cidaddo responsavel e a melhoria da
qualidade de vida.
e Estimulando-os para outras instancias, se necessario.
e Assistindo-os didatica e pedagogicamente
e Proporcionando ambiente agradavel.
Com a Mantenedora
e Realizando um trabalho de qualidade.
e Atendendo o0s prazos.
e Cumprindo as determinagoes.
e Buscando orientagdes que favoregam o trabalho.
Acdes de Carater Geral
e Projetos dirigidos as necessidades dos alunos.
e Orientacdo ao pessoal docente e administrativo.
e Aplicacdo transparente dos recursos financeiros.

e Administracdo com probidade nas atividades escolares.



e Incentivar o desenvolvimento de pesquisas, projetos e outros de interesse da
comunidade.

e Conscientizacdo da comunidade para manutencdo do equilibrio do meio ambiente.

e Conscientizacdo da adocdo de condutas e atitudes no exercicio de raciocinio
reflexivo critico e criativo.

e Atendimento as expectativas humanas, éticas e sociais quando no exercicio de
atividades profissionais.

e Facilitar a participacdo dos docentes em Cursos de Po6s-Graduacdo a nivel de
doutorado e participagcdo em outras IES como professor ou pesquisador convidado,

atualizando seus curriculos e inovando o ensino agronémico.

Abertura dos campi da IES para convénios com instituicbes publicas e privadas e modo a

inserir cada vez mais nossos alunos na realidade do mercado que irdo enfrentar depois de

formados.

1.4.1.4. Metas Institucionais
De forma a se ajustar as metas aos objetivos e propostas institucionais, as metas séo:

Promover a implantacdo dos Projetos Pedagdgicos dos 03 (trés) cursos de Graduacao,
cujo reconhecimento esta sendo solicitado no ano de 2006, e dos Cursos de Pés-
graduacdo lato sensu, visando aprimorar a qualidade cientifica, politica e profissional
dos discentes.

Re-estudar, periodicamente, os curriculos dos cursos de graduacdo, em face das
diretrizes curriculares emanadas pelo MEC/CNE, adotando a flexibilizacdo como
caracteristica de métodos e critérios e atender as peculiaridades regionais, além da
integragdo dos conhecimentos multidisciplinares.

Implantar, progressivamente, servigos de educagéo a distancia e sistemas virtuais que
atendam as especificidades da graduacdo, visando estabelecer uma politica
institucional para a educacdo a distancia, criando parcerias que propiciem condi¢fes
para atendimento a demanda social regional, estadual e nacional.

Implantar cursos sequenciais, bem como programas de formacao pedagogica.
Re-estudar, anualmente, os cursos de graduacao e o nimero de vagas a serem
ofertadas no processo seletivo.

Criar novos cursos de graduacdo e cursos de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo e de stricto sensu, de forma a contribuir para a solucdo dos problemas

sociais, econdémicos e politicos, regionais e nacionais através do desenvolvimento e



difusdo da pesquisa cientifica e tecnologica. Pela Tabela 1, pode-se avaliar a previséo

de crescimento em termos de Cursos ofertados e a serem oferecidos pela

FAFRAM/FE.

Tabela 1: Situacdo atual e a prevista em termos de curso pela FAFRAM/FE.

SITUACAO ATUAL

SITUACAO FUTURA

Cursos:

Em nivel de graduacéo:
Bacharelado — Agronomia
Bacharelado — Direito

Bacharelado — Medicina Veterinaria
Bacharelado — Sistemas de Informaca

Em nivel de p6s-graduacéao:
Pés Graduacdo Lato sensu: Agronegocio
e Desenvolvimento Sustentével

Cursos:

Em nivel de graduacéo:
Bacharelado — Agronomia
Bacharelado — Direito

Bacharelado — Medicina Veterinaria
Bacharelado — Sistema de Informagéo
Bacharelado — Zootecnia
Bacharelado — Engenharia Ambiental
Bacharelado — Engenharia de Alimentos
Bacharelado — Nutricdo

Bacharelado — Enfermagem
Bacharelado — Turismo

Cursos Sequenciais
Cursos a Distancia

Em nivel de p6s-graduacéao:
Cursos de Pés-graduacao lato sensu:
e Agronegocio e Desenvolvimento
Sustentavel
e Producdo e Comercializacdo
Agropecuaria
e EducacdoAmbiental e Responsabilidade
Social
e Agroenergia
e Desenvolvimento de Sistemas Web e
Banco de dados
e Direito das relagdes econdmicas: teoria e
processo
¢ Residéncia Meédica
e Agroindustria Canavieira
e Geoprocessamento e
Georreferenciamento
Cursos de Pds-graduacéo Stricto sensu
e Agronegocio e Desenvolvimento
Sustentavel
e Producdo e Comercializacdo
Agropecuaria
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Consolidar o processo de avaliacdo institucional do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, com vistas a melhoria de qualidade nessa area.

Elevar a produc&o cientifica.

Incentivar a expansdo da pesquisa e extensdo nas areas de conhecimento
vocacionadas para a economia regional e/ou estadual.

Promover através da implementacdo de cursos de pos-graduacéo em nivel Lato sensu
e, posteriormente, de Stricto sensu, alternativas de aperfeicoamento de recursos
humano.

Inicio da construcao do anfiteatro geral, visando atender as necessidades dos cursos da
FAFRAM/FE, que tera a area construida de, aproximadamente, 700 mz2, com
capacidade para 500 pessoas sentadas, no ano de 2008.

Instalacdo de uma sala, contendo 4 computadores com pontos de internet, quatro
mesas para estudo, 1 impressora, 1 scanner, com inicio em 2007 e término em 2008.

Ampliar as areas de pesquisa e de extensao.

1.4.2. Metas do curso de Agronomia

Criacdo e Implantacdo de um Laboratério de Geoprocessamento, com inicio e término
no ano de 2007.

Criacdo de uma unidade piloto de producdo de aguardente e aclicar mascavo, a partir
de 2008.

Criacdo de uma Horta organica em 2007.
Ampliar as areas de pesquisa e de extensao.

Implantacdo do Laboratorio de Biotecnologia, no ano de 2007.

1.4.3. Metas do Curso de Direito

Conclusdo da sala de atividades juridicas simuladas (juri e audiéncia), atualmente em
implantacdo, com previsdo de término no segundo semestre de2006.

Implantacdo da Coordenacdo de Estagios, do Laboratorio Juridico, e do Centro de
Documentacdo Juridica no segundo semestre de 2006. Para a implantacdo destas
dependéncias havera a necessidade de: 1 sala para Coordenador, 1 sala para
computadores (seis no minimo), 1 sala para a Assessoria Juridica Popular, 1 sala de
atendimento e um saldo para acervo do Centro de Documentagdo Juridica.

Implantacdo do nucleo das Atividades de Pratica real (Assessoria Juridica,
Assisténcia Juridica a pessoas carentes, Conciliagdo, Ajuizamento), para o0 primeiro
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semestre de 2007. Para a implantacdo destas dependéncias havera a necessidade de: 1
sala com 6 boxes de atendimento individual, uma sala de recepc¢do, sanitarios

masculinos e femininos.

1.4.4. Metas do Curso de Medicina Veterinaria
e Término da construcdo do Hospital Veterinario da FAFRAM/FE (previsdo para o

segundo semestre de 2007), que é composto dos seguintes ambientes:
Secretaria e Recepc¢do; Banheiros (Masculino e Feminino); Arquivo médico- veterinario;
Sala de Espera; Sala de professores; Copa/cozinha (Sala de Professores); Consultérios 01,
02 e 03; Fluidoterapia; Canil e Gatil; Patio de Canil e Gatil; Setor de Ultrassonografia,
Eletrocardiografia e Endoscopia; Raios X; Sala Escura; Disparo RX; Arquivo RX;
Farmacia; Laboratério de Patologia Clinica; Laboratério de Histopatologia; Laboratério
de Medicina Veterinaria Preventiva; Laborat6rio de Zootecnia; Laboratério de Inspecdo
de Leite; Laboratdrio de Inspecdo de Carne; Laboratério de Reproducdo; Laboratério de
Doencas de Aves; Setor de Anatomia; Depdsito de Pecas Anatbmicas; Sala de
Necropsia; Camara Fria; Vestiario; Museu de Patologia; Salas de Patologia Cirurgica
(03 Salas); Poés Operatério (Animais de Pequeno Porte); Banheiros e Banheiros Com
Vestiario; Assepsia; Box Preparo; Recepcdo de Pequenos Animais para Cirurgia;
Relatério; Expurgo; Expurgo Com Guiché; Esterilizacdo e Preparo; Material e
Equipamentos; Material Esterilizado; Preparo (Animais de Médio e de Grande Porte);
Sala de Cirurgia de Grandes Animais; Sala de Recuperacdo; Depdsito 01 e 02; DML
(Deposito de Material de Limpeza); Baias (Para Animais de Médio e de Grande Porte);
Equipamentos; Material Esterilizado; Preparo (Animais de Médio e de Grande Porte);
Sala de Cirurgia de Grandes Animais; Sala de Recuperacdo; Depdsito 01 e 02; DML
(Depdsito de Material de Limpeza); Baias (Para Animais de Médio e de Grande Porte);
Escritério; Equipamentos; Lavagem; Departamento de Racdo; Departamento de
Fibrosos (Cana/Capim); Picadeira; Canil de Isolamento; Baias de Isolamento;
Administracdo do Hospital.
e Criacdo de infra-estrutura para a sede do Diretério Académico da Medicina
Veterindria: previsdo para o ano de 2007.
e Construcdo de Biotério.
e Melhoria das Instalagdes zootécnicas.
e Construcao de Instalacdes para animais silvestres.

e Construcdo de Crematdrio Veterinario.
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e Admisséo de novos docentes.

e Criagdo da Residéncia Médica Veterinaria, a partir de agosto de 2009.

e Implantacdo do funcionamento do Hospital Veterinario da FAFRAM/FE.

e Prestacao de servicos de assisténcia a saude e a producdo animal, ao ensino, a pesquisa
e a extensdo.

e Criacdo de um nucleo de pesquisa em Medicina Veterinaria.

1.4.5. Metas do Curso de Sistemas de Informacéo
e um laboratério de informatica com vinte computadores, com as seguintes

especificacbes: Processador Intel Pentium 4 de 3.0GHz; hd 80; 512 ram; monitor 17";
placa de rede 3com 10/100. Este laboratorio precisa estar todo em rede, com acesso a
banda larga, com aparelho de ar condicionado, com softwares adequados as disciplinas
ministradas no curso, lembrando também, do aparelho de ar condicionado do atual
laboratorio na sala 17, para o inicio do segundo semestre de 2006.

e um laboratério de informatica com vinte computadores, com as seguintes
especificaces: Processador Intel Pentium 4 de 3.0 GHz; hd 80; 512 ram; monitor
17"; placa de rede 3com 10/100. Este laboratorio precisa estar todo em rede, com
acesso a banda larga, com aparelho de ar condicionado, com softwares adequados as
disciplinas ministradas no curso, com aparelho de ar condicionado, para o inicio do
segundo semestre de 2007.

e um laboratério de informatica com vinte computadores, com as seguintes
especificacbes: Processador Intel Pentium 4 de 3.0GHz; hd 80; 512 ram; monitor 17";
placa de rede 3com 10/100. Este laboratorio precisa estar todo em rede, com acesso a
banda larga, com aparelho de ar condicionado, com softwares adequados as disciplinas
ministradas no curso, com aparelho de ar condicionado, para o inicio do primeiro

semestre de 2008.

1.5. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao
As premissas basicas serdo centradas no fortalecimento do ensino da graduacéo,

fundamentadas, principalmente, na demanda potencial da &rea de abrangéncia da
FAFRAM/FE, qualificando profissionais da regido e atendendo inclusive a uma populacéo de
menor poder aquisitivo.

A melhoria no processo ensino-aprendizagem dos cursos de graduacdo, modalidade
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ensino presencial e a posteriori a distancia, tem sido discutida, sugerindo maior apoio
didatico-pedagogico, melhoria dos laboratorios, intercambio técnico, cultural e cientifico do
corpo discente, preocupacdo com o projeto pedagdgico institucional, avaliacdo continua das
disciplinas e estrutura curricular, treinamento dos docentes, estimulo & publicacdo de textos
académicos e/ou outras formas de divulgacdo de trabalhos didaticos para complementacdo em
sala de aula e insercéo de alunos em programas de pesquisa.

Objetivard melhoria na qualificacdo académico-cientifica e a insercdo regional,
estadual e nacional, buscando a formacéao de especialistas e mestres, comprometidos com uma
sociedade mais justa e igualitaria e a continuidade da institucionalizacdo dos programas Lato
sensu, modalidade ensino presencial e a posteriori a distancia.

Na gestdo organizacional e administrativa, a preocupa¢do com a seguranca no Campus
incluird melhoria na iluminacgdo, trénsito, vigilancia ostensiva, melhoria e expansdo do
sistema de telefonia, uso de cartdo de identificagcdo para todos os servidores, corpo discente e
mesmo para aqueles que transitam eventualmente no Campus, controle de acesso ao Campus,
nas salas de aula, laboratorios, biblioteca central, infraestrutura esportiva e demais
dependéncias da Instituicao.

A necessidade da constante melhoria e manutencdo da rede eletrbnica de
comunicacéo, objetivando o auxilio aos departamentos e setores na especificagdo, aquisicéo e
gestdo de equipamentos de informatica e software, o incentivo a adogdo de software livre e a
implementacdo de medidas que evitem piratarias de software constituira parte das diretrizes
deste Plano Institucional.

O fortalecimento de grupos de pesquisa sera uma das acbes mais significativas
apresentadas entre as propostas para a politica de pesquisa, incluindo ndo s6 a capacitagéo,
mas o direcionamento das disciplinas de graduacdo e pds-graduacdo, buscando o
aproveitamento do potencial desses grupos, modernizacdo dos laboratoérios e a implementacao
de uma estrutura de apoio na elaboracdo, encaminhamento de projetos de pesquisa e protecdo
da propriedade intelectual.

Também o fortalecimento de grupos de extensdo sera uma acgdo importante para a
politica de extensdo universitaria, com a identificacdo e normatizacdo de funcionamento dos
nucleos de estudos e das empresas juniores nas diversas areas do conhecimento. Além da
capacitacao, essas acdes proporcionardo aos estudantes uma visdo empresarial, qualificando-

0s para 0 mercado de trabalho mediante a¢6es bidirecionais faculdade-sociedade.
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Na politica de insercdo social, sera preciso reconhecer a faculdade como importante
corpo social da comunidade interna e externa, objetivando o intercdmbio entre os atores dessa
sociedade, identificando seus problemas e avaliando suas potencialidades.

E para que se cumpra o principio da igualdade de condigdes de acesso e permanéncia
para todo e qualquer estudante, a FAFRAM/FE tem uma politica de incluséo social, através
de seus programas de Bolsa trabalho, financiamento préprio, Fies e Prouni, visando a

universalidade do ensino.

2. PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

2.1. APRESENTACAO

A gestéo institucional, aqui, deve ser entendida como o conjunto de ag¢des, normas e
programas relacionados com 0s aspectos como organizagcdo administrativa, organizagédo e
gestao de pessoal, além de politicas de atendimento aos servidores e aos discentes. Enfim, um
conjunto de normas que contribuem para o funcionamento da instituicao.

Para os proximos cinco anos, a FAFRAM/FE, como fruto de discussées com o corpo
social da Instituicdo e Civil, prevé atingir os seguintes objetivos dentro de suas politicas
estratégicas de acdo nas areas de: graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa, extensdo, avaliacdo
e desempenho institucional, e na de organizagdo académica e administrativa.

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desempenho institucional atende ao
disposto na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior — SINAES, o qual foi regulamentado através da Portaria MEC No
2.051 de 09 de julho de 2004. De acordo com estes instrumentos legais, 0 SINAES tem por
objetivo a melhoria da educacédo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficécia institucional e efetividade académica e social, e especialmente a
promocédo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das institui¢cdes
de educacao superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promocéo dos
valores democraticos. Do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da
identidade institucional.

A FAFRAM/FE estd se adequando ao novo Sistema de Avaliacdo da Educacédo
Superior - SINAES, através do cumprimento das 11 grandes dimensbes preconizadas no
sistema. Este novo instrumento de avaliacdo proposto esta sendo amplamente discutido com

todos os membros do corpo social da Faculdade.
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Uma nova proposta de auto-avaliacdo institucional ja esta implantada na instituicao,
com uma participacdo efetiva da CPA, envolvendo todo o corpo social da instituicdo e a
sociedade do municipio de Ituverava.

Outra preocupacdo da Faculdade, juntamente com a sua mantenedora € a constante
melhoria e ampliacdo das suas instalagbes fisicas. Em todas estas obras, estardo sendo

respeitadas as normas para portadores de necessidades especiais.

2.2. ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Ao sairmos da era do capital para a do conhecimento, que €, naturalmente, um reflexo
da globalizacéo e que proporcionou o despertar da importancia da atualizagdo e expansao do
conhecimento, vivemos tempos de grandes mudangas e isso traz, inevitavelmente, a
necessidade das organizacdes buscarem e criarem oportunidades que provoquem a troca de
idéias, o compartilhamento de experiéncias e principalmente o despertar de seus recursos
humanos para a importancia da sua qualificagéo.

O processo permanente de qualificacdo e aperfeicoamento transcende a perspectiva de
apenas treinar servidores para desempenharem corretamente suas funcdes. Este processo visa
a propiciar condicdes para que o servidor se desenvolva, numa interacdo ativa com o ambiente
organizacional e sua prépria vida. Ha necessidade de desenvolver: a capacidade de interpretar
a realidade e rever criticamente os valores culturais que fundamentam suas agoes; a Vviséo
estratégica, com vista a aplicacdo de fundamentos gerenciais que contribuam para aumentar a
capacidade de atingir os resultados esperados e novos posturas de compromisso ético e
profissional. Neste sentido, a FAFRAM/FE pretende realizar atividades que visem ao
aumento da competéncia de seus profissionais, melhorando as relagdes internas, valorizando
Seus recursos, para que as agdes administrativas e académicas sejam efetivas e voltadas para

a consecucao dos resultados esperados.

2.2.1. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Faculdade é regida pelos Orgdos Colegiados, conforme os

artigos 6° ao 31° do Regimento Interno da Instituicdo:
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TITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° A Administracdo da Faculdade € exercida pelos seguintes 6rgaos :

| - Administracdo Superior:
a) Conselho de Administragdo Superior
b) Diretoria Geral

Il - Administracdo Basica:
a) Conselho Pedagdgico
b) Coordenadoria de Cursos
c) Comissdes Especiais

Art. 7° Aos 6rgdos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

I - 0 colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes;

Il - o Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, tera o
voto de qualidade;

Il - nenhum membro do colegiado pode participar da sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV - as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas, sdo convocadas com
antecedéncia de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando das
convocag0es a pauta dos assuntos;

V - das reuniBes sera lavrada ata, lida e assinada pelos membros presentes na
mesma Sessao ou na seguinte.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior de Administracdo relne-se, ordinariamente,
uma vez por semestre, por convocagdo do Diretor Geral e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos respectivos membros,
com pauta definida.
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CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 8 O Conselho de Administracdo Superior, 6rgdo méaximo de natureza
deliberativa, normativa, consultiva e recursal é constituido:

| - pelo Diretor Geral, seu Presidente;

Il - pelo Vice-diretor;

I11 - pelos Coordenadores de Curso;

IV - pelo Coordenador de P6s-graduacéo;

V - pelos Coordenadores de Programas de Extenséo;

VI - por dois representantes do corpo docente, com no minimo 01 (um) ano de
dedicacdo na Instituicdo;

VII - por um representante do corpo discente;
VIII - por dois representantes da Mantenedora, por ela indicados;

IX - pelo Secretério Geral.

8 1° Os representantes do corpo docente sdo eleitos por seus pares, para mandato de
01 (um) ano, podendo ser renovado.

8 2° O representante do corpo discente, indicado na forma da legislagdo vigente,
tera mandato de 01 (um) ano, vedada a reconducao.

Art. 9° Ao Conselho de Administracdo Superior compete:
| - zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;

Il - elaborar e aprovar, acordes com a legislacdo educacional vigente, as normas
académicas que regem as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Faculdade;

Il - regulamentar, por meio de resolugdes, 0s atos normativos internos e os
decorrentes das competéncias regimentais;

IV - submeter a aprovacdo da Mantenedora o planejamento geral da Faculdade e o
plano or¢camentario para o ano seguinte, até o final do més de novembro de

cada ano;

V - exercer o poder disciplinar e apreciar, em grau de recurso, 0S processos que
Ihe forem encaminhados pela Diretoria Geral,

VI - aprovar a criacdo, modificacdo e extincdo de cursos sequenciais, de
graduacdo, pos-graduacdo, aperfeicoamento e extensdo, seus curriculos
plenos e vagas, por proposta da Diretoria Geral, decidindo as questdes sobre
a sua aplicabilidade e de acordo com a aprovacdo dos 6rgdos competentes do
Ministério da Educacdo, na forma da lei;

VII - aprovar o Calendéario Académico das atividades académicas e as normas
complementares a legislacdo sobre curriculo, plano de curso, programa,
plano de ensino, matriculas, transferéncia, métodos de ensino-aprendizagem,
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avaliacdo de desempenho académico, aproveitamento de estudo, programa de
pesquisa e extensdo, dependéncia ou em processo de adaptacdo curricular,
processo seletivo e outros assuntos que se incluam no &mbito de suas demais
competéncias;

VI1II - aprovar regulamentos dos 6rgéos internos;

IX - apurar responsabilidade do Diretor e do vice-diretor, Coordenadores e outros,
quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem 0 néo
cumprimento da legislacdo, deste Regimento, de regulamentos ou de outras
normas internas complementares;

X - intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgédos internos;

X1 - interpretar o presente Regimento e decidir 0s casos omissos, ouvido o 6rgdo
interessado;

Paragrafo unico. Das decisGes dos 6rgaos colegiados em geral, cabera recurso ao
Conselho de Administracao Superior da Instituicdo.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA GERAL

Art. 10. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, € o 6rgdo executivo
superior de coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da Faculdade.

Art. 11. O Diretor Geral e o0 Vice-diretor sdo designados pela Mantenedora, para
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido.

§ 1° Em sua auséncia e impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo Vice-
diretor.

8 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-diretor, substitui-los-
a4 0 Coordenador de Curso mais antigo no magistério da Faculdade, prevalecendo, em caso de
empate 0 mais idoso.

Art. 12. Compete ao Diretor Geral:

| - superintender todos 0s servicos e execucdo administrativa e académica da
Faculdade, zelando, inclusive, pela observancia dos horérios de
funcionamento de todas as atividades;

Il - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

Il - convocar e presidir o Conselho de Administracdo Superior, com direito de
voz e voto de qualidade;

IV - constituir Comissdes para resolver matérias de interesse da Faculdade;
V - presidir a todos 0s atos académicos a que estiver presente;

VI - cumprir o Calendario Académico, aprovado pelo Conselho de Administracéo
Superior;
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VII - conferir grau e assinar, com o Secretario Geral, diplomas, certificados,
certiddes e demais documentos pertinentes expedidos pela Faculdade;

VIII - assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade;

IX - regulamentar as atividades do pessoal técnico-administrativo;

X - encaminhar a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de docentes, observadas
as disposicoes legais, as deste Regimento e dar-lhes posse;

XI - supervisionar as atividades institucionais nas areas econémico-financeiras e
0s servigos de apoio de tesouraria e contabilidade respectivos, nos termos
delegados pela Mantenedora;

XII - responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orgamentério aprovado pela
Mantenedora, posto a disposi¢do da Faculdade e pela movimentacédo e fluxo
dos recursos financeiros, por delegacdo da Mantenedora, e autorizar despesas
previstas no orcamento aprovado e outras, de necessario e pronto
atendimento, mediante justificativa;

XIII - assinar acordo, convénios ou contratos, apds aprovacao da Mantenedora;

X1V - remeter, aos 6rgdos competentes da area da educacdo, processos, peticoes e
relatorios das atividades e ocorréncias verificadas na Instituicdo, quando for
0 caso;

XV - exercer o poder disciplinar de acordo com as normas vigentes;
XVI - homologar a designagéo dos Coordenadores de Cursos;

XVII - encaminhar anualmente a Mantenedora, nos prazos estabelecidos, o
relatdrio das atividades académicas e administrativas da Faculdade, relativos
ao ano anterior;

XVIII -resolver os casos urgentes ou omissos, “ad referendum” do Conselho de
Administracdo Superior, ou por delegacdo da Mantenedora, quando for o
caso, nos termos da legislacéo;

XIX - propor ao Conselho de Administracdo Superior concessdo de titulos
honorificos e prémios;

XX - autorizar pronunciamento publico que envolva sob qualquer forma a
Faculdade;

XXI - exercer quaisquer outras atribuicBes previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO IV
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art. 13. O Conselho Pedagogico sera constituido:
| - pelo Diretor Geral, seu presidente;

Il - pelo Vice-diretor;
I11 - pelos Coordenadores dos Cursos;
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IV - por um representante do corpo discente, indicado na forma da legislacdo
vigente, com mandato de 1 (um) ano, vedada a reconducéo.

Art. 14. Ao Conselho Pedagdgico, 6rgao consultivo e deliberativo, de coordenagédo
didatico-pedagbgica e de assessoria a Faculdade, compete supervisionar as atividades
didaticas e pedagdgicas dos cursos e programas afetos.

Art. 15. Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:

I - deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questdes relativas a
processos que envolvam o corpo discente e seus recursos, em primeira
instancia;

Il - emitir parecer sobre questdes de ordem disciplinar, como instancia recursal,
sobre deliberacBes da comissao disciplinar;

I1l - opinar sobre o planejamento geral dos trabalhos da Faculdade e dos
curriculos, suas alteracdes e sobre questdes relativas a sua aplicabilidade;

IV - sugerir nomes de docentes, a Diretoria Geral, para compor Comissdes;

V - aprovar a realizacdo de cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo ou
aperfeicoamento, e os de extensdo, aprovando os planos propostos pela
Coordenacdo especifica, elaborados de acordo com a legislacéo;

VI - elaborar as normas de transferéncia, bem como plano de estudos de
adaptacdo, além de critérios para equivaléncia de estudos, dependéncia,
adaptacdo, encaminhando a aprovacdo do Conselho de Administracdo
Superior;

VIl - aprovar as ementas, programas e bibliografia basica das disciplinas, com
seus respectivos planos de ensino;

VIII - aprovar os projetos de cursos especiais, extracurriculares e outros;

IX - aprovar normas académicas complementares as do Conselho de
Administragdo Superior e praticar os demais atos de sua competéncia, como
instancia de recursos, segundo os dispositivos neste Regimento, dos
regulamentos das Unidades de Apoio Pedagdgico e Administrativo da
Faculdade e aquelas delegadas ou definidas pela Diretoria Geral e as demais
que recaiam no ambito de suas competéncias.

Art. 16. O Conselho Pedagdgico retne-se 01 (uma) vez por bimestre ou quando o
Diretor Geral julgar necessario, ou a requerimento da maioria dos membros.

Art. 17. O Conselho Pedagdgico podera solicitar a Diretoria Geral, designacdo de
Comissdo Especial, provisoria ou permanente, formada por seus membros ou docentes da
Faculdade, para estudar e dar parecer sobre assuntos a serem deliberados.

Art. 18. E vedado ao Conselho Pedagogico tomar conhecimento, indicar ou expedir
normas gque nao se relacionem com os interesses didatico-pedagdgicos da Faculdade.
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CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE CURSOS

Art. 19. O Curso é a menor fracdo da estrutura da Faculdade para todos os efeitos
da organizacdo administrativa.

§ 1° O Curso compreende disciplinas que constam de seu curriculo e congrega 0s
docentes que as ministram.

8 2° O elenco das disciplinas do curriculo pleno de cada Curso é proposto pelo
Coordenador de Curso ao Conselho de Administragédo Superior, para aprovagao.

§ 3° Cada Curso sera dirigido por uma Coordenadoria que deve justificar-se pela
natureza e amplitude do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e
humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 4° A Coordenadoria pode agregar varios Cursos, em funcgdo de suas afinidades ou
caracteristicas gerais de organizacdo, com prévia aprovacdo da Diretoria Geral.

8 5° A reunido de todos os docentes do Curso e um representante do corpo discente,
eleito por seus pares, constitui o Colegiado de Curso, para efeito de planejamento didatico-
pedagdgico e de avaliacdo do desempenho do respectivo Curso.

Art. 20. O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, de dois em dois meses, e
sua convocacdo serd feita pelo Coordenador de Curso, por escrito, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias, com a ordem do dia indicada.

Art. 21. O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor Geral, dentre os
docentes que integram o curso, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 22. O Coordenador de Curso tera o término de seu mandato antecipado, a
critério do Diretor Geral, por necessidade de reorganizacdo ou nas hipoteses de extingéo,
fusdo ou desmembramento do Curso ou por perda da condi¢édo de docente.

Art. 23. Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso:

| - preparar, em cada periodo letivo, plano de atividades, atribuindo encargos de
ensino, estagio e pesquisa aos seus membros, procurando entrosar as diversas
disciplinas do Curso, tendo em vista 0 cumprimento dos programas e seus
objetivos;

Il - responder pelo funcionamento, operacionalizacdo e coordenacao dos trabalhos
dos docentes que desenvolvem atividades no respectivo Curso,
acompanhando-lhe o processo de ensino-aprendizagem e as avaliagdes
propostas pelos professores, observando-lhes a metodologia;

Il - supervisionar o cumprimento das atribui¢cbes de cada docente do Curso,
dando ciéncia de irregularidades ao Diretor Geral,

IV - convocar e presidir as reunides de docentes das varias areas de estudo ou
disciplinas afins que compdem o Curso;

V - representar o Curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;
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VI - coordenar a elaboracao e sistematizagdo das ementas e planos de ensino das
disciplinas do curriculo do curso, para apreciacao e aprovacao do Conselho
Pedagdgico;

VII - fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do corpo docente;

VIII - dar cumprimento as decisfes, perante os corpos discente e docente, 0s
orgdos de registro e controle e o setor de arquivo de documentacdo
académica da Faculdade;

IX - instruir processos e dar parecer sobre assuntos de ordem didatico-cientifica,
quando solicitado pelo Conselho Pedagdgico, pela Diretoria Geral ou
qualquer outro érgdo da Faculdade;

X - apresentar anualmente, & Diretoria Geral, relatorio de suas atividades e do seu
Curso, bem como as indicacdes bibliogréficas, a relacdo de material didatico
e 0s bens tecnolégicos com orientacdo de utilizacdo, necessarios ao
cumprimento das metas estabelecidas para o periodo letivo;

X1 - exercer as demais atribui¢fes que lhe sejam delegadas pela Diretoria Geral e
as previstas na legislacdo ou neste Regimento, nos regulamentos das
Unidades de Apoio Pedagdgico e Administrativo da Faculdade e aquelas que
recaiam no ambito de suas competéncias;

XII - apresentar ou entender-se com a Diretoria Académica sobre sugestdes ou
deliberacdes emanadas do Colegiado do Curso, que devam ser encaminhadas
ao Conselho Pedag6gico para aprovacao;

XIII - desempenhar outras atividades de sua competéncia e praticar atos inerentes
as finalidades da organizacdo didatico-administrativa da Faculdade,
necessarios a eficiéncia e eficacia do processo ensino-aprendizagem.

Art. 24. S&o competéncias do Colegiado de Curso:

| - apreciar, os planos de ensino, programas, bibliografias e ementas de cada
disciplina, elaborados pelos seus docentes, conforme as exigéncias
pedagdgicas dos Cursos, antes do inicio do periodo letivo, com a devida
atualizacdo;

Il - sugerir medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada Curso, em
funcéo de suas caracteristicas profissionais e sociais;

Il - planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos
académicos a serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do curso, de
acordo com o calendério académico;

IV - organizar e submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, a realizacdo de
extraordinarios, seminarios ou conferéncias, necessarias ou Uteis a formacéo
profissional dos alunos;

V - indicar ao Coordenador do Curso, bibliografia especifica necessaria aos
planos de ensino, em tempo habil para constar do plano or¢camentério;

VI - promover o entrosamento das matérias de sua area com as demais,
propiciando indispensavel interdisciplinaridade e a compatibilizagdo de
conteddos programaticos, necessarios a formacao profissional prevista;
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VII - zelar pela execucgéo das atividades e dos planos de ensino das disciplinas do
Curso;

VIII - propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extenséo;

IX - apreciar e opinar, por escrito, sobre processos de admissdo, transferéncia e
aproveitamento, aceleracdo, dependéncia e adaptacdo de estudos;

X - exercer as demais funcOes previstas neste Regimento ou que lhe sejam
delegadas.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES ESPECIAIS PERMANENTES

Art. 25. As Comissdes Especiais Permanentes sdo 6rgdos de apoio da administracdo
da Faculdade, compostas de 5 (cinco) membros cada uma, criadas com vistas a dar
flexibilidade e velocidade aos processos de ingresso a primeira série dos cursos e de aplicacéo
dos regulamentos disciplinares aos corpos discente, docente e administrativo da Instituicéo.

Art. 26. As Comissdes Especiais Permanentes da Faculdade séo:
I - Comisséo de Ingresso ou Admisséo aos Cursos
Il - Comissdo Disciplinar

8 1° As Comissdes compOe-se de 3 (trés) membros, escolhidos dentro da
comunidade académica da Faculdade, pelo Diretor Geral que 0s homeia, convoca e preside.

§ 2° Os membros das Comissfes ndo tém mandato de tempo certo, podendo ser
substituidos pelo Diretor Geral a qualquer tempo e a seu critério.

§ 3° As ComissOes elaboram cada uma seu proprio regulamento de trabalho.

Art. 27. As Comissdes Especiais Permanentes aplicam-se as seguintes normas:
| - de todas elas o Diretor Geral € membro nato;

Il - relnem-se a qualquer tempo e quantas vezes for necessario, a critério do
Diretor Geral que a convoca;

I11 - funcionam e deliberam com a presenca dos membros designados e decide por
maioria dos votos presentes;

IV - séo presididas pelo Diretor Geral ou por outro membro da Comissdo, por ele
designado;

V - o Presidente da Comissdo participa da votacdo e tem voto de qualidade, em
caso de empate;

VI - é permitido a seus membros participar de uma ou mais Comissoes;
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VII - é vedada participacdo de membro das Comissdes nas sessdes em que se
aprecie matéria de seu interesse particular ou em que esteja envolvido direta
ou indiretamente, quando se tratar de matéria disciplinar;

VIII - das suas decisBes, cabe recurso ao Conselho de Administracdo Superior,
exceto por arguicao de ilegalidade;

IX - as Comissdes apresentardo relatorio conclusivo, para decisdo final do 6rgao
competente da Faculdade.

Secéo |

Da Comissdo de Ingresso ou Admisséo aos Cursos

Art. 28. A Comissédo de Ingresso ou Admissdo aos Cursos, obedecidas as normas do
Conselho de Administracdo Superior, tem por objeto a definicdo dos procedimentos para
ingresso ou admissdo de candidatos a primeira série dos cursos da Faculdade.

Art. 29. Sdo atribuicdes e competéncias da Comissao de Ingresso ou Admissao:
| - investigar, junto as Coordenarias de Curso, o perfil do pablico de seu interesse;

Il - propor critérios para a politica de ingresso ou admissdo de alunos, com vista a
alcancar o objetivo institucional da Faculdade;

I11 - analisar e deliberar sobre pleitos especiais e recursos interpostos, contra
decisdes dos responsaveis pelo ingresso ou admissdo de alunos;

IV - acompanhar e supervisionar os trabalhos dos responsaveis pela elaboracédo e
aplicacdo dos procedimentos para o sistema estabelecido para o ingresso ou
admisséo de alunos;

V - estabelecer convénio, se esta for a determinacdo dos 6rgdos superiores da
administracdo da Faculdade, com instituicGes congéneres para 0 pProcesso
seletivo de ingresso de alunos a primeira série dos cursos de graduacao.

8 1° Os processos estabelecidos para ingresso aos cursos da Faculdade, destinam-se
a avaliar a formac&o recebida pelo candidato em estudos anteriores e a classifica-lo, dentro do
limite das vagas fixadas, autorizado ou aprovado pelo 6rgao competente, oferecidas para o
curso de sua opcao.

8 2° As inscri¢Oes para o Processo Seletivo aos cursos da Faculdade, séo abertas em
Edital, publicado pelo Diretor Geral.

§ 3° Por ocasido do anuncio do Processo Seletivo a Faculdade, minimamente,
tornara publico:

I - a qualificacdo do corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de graduacao;
Il - a descri¢do dos recursos materiais a disposicao dos alunos;

I11 - 0 elenco dos cursos reconhecidos e/ou em processo de reconhecimento, assim
como os resultados das avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educacao;
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IV - o0 valor dos encargos educacionais a serem assumidos pelo aluno e as normas
de reajustes aplicaveis no periodo letivo a que se refere.

8 4° Nos termos das normas, aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior, 0
processo seletivo é de carater classificatorio, pela ordem decrescente dos resultados
alcancados pelo candidato.

Secao Il

Da Comissao Disciplinar

Art. 30. A Comissdo Disciplinar € 6rgdo de natureza deliberativa em matéria de
disciplina e manutencdo da ordem e respeito no ambito da Institui¢do, cabendo-lhe zelar pelo
bom e fiel cumprimento dos principios e normas éticas que regem a Faculdade.

Art. 31. S&o atribui¢des e competéncias da Comisséo Disciplinar:

| - submeter, elaborar e propor alteracdo dos codigos de principios e normas da
Faculdade, obedecidas as disposi¢des do presente Regimento;

Il - cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar do presente Regimento
estabelecido para os corpos docente, discente e técnico-administrativo;

I11 - instaurar sindicancias, julgar, determinar e aplicar as penalidades cabiveis aos
infratores docentes, discentes e administrativos da Instituicdo, na justa
medida da gravidade de que é revestida;

IV - das penas disciplinares aplicadas aos infratores cabera recurso, ao Conselho
de Administracdo Superior da Faculdade;

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é assegurado amplo direito de defesa as partes.

Pela Tabela 2, pode-se visualizar a previsdo evolutiva em termos de Organizagdo
Administrativa e Pedagdgica da FAFRAM/FE.
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Tabela 2: Situagdo atual e a prevista em termos Organizacdo administrativa e pedagogica da

FAFRAM/FE.
SITUACAO ATUAL SITUACAO FUTURA
Organizacao Institucional Organizacao Institucional
Regimento abrangente Regimento mais abrangente e participativo
Avaliacéo Institucional Avaliacéo Institucional
CPA atuante Auto-avaliacdo permanente
Auto-avaliacdo permanente Aguardando a comisséo dos avaliadores externos
Relatério de auto-avaliacdo protocoladono  |do MEC
INEP
Plano de carreira Plano de carreira
Plano que incentiva a produg&o cientifica Plano que incentiva a producéo cientifica
docente docente

Implantacéo do plano de carreira do Pessoal
Técnico Administrativo.

Organizacdo Didatico-Pedagogica dos|Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos.

Cursos. Projetos pedagdgicos dindmicos e participativos
Projetos pedagdgicos atuais e funcionais que contemplam as particularidades regionais,
atendendo as diretrizes curriculares nacionais.
Infra-estrutura Infra-estrutura
Area construida; 9.356,95 m? Area a ser construida 5.500,00 m?
Area total: 14.856,95 m?

2.2.2. Dos Dirigentes e Coordenadores

A FAFRAM/FE ¢ dirigida por pessoas sérias e competentes, com larga experiéncia
administrativa e académica.

A direcdo ¢é exercida pelo Professor Marcio Pereira, com o titulo de Doutor em
Recursos Florestais pela Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” -
ESALQ/USP, com vinte anos de experiéncia em gestdo de ensino superior, sendo contratado
em Regime de Tempo Integral.

O quadro abaixo facilita a visualizacdo dessas informacdes:

Nome Cargo Titulacéo Qualificacdo Regime
Profissional Trabalho

Marcio Pereira Diretor Doutor Professor RTI*

Tania R.C. Menezes Melo Secretaria Graduacdo |Professora RTI

* Regime de Dedicacdo Integral

Todas as coordenacBes de curso, extensdo e poOs-graduacdo sdo ocupadas por
profissionais de reconhecida competéncia, titulados e contratados em regime de trabalho
compativel com as necessidades exercidas. S&o eles:



27

Nome Curso Titulagao Qualificacdo | Regime

Profissional | Trabalho

Maria Amalia Brunini Pds-Graduacéo Doutora Professora | Integral

Paulo de Tarso Oliveira Direito Doutor Professor | Integral

Regina Célia Marques Freitas Sistemas de Mestre Professora | Integral
Silva Informacéo

Regina Eli de Almeida Pereira | Extensdo Mestre Professora | Integral

Silvia Azevedo Terra Med. Veterinaria | Doutoranda | Professora | Integral

Vinicius Antonio Maciel Junior | Agronomia Mestre Professor | Integral

2.2.3. Extensdo a Comunidade

A FAFRAM/FEI é reconhecida na cidade de Ituverava ndo apenas porque forma
profissionais de qualidade reconhecida, mas também porque promove diversas atividades de
extensao.

Dentre elas, pode-se citar o programa de extensdo “Melhorando a Vida no Campo”,
dentro do qual se tem atualmente 03 projetos em andamento: “Educagédo e treinamento do
homem do Campo”; “Mulheres em Ac¢do” e “Inovando para o Futuro”. Estes projetos tém por
objetivo orientar os agricultores, mulheres e criancas ligadas ao campo sobre a utilizacéo
correta e segura de agrotéxicos e outros produtos quimicos de uso na agricultura, além de
proporcionar uma capacitacdo profissional através de cursos oferecidos, sem nenhum custo
para os participantes. Estes projetos sao realizados em parceria com a Associa¢do Nacional de
Defesa Vegetal (ANDEF), Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de S&o
Paulo (FETAESP) e outras empresas do setor agroprodutivo.

Destaca-se também dentro dos Projetos de Extensdo, a realizacdo das “Semanas de
Estudos de cada Curso”, com diversas atividades como cursos, palestras, e eventos sobre
assuntos do momento, visando manter os corpos discente e docente permanentemente
atualizados sobre as condicdes e tendéncias dos novos mercados e areas de insercdes do
curso, interagindo de uma maneira harménica com a comunidade da regido e as
comemoracdes do Dia Nacional do Campo Limpo (em parceria com o Instituto de
Processamento de Embalagens vazias — inpEV), onde a Central de Recebimento de
Embalagens Vazias de Agrotoxicos da FAFRAM promove Varios eventos destinados a
demonstrar para a sociedade um exemplo de conscientizacdo do produtor rural brasileiro junto

a cadeia produtiva agricola.
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Importante citar também o continuo e competente trabalho realizado pelos alunos,
supervisionados pelos professores, na area de assisténcia técnica a propriedades produtoras de
géneros agricolas, através das empresas juniores e laboratorio de analise de solo e mais
recentemente do laboratério de diagnose de doencas da FAFRAM, em parceria com a
EMBRAPA

A FAFRAM/FEI participa anualmente de feiras e eventos, divulgando os trabalhos de
pesquisas realizados pela instituicdo, destacamos a participacdo no Agrishow, feira
agropecuéria organizada pela ABIMAQ (Associacdo Brasileira de Implementos e Maquinas
Agricolas) e ABAG (Associacdo Brasileira de AgriBusiness), com stand no pavilhdo de

difusdo de tecnologia montado pela entidade de fomento a pesquisa, FINEP.

2.2.4. Atividades de Pesquisa

A FAFRAM/FE buscou, nos ultimos anos, implementar uma politica institucional para
a pesquisa, visando a uma maior organizacdo, dinamismo, controle, ampliacéo e visibilidade
das atividades de Ciéncia e Tecnologia, em especial, preparar a Instituicdo para atingir um
novo patamar qualitativo dessas atividades.

O referencial para implementacdo dessa politica institucional foi centrado nos
seguintes eixos tematicos: Diagndstico da pesquisa na FAFRAM/FE; Atividades de gestdo
institucional; Incentivo a captacdo de recursos para projetos; plano de desenvolvimento da
infra-estrutura de pesquisa; Concepcéo e implantacao de laboratorios multiusuarios.

Desta forma, a Instituicdo tem procurado pautar-se pelo rigor cientifico. Isso significa
recortar um tema universal ou local, de resultados pragmaticos ou nado, e, na perspectiva
disciplinar ou interdisciplinar, dominar o saber acumulado sobre esse tema. Soma-se ao rigor
a exigéncia de uma metodologia confidvel, sistematica e rigorosa, e, a0 mesmo tempo, a
submissdo desse trabalho a avaliacao de pares.

De 2000 a 2006, foram aprovados na Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sdo Paulo 1lprojetos de pesquisas alocados no Laboratério de Fisiologia Pés-colheita de
Frutas e Hortalicas e no de Pré-processamento de Frutas e Hortalicas e 10 Bolsas em nivel de
Iniciacdo Cientifica. Nesse periodo, também, foram captados recursos financeiros junto ao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico — CNPg, alocados no Laboratério de
Fisiologia Pds-colheita de Frutas e Hortalicas. Além destas agéncias de fomento a pesquisa, a
Instituicdo manteve e mantém junto a outros 6rgédos publicos e privados e Empresas parcerias

em projetos institucionais, como com CATI- Coordenadoria de Assisténcia Integra, SEBRAE,
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Instituto Agronémico de Campinas, UNESP/ Campus de Botucatu, RSA-Industria de

Insumos Agricolas Ltda.

2.2.5. Quadro de Docentes

O corpo docente da FAFRAM/FE é formado por profissionais capacitados, titulados e
contratados em regime de trabalho compativel com as necessidades dos cursos. O quadro
docente da FAFRAMY/FE é assim distribuido:

NUmero total de Docentes: 64

Numero de Docente com Titulacdo de Doutor: 22

NUmero de Docente com Titulagdo de Mestre: 31

NUmero de Docente com Titulagdo de Especialista e graduado: 11

Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Integral: 10

Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Parcial: 15

Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Horista: 39

Através das Figuras 1 e 2, pode-se notar que o quadro de professores da FAFRAM/FE é
bem qualificado, e através da politica de capacitacdo docente da instituicdo o percentual

deveréa ser sempre crescente.

Titulagao do Corpo Docente
(1°/ 2006)

9%

O Doutorado

B Mestrado
OEspecializagéo
OGraduagéo

Figura 1: Distribuicdo percentual da titulacdo dos docentes.
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Regime de Trabalho do Corpo Docente
(1°/2006)

Integral
15%

Ointegral
WParcial
OHorista

Parcial
23%

Horista
62%

Figura 2: Distribui¢do percentual de docentes por regime de trabalho.

2.2.6. Detalhamento da Politica de Qualificacdo do Corpo Docente

A Politica de Aperfeicoamento, Qualificacdo e Atualizacdo Docente tem por objetivo
propiciar a melhoria da qualidade profissional do corpo docente, executando acfes que
conduzam a elevacdo do nivel do ensino. Devera ocorrer, apoiando aqueles que estejam
vinculados a Programas de pds-graduacdo, realizando pesquisas, participando de eventos de
carater cientifico, bem como que desenvolvam projetos de melhoria do curso e projetos de
extensao.

Todas as medidas que compde a politica de estimulo a qualificacdo docente tém a
finalidade de melhorar a titulacdo, o desempenho profissional, manter a estabilidade e
integracdo do quadro de professores, incrementar a producéo de trabalhos cientificos e de
material didatico, incentivar a participacdo em eventos cientificos.

Assim, dentro dessa Politica de Aperfeicoamento, Qualificacdo e Atualizacdo, a
Instituicdo promove meios para subsidiar docentes em Cursos de pos-graduacdo Stricto sensu
(Mestrado e Doutorado), ja que esta é a forma encontrada para manter o profissional atuando
na Instituicdo, a medida que desenvolve seu trabalho de pesquisa (em outras Instituicdes de
Ensino Superior que oferecam tais cursos). Nesse caso é oferecido ao professor niUmero de
aulas compativel com as exigéncias de atuacdo no Curso. Este auxilio faz-se necessaria, uma
vez que o profissional pés-graduando tem que recusar as bolsas oficiais das agéncias
financiadoras de pesquisa como as da CAPES, CNPq e FAPESP, no caso de manter suas

atividades profissionais.
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Os docentes contratados em Regime de Periodo Integral e Parcial terdo resguardado o
direito de se afastarem, guardada a proporcionalidade de seu regime de dedicacdo. Assim, 0s
profissionais em Periodo Integral ( 40 horas semanais), poderdo se ausentar por oito horas-
expediente semanais, 0s docentes em Periodo Parcial ( 30 horas semanais), por seis horas-
expediente, e os de 20 horas por 4 horas-expediente semanais, para desenvolvimento do curso
de pos-graduacdo. Ao se aproximar da defesa de tese, este afastamento podera ser maior, de
acordo com as necessidades apresentadas pelo docente.

O auxilio para docentes que cursam pos-graduacéo é feito através de ajuda de custo para
despesas de viagem e aquisicdo de livros, sendo exigida a obtencdo da titulagcdo dentro do
prazo regulamentar, bem como atraves da abertura de possibilidade de auséncia do professor
para aprofundamento do trabalho de pesquisa.

E importante ressaltar que os docente da Instituicio tém buscado cursos de pos-
graduacdo Stricto-sensu dentro da politica de aperfeicoamento / qualificacdo e atualizacdo
docente.

Para os professores da Instituicdo, que ndo residem na cidade de Ituverava e que por
isso necessitam deslocar-se de suas cidades para desenvolvimento das atividades académicas,
é concedido apoio financeiro para suprir em até 50% as despesa de viagem, hospedagem e
alimentacdo. O mesmo ocorre em relacdo aos docentes que cursam pos-graduacdo em outras
Instituicdes.

Serd oferecido também a esses docentes vantagens por ocasido da confeccdo dos
horarios. Eles terdo, além da possibilidade dos afastamentos parciais ja descritos, flexibilidade
em seus horarios, toda vez que participem de Congressos, Simpdsios, Seminarios, recebendo
ainda apoio financeiro sob a forma de inscricdo, ajuda de custo para viagem e hospedagem, no
caso de estarem encaminhando resultados de producdo cientifica para serem divulgados
nesses eventos.

Aos professores que estiverem vinculados a pos-graduacdo e aqueles que vierem a se
vincular, sera dada, também, a possibilidade de se locomoverem com conducédo
disponibilizada pela propria Instituicdo, levando-se em conta que isso se torna possivel, uma
vez que a cidade de Ituverava localiza-se geograficamente em uma regido que oferece
inimeros cursos de pos-graduagdo, em varias areas do conhecimento. Mesmo para aqueles
cursos situados em centros distantes, o acesso € facilitado, dada a posicdo privilegiada do
municipio, servido por excelente malha rodoviaria.

A Coordenadoria de Curso dispdes de outros processos de estimulo a qualificacdo do

corpo docente:
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Existe uma revista cientifica da Instituicdo, Nucleos, com periodicidade semestral.
Esta publicacdo é aberta aos trabalhos cientificos dos docentes pertencentes ou nao aos
colegiados de curso e também ao corpo discente, constituindo-se um elemento de
incentivo a pesquisa.

Promocdo de eventos cientificos: Seminario Anual, destinado a apresentacéo,
divulgacdo e publicacdo de trabalhos cientificos nas diversas areas; Jornadas de
Estudos, que consistem na realizacdo de semanas de estudos intensivos, por meio de
promocéo de palestras, mini-cursos e comunicagoes.

Horérios disponiveis, dentro da carga horéaria a ser cumprida no regime de contratacéo
do docente, para estudos, seminarios, reunides, realizadas na propria escola. Objetiva-
se aqui: a troca de experiéncias para enriquecimento da pratica pedagogica e
integracdo entre disciplinas. E o caso, por exemplo, dos encontros entre docentes de
diversas disciplinas do curso com os professores da &rea de computacdo; estes,
apresentando e orientando o uso de softwares que podem e devem ser incorporados ao
ensino das diversas disciplinas que compdem a grade curricular; os demais
professores, por sua vez, colaborando com aqueles da area de computacédo no sentido
de encontrar aplica¢fes didaticas dos softwares educacionais para enriquecimento das
aulas de Informéatica na Educacdo. Inclui-se também nesse item as reunibes dos
docentes responsaveis por disciplinas cujas areas de atuacdo tém bem explicitas
intersecOes, como aquelas envolvidas no Estagio Supervisionado ou no Trabalho de
Concluséo Curso.

Estimulo e ajuda de custo para participacdo em Congressos, Encontros, apresentacéo
de trabalhos em outras Institui¢des.

Manutencdo de Projetos de Extensdo Comunitéria, envolvendo a comunidade de
Ituverava, docentes e discentes dos diversos cursos de graduacdo da Instituicdo, num
trabalho interdisciplinar que, vem adquirindo vigor para crescer e perenizar-se. Esses
projetos enriquecem a vivéncia profissional dos docente e discentes, e até mesmo
inspiram projetos de pesquisa, ao aproxima-los de situacGes problematicas da

comunidade e desafia-los a encontrar soluces.
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2.2.7. Plano de Carreira Docente e Vencimentos

A Politica de Qualificagdo, Carreira e Remuneracdo desta Faculdade esta definida
conforme o Regulamento que Institui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salérios do Quadro
Docente, que esta em fase de estudo e reformulacéo.

O corpo docente é constituido por todos os professores que tém 0s seus processos de
indicacdo aprovados pela Administracdo Superior. Os Professores sédo contratados pela
Entidade Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, na seguinte escala:

Professor Doutor — Titular;

Professor Mestre — Titular ou Adjunto;

Professor Assistente
Observacao: A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo de Ensino
Superior, podera dispor de concurso de professores visitantes e de professores colaboradores,
aos quais resguardados os direitos amparados na Consolidacao da Leis do Trabalho.

A atribuicdo salarial é proposta pelo setor de financas. A area académica sugere que
sejam apresentados diferenciais entre 0 mestrado e o doutorado, para estimular a progressao
na carreira e na titulacao.

Além da progressdo salarial, por titulacdo, o professor podera receber vantagens
pecuniérias de adicional por tempo de servico, apos cada periodo de 2 (dois) anos continuos
ou ndo, correspondente a 2% de sua remuneracdo. O adicional serd concedido a partir de
regulamentacéo proépria.

O vencimento por titulacdo é vinculado especificamente a Titulagdo Académica e nédo
por progressédo funcional (coordenador, chefe, diretor).

O diferencial de salario entre o titular de A3 e Al dar-se-a por publicacGes e pesquisas,

prémios de méritos e titulagdes adicionais, como por exemplo, pds-doutorado.

2.2.8. Perfil do Corpo Docente

Todos os itens do Projeto Académico demonstram o interesse que se tem por uma
formacdo de qualidade, baseada numa sélida preparacdo, que sé pode se consubstanciar com a
composicdo de um corpo docente que esteja em consonancia com o0s objetivos pretendidos
pelo curso. O perfil do corpo docente pretendido para a Instituicdo sera aquele que atenda ao

perfil profissional almejado, descrito em cada Projeto Pedagogico.
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Desta forma, a Instituicdo tenciona compor o quadro de docentes de modo nédo so a
atender as exigéncias legais, mas tendo por interesse principal a composicdo de um grupo de
profissionais qualificados para as atividades docentes e de pesquisa. Assim, pretende-se que 0
grupo, gradativamente, em sua maioria, possua titulagdo (mestrado e doutorado).

Para a contratagdo dos profissionais sdo considerados o nivel de qualificacdo, bem como
a convergéncia apresentada entre a area de atuacdo / formacdo, seguindo as orientacdes do
proprio Ministério da Educacdo — MEC, quanto a observacdo que se faz pertinente da
qualificacdo profissional por area de conhecimento especifico e suas respectivas vinculagdes
com as areas propostas para 0 curso.

A Instituicdo pretende, em curto prazo, ter como regra geral, contratagdo de docentes
em tempo integral ou parcial. Isto se torna mais viavel a medida que novos cursos sdo
implementados, requisitando mais horas de trabalho docente.

O regime de trabalho devera ser estabelecido sempre na perspectiva de contratagdo com
dedicacdo de tempo integral ou parcial, procurando manter-se no minimo as proporcdes do

quadro abaixo:

TIPO DE CONTRATACAO |N.° DE HORAS % DE DOCENTES
Tempo integral 40 horas Entre 40 e 60%
Tempo parcial 30 horas Entre 30 e 40%
Tempo parcial 20 horas Até 20%

Tempo especial 12 horas Até 10%

Somente em casos excepcionais € que poderdo ser admitidos profissionais horistas,
contratados sempre por tempo determinado. A contratacdo desses profissionais devera ser
evitada, uma vez que restringe seu envolvimento as atividades em classe, deixando de
estimular atividades de pesquisa e de prestacdo de servigos a comunidade, dificultando o
cumprimento dos objetivos da Instituicdo de articulagé@o entre teoria e préatica. Para atender as
expectativas institucionais prevé-se que a contratacdo/selecdo dos docentes seguira critérios
em que serdo observados: a titulacdo (especialista, mestre, doutor ou mais), a experiéncia em
ensino e pesquisas na area e, para alguns casos também o desenvolvimento de atividade

profissional ndo académica.
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2.2.9. Regulamento que Institui Plano de Carreira do Quadro Docente (Atualmente esta
em analise pela FE)

CAPITULO I
Das Atividades do Magistério Superior

Art. 1° Constituem atividades do magistério superior, em consequéncia com a Politica
Académica Institucional:
e as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo, que, indissociaveis, compdem o
processo de ensino;
e as inerentes ao exercicio de direcdo e assessoria na Faculdade, na linha do processo
administrativo;
e assessoria e consultoria junto a d6rgdos governamentais ligados a pesquisa e ao
fomento da &rea educacional.
Paragrafo Unico: sdo privativas dos integrantes do corpo docente as fun¢Bes de coordenacao,
supervisao, planejamento e administracdo das atividades académico-cientificas, exceto

aquelas que, de modo diverso, estdo previstas no Regimento da Faculdade.

CAPITULO Il

Do Corpo Docente

Art. 2°. O corpo docente é constituido pelos integrantes da Carreira do magistério superior e

por professores visitantes.

Art. 3° O professor visitante ¢ admitido para atender a programa especial de ensino,
pesquisa e extensdo ou para colaborar nos mesmos, por propostas da Faculdade e aprovacao
da Mantenedora ou por iniciativa desta.

8 1° O contrato de professor visitante pode ser feito pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, ndo
prorrogével, cabendo exce¢do nos casos de convénio com entidades nacionais ou estrangeiras,
obedecida a legislacdo trabalhista

8 2° A remuneracdo do professor visitante, a vista de sua qualificacdo e experiéncia, é

aprovada pela mantenedora.
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8 3° Salvo autorizacdo expressa do Conselho Pedagogico, Pesquisa e Extenséo, a Faculdade
ndo pode ter professores visitantes em numero superior a 10% ( dez por cento) de seu

respectivo quadro docente.

CAPITULO 111
Da Contratacédo

Art. 4°. O Conselho Superior de Administracdo, por proposta do Colegiado de Curso, aprova
0 quadro de pessoal docente, bem como a regulamentacdo do processo de recrutamento e

selecdo, que sdo homologados pelo Conselho Pedagogico, Pesquisa e Extenséo.

Art. 5°. O processo de contratacdo de docentes € atribuicdo da mantenedora, feito por meio
de selecdo, conduzido pelo Colegiado de Curso na qual o docente sera alocado, com a

Faculdade.

Art. 6°. Em carater especial, a mantenedora por sua iniciativa ou de outros érgdos, pode
contratar professores para atender a atividades em nivel geral ou de faculdade, ouvido o

Conselho Pedagdgico, Pesquisa e Extenséo.

Art. 7°. Em casos emergenciais a contratacdo de docente é feita por tempo determinado, até o
final do semestre letivo, dispensada a selegéo.

Art. 8°. O provimento de cargos e funcBes docentes vinculadas a Instituicdo é feito pela
Direcdo Geral, ouvido o Colegiado de Curso, sendo seus ocupantes enquadrados nas normas
deste regimento.

CAPITULO IV

Da Remuneracéo

Art. 9°. Os valores salariais para os diversos niveis da carreira do magistério, regime de
trabalho e adicionais sdo aprovados pelo Conselho Superior de Administragédo e definidas de
acordo com a politica salarial da mantenedora.

Paragrafo unico: Os valores salariais sdo atualizados periddicos de acordo com a legislacao

em vigor.
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Art. 10°. As vantagens pecuniarias a que se refere o Artigo 9° séo as seguintes:
e adicional por tempo de servico;
e evolucdo funcional pela via académica e ndo académica.
8 1° O adicional por tempo de servigo serd calculado na base de 2% (dois por cento) por
biénio de servico, sobre o valor dos vencimentos ou salérios, ndo podendo ser computado nem
acumulado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.
§ 2° A evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quando do Magistério para nivel
retribuitdrio superior da respectiva classe, mediante a avaliacdo de indicadores de crescimento
da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério, através das seguintes
modalidades:
e pela via académica, considerado o fator habilitacbes académicas, obtidas em grau
superior de ensino;
e pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a atualizacgdo,
aperfeicoamento profissional e producao de trabalhos cientificos na respectiva area de
atuacéo

Art. 11°. Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os docentes abrangidos
por este regulamento fazem jus a:

e horas-atividades;

e décimo-terceiro salario;

e salario-familia;
8 1°. Poderéa ser concedido beneficio em carater excepcional e por sele¢do aos docentes, que
estiverem cursando o mestrado, Doutorado ou apresentando trabalho cientifico em
Congressos ou Reunides. Os beneficios serdo na forma de:

e 3juda de custo;

e dirias

e gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinérios;

e ressarcimento de inscricdes

Art. 12. A remuneragdo de hora-aula ou hora-atividade nos cursos de pés-graduacdo ou
extensdo universitaria, aulas de reforco, recuperacdo ou dependéncia, quando desenvolvida

em carater eventual ou por periodo determinado, sera fixada nos termos da politica salarial
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definida pela Entidade Mantenedora para cada caso, em fungédo da caracteristica do evento ou
atividade e da titulacdo do professor, indicados pelo Diretor e cessara ao término do curso ou

atividade, ndo gerando outros direitos, por se tratar de servico extraordinario.

Art. 13. O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa de estudo, bolsa-auxilio
ou qualquer outra ajuda financeira, obriga-se a servir a faculdade, por duas vezes o periodo do
beneficio, apds o seu regresso ao término do mesmo, ou a restituir as quantias recebidas, nos
termos fixados no respectivo contrato devidamente corrigido.

Paragrafo Unico: Sempre que o docente tiver bolsa auxilio ou dispensa de ponto para
participar de curso, conferéncia ou congresso, devera, no regresso, fazer relatdrio

circunstanciado ao Conselho Superior de Administracao.

CAPITULO V

Da Competéncia

Art. 14. Compete ao docente:

e Respeitar a legislagdo, os Estatutos, o Regimento Geral e demais normas
institucionais;

e Ministrar aulas de acordo com o programa aprovado pelo Colegiado de Curso,
prestando em tempo habil as informag6es para registro da vida académica do aluno,
bem como prestar assisténcia aos estudantes, promovendo e incentivando sua
integracdo na vida escolar, por meio de atividades didaticas e outras formas
adequadas;

e exercer ac¢les disciplinares na area de sua competéncia;

e apresentar relatorio de atividades a Faculdade e aos Curso em que lecionou ou tenha
lecionado, quando solicitado pelos respectivos Colegiados;

e comparecer as reunides a que for convocado;

e desempenhar os encargos e comissdes que lhe forem atribuidos pelos Orgaos ou
autoridades universitarias;

e apresentar, para aprovacdo dos Colegiados dos Cursos em que atuar, sugestbes de
programa da(s) disciplina(s) que ministrar, sob a forma de plano de ensino;

e dedicar-se a pesquisa cientifica, a extensdo e a realizacdo de estudos na area de sua

especialidade;
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e representar seus pares em comissoes e colegiados quando para tal for indicado.

CAPITULO VI
Do Regimento de Trabalho

Art. 15. A Faculdade adotarad os seguintes regimes de trabalho para o desenvolvimento das
atividades do magistério superior:

Regime de Tempo Integral: para aqueles professores que ministram aulas e desenvolvem
outras atividades na area do ensino, pesquisa e extensdao, planejamento, supervisdo ou
avaliacdo, de 40 horas semanais, sendo que, no maximo, e em carater excepcional 50% destas
cargas poderdo ser destinadas as atividades de ensino.

Regime de Tempo Parcial: para aqueles professores que sé ministram aulas ou desenvolvem
atividades na &rea do ensino, pesquisa e extensdo ou em administracdo universitaria, com 20
horas semanais ou mais.

Regime de Tempo Especial: para aqueles professores que ministram aulas e desenvolvem
outras atividades na area do ensino, pesquisa e extensdao, planejamento, supervisdo ou
avaliacdo, com qualquer nimero de horas semanais, desde que ndo excedam a 19 horas, sendo

que, desta carga 100% poderdo ser destinadas as atividades de ensino.

Art. 16. O quadro de docentes para as opcOes do regime de dedicacéo € determinado pelo
Colegiado, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e aprovado pela
Comissao Superior de Administragéo.
§ 1° A fixacdo do quadro de que trata este Artigo deve atender os seguintes critérios
minimos:
e necessidade de que os projetos aprovados pelos Colegiados de Cursos se enquadrem
nas prioridades da Instituicao;
e Observancia das dimens@es e necessidades da Faculdade, bem como observancia dos
parametros de dimensdo do quadro global de docentes, na forma deste Regimento
Geral.
§ 2° Outros critérios podem ser estabelecidos pelos 6rgdos colegiados superiores da

Faculdade.
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Art. 17. O preenchimento das vagas para as opc¢des do regimento de tempo integral e parcial é
aprovado pela Comissdo Superior de Administracdo, ouvido os interesses do Curso, em

consciéncia com a Politica Salarial da Mantenedora.

Art. 18. A cessdo de docente em regime de tempo integral ou tempo parcial para outra funcéo
da Faculdade ndo pressup®e sua substituicdo definitiva, a ndo ser que a cessdo seja carater

permanente.

Art. 19. As fungdes de Diretor da Faculdade e Coordenador de Curso pressupdem o regime
de dedicacéo de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus a adicional de funcéo.

8 1° Essas fungbes podem ter, excepcionalmente, regime de trabalho diverso, quando
aprovado pela Comissédo Superior de Administracéo.

8 2° Findo o mandato ou exonerado a pedido, o docente retorna ao regime de trabalho anterior

a nomeacao.

Art. 20. A alteracdo do regime de trabalho de horas-aula, para o de tempo integral ou tempo
parcial ou vice-versa, e a alteracdo no interior do regime de tempo sdo atribuicGes da
Comissdo do Conselho Superior de Administragdo, mediante processo encaminhado pelo
Colegiado de Curso gue estiver vinculado o docente.

8 1° A reducdo do numero de horas semanais do regime de trabalho ou alteracdo deste regime
para 0 de horas-aula pode decorrer de processo avaliativo estabelecido pelo Conselho
Pedagogico, Pesquisa e Extensdo, ou de pedido encaminhado pelo docente em atendimento a
interesse pessoal.

8 2° O docente que, enquanto tal, vier a assumir fungdes administrativas, pode ter seu regime
de trabalho alterado para ajustar-se as necessidades da nova funcdo, voltando, findo o

mandato, ao regime de trabalho anterior, sem prejuizo da progressao na carreira.

CAPITULO VII

Da Carreira Docente

Art. 21. A carreira docente é composta dos seguintes niveis:
Professor Doutor ou Mestre — Titular;
Professor Mestre — Assistente;

Professor Especialista - Auxiliar
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Paragrafo unico: Cada nivel, com excecdo da categoria de professor visitante, compreende
referéncias numeéricas, a saber:

Professor Doutor Al, A2, A3

Professor Mestre B1, B2, B3

Professor Auxiliar C1, C2, C3

Art. 22. Professor Assistente é o especialista em area especifica de formacao profissional que,

ndo tendo titulo de Mestre, dedica-se regularmente a docéncia no ensino superior.

Art. 23. Professor Mestre € o docente que, tendo obtido este titulo em curso reconhecido,

exerce a docéncia com potencial para prosseguir em sua capacitacdo académico-cientifica.

Art. 24. Professor Doutor é o docente que, tendo obtido este titulo em curso reconhecido,

exerce a docéncia com autonomia cientifica para producdo em sua respectiva area de atuacao.

CAPITULO VIII

Da Classificacdo do Docente

Art. 25. A classificacdo do docente € feita no ato de sua admissdo na Instituicdo, sendo
enquadrada na primeira referéncia do nivel a que sua titulagéo se referir.
Paragrafo Unico: Os titulos reconhecidos para fins de classificacdo sdo os de Graduacdo,

Especializacdo, Mestrado e Doutorado (Reconhecido pela CAPES).

CAPITULO IX

Da Progressdo do Docente

Art. 26. A progressdo do docente se da:
Aos niveis de Mestre e Doutor, pela titulacéo;
Nas referéncias pela realizagdo das seguintes condicoes:
Cumprimento integral de intersticio de 2 (dois) anos em cada referéncia;
Integralizacdo da pontuacdo referida para cada referéncia, tendo como base as
producGes ou atividades de administracdo académico-cientifica devidamente
ponderadas, por nivel;



42

Ter avaliacdo positiva de desempenho, no intersticio considerado, na forma

estabelecida pela Comissao de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 27. O ingresso direto ou promocao para os niveis das categorias funcionais descritas
dependeré@o do atendimento dos requisitos exigidos para cada uma delas e da aprovacao pelo
Diretor Geral.

8 1° O processo de promocdo devera ser requerido pelo docente, quando este julgar ter
atendido os requisitos exigidos para cada caso e tera validade a partir do primeiro dia do més
subseqliente a data de aprovacdo pelo Diretor Geral;

8§ 2° As atividades e produgdes, requeridas para progresséo as referéncias de cada nivel, sdo
pontuadas de acordo com os critérios e limites minimos elaborados pela Conselho
Pedagdgico, Pesquisa e Extensdo, e aprovados pela Comissdo Superior de Administracao.

§ 3° Os titulos s6 valem depois que o interessado apresentar do Diplomas devidamente
registrados, no caso de Doutorado, Mestrado ou Bacharelado, Licenciatura ou os competentes
Certificados de Pés-Graduacdo ““Lato Sensu”, ou a publicacdes citadas, no curriculo. Os
titulos e documentos devem ser apresentados em xerox a ser autenticada na Secretaria Geral
da Instituicdo, mediante a apresentagé@o dos originais.

8 4° A Comissdo Superior de Administracdo, por proposta do Diretor, poderd em normas
propria definir outros titulos para efeitos de enquadramento dos exigidos pelos artigos
precedentes.

§ 5° Os docentes portadores apenas do titulo de graduacdo, em caréater excepcional, poderao
ser contratados como Professores Colaboradores de Ensino, e fardo parte do Plano de Carreira
Docente, fazendo jus aos vencimentos da referéncia C1. E necessario que o simples graduado

esteja inscrito em curso de especializacdo ou que se inscreva num deles no prazo de 60 dias.

CAPITULO X
Da Capacitagdo Docente

Art.28. O aperfeicoamento e desenvolvimento da politica de pessoal docente é
competéncia d Conselho Pedagdgico, Pesquisa e Extensdo, de acordo com a Politica de

Capacitacdo Docente Institucional.
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CAPITULO XI

Das Disposic¢oes Gerais

Art.29. A contratacdo ou dispensa do pessoal docente do magistério superior € feita pela
Entidade Mantenedora, nos termos das normas regimentais, de acordo com a legislacdo

trabalhista, por encaminhamento do Diretor Geral.

Art.30. As contratagdes, aumentos de carga horaria, promogdes socio-culturais e
cientificas do corpo docente ou discente que impliquem em alteracbes de despesas, devera
previamente ser aprovadas pela Comissdo Superior de Administracdo e pela Entidade

Mantenedora.

CAPITULO XIlI

Das DisposicOes Transitorias

Art. 31.  Os docentes em exercicio na data da aprovagédo deste Regulamento, permanecem,
na categoria em que estavam enquadrados, por ndo haver alteracdo em relacdo ao atual quadro

de Carreira, em termos de progressao salarial.

Art. 32.  Este regulamento pode ser reformado ou alterado mediante proposta da Entidade
mantenedora ou de 2/3 dos Membros da Comissao Superior de Administracdo, desde que seja

homologado pela Mantenedora, nos termos regimentais.

Art.33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral “ad referendum” da
Comissdo Superior de Administracdo, excluindo-se os casos que impliquem, direta ou
indiretamente, em acréscimos ou dispéndios financeiros, que serdo resolvidos pela

Mantenedora.

Art. 34. Este Regulamento entrard em vigor apds sua aprovacdo pela Entidade

mantenedora e pela Comissao Superior de Administragéo.
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Niveis Funcionais
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DENOMINAGAO |NIVEL | TITULAGAO VENC'(E/)'ENTO AD'C(l*O)NA'—
Al Titulo de | EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Titular Doutor Funcéo enador de Curso
/ Diretor
A2 Doutor ou mais | EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Funcéo enador de Curso
/ Diretor
A3 Doutor do mais | EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Livro Funcéo enador de Curso
Publicado / Diretor
Orientacdo de
Tese
Bl Mestrando com | EV-CD-TI TS + DE +|Professor/Coord
Exame Geral de Funcéo enador de Curso
Assistente Qualificacéo / Diretor
B2 Titulo de | EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
Mestre enador de Curso
/ Diretor
B3 Inicio EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
Doutorando enador de Curso
Regular / Diretor
C1 Especializacdo |EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
360h. ou mais enador de Curso
Auxiliar / Diretor
C2 Inicio de | EV-CD-TI TS+DE Professor/Coord
Mestrado enador de Curso
/ Diretor
C3 Mestrando  —|EV-CD-TI TS Professor/Coord
Conclusdo de enador de Curso
Créditos / Diretor
(*) Os Valores dos vencimentos séo fixados na Escala de Vencimentos — Classe Docentes

(EV-CD) e na Escala de Vencimentos — Classe Suporte Administrativo (EV-CSA)

(**) TS =Tempo de Servigo e DE = Dedicac¢do Exclusiva
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Adicionais
ADICIONAL DE FUNCAO (¥) ADICIONAL DE DEDICACAO
EXCLUSIVA
DIRETOR EV — CSA - TIl - DIRETOR EV-CSA-TII-F2

F3

COORD. DE CURSO [EV - CSA — TIl -|COORDENADORES [EV -CSA-TII-F2
E DE POS-|F1
GRADUACAO E DE
EXTENSAO

(**) Nenhuma das funcbes aqui relacionadas deverd, regularmente, ser exercida sem que o
responsavel tenha contratacdo de periodo parcial de 30 horas ou periodo integral.

2.2.11. Tipo de Contratacao

TIPO DE CONTRATACAO N.° DE HORAS
Tempo integral 40 horas
Tempo parcial 30 horas
Tempo parcial 20 horas
Tempo especial 12 horas




2.2.12. Detalhamento da Carreira Docente

CARGOS REFERENCIA [ CONDICOES
Especializacdo 360 horas ou mais com uma das
condigdes:

ESPECIALISTA [C1 Graduacdo na area especifica.

6 meses de experiéncia profissional docente.
6 meses de experiéncia profissional ndo docente.

Aprovagdo em programa de Mestrado com um
periodo letivo cumprido; com uma das condic¢des:
ESPECIALISTA |C2 Publicacdo de pesquisa concluida;

5 anos de experiéncia profissional na area especifica.

Concluséo dos créditos de mestrado com duas das
Condic0es:

ESPECIALISTA |C3 Especializagdo 360 horas ou mais;

Publicacédo de pesquisa concluida;

8 anos de experiéncia profissional na area especifica

MESTRE Bl Titulo de Mestre — Ata de defesa
Titulo de Mestre- Certificado com uma das
condigdes:

MESTRE B2 Publicacédo de Pesquisa concluida como Mestre;

3 anos de magistério como Mestre
Cumprimento de 50% dos Creditos de Doutorado.

Titulo de Mestre- Certificado com as condi¢oes:
Publicacédo de pesquisa concluida como Mestre;

MESTRE B3 6 anos de magistério como Mestre
Concluséo dos Créditos de Doutorado.
DOUTOR Al Titulo de Doutor

Titulo de Doutor

3 anos de magistério como Doutor com uma das
DOUTOR A2 condicdes:

Pesquisa concluida, publicada em revista indexada;
Livro publicado;

Pds-Doutorado;

Orientacdo de Tese.

Titulo de Doutor

6 anos de magistério como Doutor e 2 das condi¢des:
DOUTOR A3 Pesquisa concluida, publicada em revista indexada;
Livro publicado;

Pds-doutorado;

Orientacdo e Tese.

Observagéo: O Professor progride na carreira:
e A cada 5 anos de atividade de magistério na Instituicdo receberd vantagens
pecunidrias por tempo de servico — 5%
e A cada 3 anos desde que tenha no periodo duas das condicGes requeridas para a
referéncia superior
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2.2.13. Detalhamento da Carreira para o Corpo Técnico Administrativo

A Fundacdo Educacional de Ituverava esta reformulando a sua politica de valorizagdo

do seu pessoal técnico-administrativo, com incentivo na sua formacéo escolar, principalmente

no que se refere a complementacdo de estudos. Além disso esta em fase de estudo um plano

de carreira para o corpo técnico Administrativo.

Abaixo encontramos a relacdo do corpo técnico administrativo da FAFRAM.

SECRETARIA

Nome Funcéo Formacao

Tania Regina C. Menezes de Melo | Secretéria Letras (Licenciatura Plena)

Daniel de Oliveira Caliman Escriturario Graduando em Direito

Rogeéria Cristina M. Bernardes Tesouraria Graduando em Direito

Maria Lucia G. Rodrigues Secretaria/Tesouraria | Letras (Licenciatura Plena)

Clycie Aparecida da S. Machado Telefonista Graduanda em Ciéncias
Bioldgicas

Ricardo Furini Azevedo Controle Académico Graduando em Sistemas de
Informacéo

Hélio Pereira Vaz Inspetor de Alunos Ensino Médio

Luiz Antbnio G. Rodrigues

Motorista

Técnico em Contabilidade

Luciana Pedroso

Estagiaria Secretaria

Graduanda em Ciéncias
Biologicas

Marcelo Antbnio Gongalves

Auxiliar Secretaria

Técnico em Contabilidade

Fernando Stuck da Silva

Estagiério

Graduando em Sistemas de
Informacéo.

José Amauri de Sousa Junior

Est. Laboratorio Infor.

Graduando em Sistemas de Infor.

Maximilian Augusto Pereira Tecnico em Administragdo em Gestao
manutencgéo de Financeira
informatica
BIBLIOTECA
Nome Funcéo Formacéo
Vera Mariza Chaud de Paula Bibliotecaria Biblioteconomia/Direito
Gisele Belarmino Pandolfi Auxiliar Biblioteca Historia

Ana Paula Nascimento Jacovassi

Auxiliar Biblioteca

Graduanda em Direito

Nayara de Matos Machado José

Auxiliar Biblioteca

Graduanda em Direito

Rosemeire Alves Silva Fernandes

Auxiliar Biblioteca

Téc. em Processamento de Dados

Daniela Santana Gomes

Auxiliar Biblioteca

Ensino Médio

LABORATORIO

Nome Funcéo Formacéo

Rosa Regina Fiumari Quimica Quimica

Olga Keiko Okubo Quimica Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis Auxiliar Laboratorio Graduanda em Ciéncias
Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva Auxiliar Laboratorio Ensino Médio

Aline Gomes de Campos

Estagiaria

Graduanda em Ciéncias
Biologicas
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SERVICOS GERAIS

Nome Funcéo Formacéao

Zilda Aparecida Gongalves Servente Ensino Médio

Jocelina Tavares Servente Ensino Médio

Maria Conceicédo de S. Pereira Servente Ensino Fundamental

Dirce Oliveira Dias Melo Servente Ensino Fundamental

Maria Beatriz Costa Rosa Servente Ensino Fundamental

Viviane Barbosa dos Santos Servente Ensino Fundamental

Eduardo Pereira Rodrigues Servente Graduando em Sistemas de
Informacéo

Licia Helena Buliani Servente Graduanda em Direito

PESSOAL DE CAMPO

Nome Funcéo Formacéo

Marco Antbnio da Cruz Macedo

Administrador

Técnico em Contabilidade

Orley Mascarenhas

Servicos Gerais

Ensino Fundamental

José Geraldo Marques Velozo Vaqueiro Ensino Fundamental
Edson Rodrigues Lima Jardineiro Ensino Médio

José Antbnio Rodrigues da Silva Porteiro Ensino Médio
Sebastido Euripedes Lopes Borges Guarda Noturno Ensino Fundamental
Aristoclides de Assis Lima Jardineiro

Ivo Francisco da Silva Jardineiro

Ivo Rodrigo da Silva

Servigos Gerais

Graduando em Ciéncias
Bioldgicas

Davi Ricardo Messias da Silva

Porteiro

Ensino Médio

Valdir Paulino da Silva

Guarda Noturno

Ensino Fundamental

Nelson Pereira Rodrigues

Servicos Gerais

Ensino Fundamental

Cirio Furtado de Oliveira

Guarda Noturno

Ensino Fundamental

Cleber Silvério Furtado

Ensino Médio

Vanderlei Henrique da Silva

Suinocultura

Ensino Fundamental

CENTRAL DE RECEBIMENTO DE EMBALAGENS

Nome

Funcéo

Formacéo

José Carlos Barbosa

Servicos Gerais

Ensino Fundamental

Edson Alves Tim6teo

Servigos Gerais

Ensino Fundamental

Marcos Antonio Vieira

Servicos Gerais

Ensino Médio

2.2.14. Registro e Controle Académico

Atualmente a FAFRAM/FE consta com um sistema de acompanhamento e registro
académico totalmente informatizado. O SISTEMA DE CONTROLE DIDATICO - S.C.D.

desenvolvido na propria instituicdo, permite um controle seguro e eficaz sobre a vida

académica do aluno. Estd em fase de implantacdo um sistema de consulta de nota e outros

servicos através de um Portal da FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA, para ser

implantado no segundo semestre de 2006.
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O acompanhamento dos cursos de pos-graduacdo e lato sensu, sdo efetuados nas

respectivas coordenacdes.

2.2.15. Numero de Vagas

O namero de vagas, 0s nimeros estimados de matriculas e diplomados, para 0s cursos

de Agronomia, Direito, Medicina Veterinaria e Sistemas de Informacdo serdo apresentados a

seguir, considerando o periodo de 2006-2010.

Agronomia ANO

2006 2007 2008 2009 2010
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 496 484 450 450 450
Diplomados 100 80 80 80 80
Medicina Veterinaria ANO

2006 2007 2008 2009 2010
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 87 125 163 235 280
Diplomados - - - 35 35
Direito ANO

2006 2007 2008 2009 2010
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 234 300 380 380 400
Diplomados - - 84 80 71
Sistemas de Informacéo ANO

2006 2007 2008 2009 2010

Vagas 80 80 80 80 80
Matriculados 96 131 156 161 190
Diplomados - - 15 30 7

2.3. ORGANIZACAO E POLITICA ESTUDANTIL

2.3.1 Programa de Bolsas de Trabalho ou de Administracao

Também chamada de bolsa-trabalho-remunerada, é

selecionados através de critérios estabelecidos em um edital,

atividades dentro da propria instituicao.

destinada a alunos que sdo

onde 0s mesmos exergam
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As mesmas podem ser Modalidade Monitoria ou Administrativa. Ao aluno monitor fica
vedado ministrar aulas tedricas e préaticas e elaborar, aplicar e corrigir provas, entretanto
podendo acompanhar o responsavel na execucdo destas atividades.

O exercicio da Monitoria devera propiciar condigdes que favore¢cam o desenvolvimento
académico e pessoal dos alunos dos cursos de graduagéo, por meio de colaboragéo nas
atividades de ensino, articulados com as de pesquisa e de extensdo, da(s) disciplina(s) objeto
da monitoria.

Cabe ao aluno monitor colaborar nas atividades de ensino sob a orientacdo do(s)

professor(es) orientador(es), com o titulo de Mestre, no minimo.

Objetivos:
e estimular no aluno o interesse pela atividade docente;
e intensificar a cooperacdo entre o corpo docente e o discente, nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
e oferecer ao aluno de graduacdo a oportunidade de se preparar para atividades de
ensino;

e contribuir para a melhoria do ensino de graduacdo na FAFRAM/FE.

Cumprimento das funcdes
Para o cumprimento de suas funcdes, 0 monitor devera:
e aprofundar estudos na disciplina objeto da monitoria;
e auxiliar na preparacgdo e realizacdo de seminarios e aulas praticas;

e auxiliar grupos de estudos de alunos de graduagéo

Remuneracao:
O monitor fard jus a Bolsa de Incentivo Técnico Académico, com o valor igual ou

superior a 20% da mensalidade vigente, de acordo com a atividade desenvolvida.

2.3.2. Orientacado e Aconselhamento Estudantil

A FAFRAM/FE através de um programa de Orientacdo e Aconselhamento pretende
ser um instrumento inovador capaz de proporcionar apoio psicossocial e pedagdgico e
otimizar a qualidade de vida universitaria do aluno. Para tanto, busca contribuir para o

desenvolvimento de um processo pedagogico, compromissado com a apropriacdo do saber,
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indispensavel ao crescimento académico nas suas dimensdes mais amplas, social, politica e
cultural. Além disso, objetiva proporcionar um efetivo apoio aos estudantes, para favorecé-los
a lidar melhor com seus recursos e limites, como também a compreender, a superar e/ou
minimizar seus problemas e dificuldades; realizar estudos e pesquisas relacionadas ao
aconselhamento, a orientacdo e ao acompanhamento psicopedagdgico, quando necessario.
Desse modo, a FAFRAM/FE vem buscando distinguir o aluno como pessoa, néo
separando o papel de aprendiz dos outros papéis formadores de sua personalidade individual e
social. Pretende ver o processo de ensino-aprendizagem de uma forma ampla, néo
restringindo as dificuldades de aprendizagem somente a responsabilidade do aluno, mas
estendendo-o também a sociedade, a pratica educacional adotada, a forma como a escola esta
organizada para atender os seus alunos, ou seja, ver 0 processo, a0 mesmo tempo, como

social, educacional e pedagdgico.

2.3.3. Ambiente Académico

Um dos destaques da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” é o ambiente académico que
esta oferece. Instalada no centro de uma grande area verde, a Instituicdo possibilita o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ademais, do ponto de vista discente, a FAFRAM/FEI possibilita sua participacéo
politica em todas as instancias deliberativas. Dai porque os estudantes tém direito a voz e voto
no Conselho de administracdo Superior e demais oOrgdos colegiados da Faculdade. Os
estudantes participam ativamente também das atividades de extensdo promovidas pela
FAFRAM/FEL.

O ambiente académico é enriquecido com a existéncia dos Diretorios Académicos, 0s
quais estdo instalados em espacos fisicos adequados as necessidades do Corpo Discente de

cada curso.
2.3.4. Vida Universitaria

Um moderno Centro Poliesportivo, dotado de piscinas, campos de futebol, quadra de ténis,
volei, basquete, pista de atletismo a sauna, oferece aos alunos oportunidades para a pratica de
esportes e educacdo fisica. As programacdes dos diretdrios Académicos visam a favorecer a
vida universitéria.

Receber bem os visitantes € tradicdo de Ituverava.
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2.3.5. Caracterizacgédo dos Alunos

Os alunos da Faculdade s&o oriundos, em sua maioria das cidades vizinhas de Ituverava,
abrangendo um raio de 70km, com uma populagédo estimada de 500 mil habitantes, possuem
um perfil voltado para o setor agroprodutivo, visto que boa parte esta ligada diretamente ou
indiretamente com o agronegocio e setores prestadores de servigos e a tecnologia, visto que a
informatica se faz presente em todos 0s segmentos e setores prestadores de servicos.

2.3.6. Critérios de Selecdo de Novos Alunos

De acordo com o Regimento da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” (FAFRAM/FEI):
Art. 37. Os processos seletivos de admissdo de alunos destinam-se a avaliacdo da
formacdo basica legal e a classificacdo dos candidatos, dentro do limite das vagas oferecidas.

[0} . ’ ~
81 Os processos seletivos a serem adotados em cada periodo, terdo seus
procedimentos definidos periodicamente pelo 6rgdo executivo.

§2° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas, direta ou indiretamente,
pelo Conselho Nacional de Educagédo (Ministério da Educacédo e do Desporto).

8 3° As inscri¢Oes para 0os Processos Seletivos de Admisséo serdo dispostas em Edital,
do qual constardo os cursos e habilitacBes oferecidos com as respectivas vagas, prazos de
inscricdo, documentagdo exigida para a inscrigdo, critérios de selecdo, classificacéo,
desempate e demais informacgdes nos termos da legislacédo vigente;

8 4° A Faculdade compromete-se a tornar publico, até o dia 30 de outubro de cada ano,
através de catalogo, as condi¢des de oferta dos cursos, quando da divulgacdo dos critérios de
selecéo de novos alunos;

Art. 38. O processo seletivo de admissdo estabelecerd metodologia uniforme e
tratamento idéntico para todos os candidatos, e em todos os cursos oferecidos.

Art. 39. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados cotejados, até o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo portarem as condicGes estabelecidas
no Edital.

8 1°. A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos os seus efeitos, se o candidato classificado deixar de
requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos

prazos fixados.
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8 2°. Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, nelas poderdo ser recebidos, ou
alunos transferidos de outra instituicdo, portadores de diplomas de graduacdo ou excedentes

do mesmo processo seletivo que requereram, regularmente, opcao de curso.

2.3.7. Normas Gerais para o Corpo Discente

Curso regular

Processo Seletivo: portadores de diploma do Ensino Médio que obtiveram classificacéo;
Transferéncia: para matriculados em cursos reconhecidos de outras faculdades, desde que
haja vaga.
Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, realiza-se na
Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, devendo o requerimento ser
acompanhado da documentacéo exigida, bem como do comprovante de quitacdo dos encargos
educacionais devidos.

A matricula é renovada semestralmente dentro dos prazos estabelecidos no Calendéario

Escolar.

Matricula por transferéncia

A transferéncia de alunos para a FAFRAM obedeceré as seguintes normas:

a)  Existéncia de vagas;

b)  Adaptacdes curriculares necessarias;

c) Asolicitacdo de transferéncia devera acompanhar a seguinte documentagéo:

Requerimento dirigido ao Diretor da Instituicdo de Ensino Superior — IES, e
protocolado na Secretaria;

Comprovante de regularidade de matricula na Instituicdo de origem;

Histdrico escolar do curso, contendo as disciplinas cursadas com nota e carga horéria;

Programa das disciplinas cursadas na Instituigéo de origem;

Quadro demonstrativo de matérias do curriculo minimo anexo a Portaria Ministerial
515;

Decreto de reconhecimento do curso e data da publicagdo no D.O.U.

Trancamento de matricula

De acordo com o Regimento da Faculdade “Dr. Francisco Maeda”:
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Art. 48. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a faculdade e seu direito a
renovacdo de matricula.

§ 1°. O trancamento é concedido regularmente a partir do segundo periodo letivo e por
tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 2 (dois) anos, incluindo
aquele em que for concedido.

8 2° Nao sdo concedidos trancamentos consecutivos ou intermitentes que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. Nao se dara trancamento de matricula ao aluno que estiver respondendo a inquérito
administrativo.

Abandono do curso

A ndo-renovacdo da matricula implica o abandono do curso, perdendo direito & vaga e

ao Onus da cobranga das mensalidades.

Avaliacédo do Rendimento Escolar e Frequéncia

A verificagdo do rendimento escolar é feita através da atribuicdo de uma nota expressa
em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacdo de décimos, devendo o professor
apresentar uma nota decorrente das avaliacdes realizadas no 1° e no 2° bimestres. A nota do 1°
bimestre tem peso 4 e a do 2° bimestre peso 6.

A média final obtém-se da seguinte forma: nota do 1° bimestre, mais nota do 2°
bimestre, divididas por 2.

A média minima para a aprovacdo sem exame, no final do ano letivo, sera 5,0 (cinco) e,
com exame, 5,0 (cinco).

O aluno terd direito a 25% das faltas da carga horéria estabelecida em cada disciplina.

Solicitagéo de Atestados e Requerimentos Diversos

Os documentos diversos, expedidos pela Secretaria, poderdo ser solicitados em qualquer
época.

Prazo de entrega de documentacdo solicitada:

a)  Declaractes ou Atestados de Frequéncia — minimo de dois dias Uteis;

b)  Histdricos, Programas e outros — minimo de cinco dias uteis.
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Representantes de Classe

Cada classe devera eleger, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio do
ano letivo, 01 (um) representante que participard, juntamente com os Diretorios Académicos,
Coordenadores dos Cursos e Corpo Docente, de todas as atividades, além de colaborarem na
solucdo de problemas que surgirem em classe, contando com o auxilio de professores e/ou do
Coordenador do Curso.

A representatividade do Corpo Discente junto aos 6rgaos colegiados da Instituicdo sera

exercida através dos Diretérios Académicos.

Eleicdo do Diretorio Académico

A eleicdo para a composicdo de novas diretorias processar-se-a anualmente e nela
poderdo concorrer alunos matriculados, em pleno exercicio de suas atividades escolares.
Sistema de Controle Financeiro

Os assuntos Financeiros deverao ser tratados exclusivamente com a Mantenedora.

O Boleto de pagamento sera emitido mensalmente, em via Unica;

Constam no Boleto de pagamento: nome do aluno, curso e codigo de matricula, além da
data de vencimento, més de referéncia e valor da mensalidade;

N&o serdo aceitos pagamentos sem o devido Boleto;

O extravio do Boleto acarretara a solicitacdo de segunda via.

A Segunda via ndo isenta 0 aluno do pagamento de multa, em caso de mensalidade
vencida.

Os pagamentos das mensalidades, até a data de vencimento, podem ser efetuados em
qualquer agéncia bancaria;

Mensalidades atrasadas deverdo ser pagas somente no Banco Autorizado, acrescidas de
multa e correcdo monetaria devidas;

Serédo aceitos os pagamentos efetuados por meio de Documento de Ordem de Crédito
(DOC), Ordem de Pagamento (OP), Depdsitos Bancarios, etc., conseqlientemente, ndo havera
quitacdo do débito.

A data normal de vencimento das mensalidades esta fixada no quinto dia Gtil de cada
més; esta data podera ser prorrogada ou antecipada, sendo o aluno avisado com antecedéncia,
em ambos 0s €asos;

A multa e a corre¢do monetaria serdo cobradas conforme a legislacao respectiva.
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2.3.8. Perfil Esperado dos Alunos da FAFRAM/FE

Para atingir os objetivos propostos, a FAFRAM/FE procura desenvolver aces que

permitam o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais, proporcionando

condigdes para que o aluno possa:

Planejar o uso dos fatores de producdo e saber adequar a tecnologia existente as
condicdes locais e regionais, qualificando os processos produtivos;

Conhecer o comportamento e as exigéncias dos mercados interno e externo;
Desenvolver espirito de respeito aos recursos de producdo e ao meio ambiente,
qualificando a propria vida;

Compreender e atuar com espirito empreendedor na resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdbmicos e sociais, em atendimento as
demandas da sociedade.

Adquirir um embasamento tedrico necessario a continuidade ao seu aprendizado e
acompanhar o desenvolvimento mundial globalizado;

Projetar e conduzir pesquisas, interpretar e difundir resultados, provocando o
desenvolvimento da sociedade;

Comunicar-se eficientemente, atuar em equipe e exercer sua profissdo dentro da

ética e responsabilidade.

2.3.9. Capacidade Evolutiva do Egresso da FAFRAM/FE

O Ensino na Faculdade “Dr. Francisco Maeda” esta estruturado de modo que o

egresso seja capaz de:

1.

continuar sua qualificacdo profissional, através da participacdo em Pds-graduacao,
Eventos cientificos, Cursos de Aperfeicoamentos e de capacitacdo, entre outros;
atender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de trabalho globalizado, sem
esquecer as exigéncias do mercado regional;

adequar a tecnologia existente e criar novas tecnologias;

planejar, executar e orgar projetos voltados para o bem social;

planejar, executar e avaliar a viabilidade técnica-econémica de empreendimentos
sociais;

atuar com competéncia cientifica e tecnoldgica para atender as necessidades atuais e

futuras de individuos, grupos sociais e comunidade;
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7. enquadrar-se no contexto atual da sociedade com capacidade de lideranca, iniciativa
e condicao de trabalho em equipe;
8. exercer a sua profissdo dentro da ética, com responsabilidade e espirito de cidadania;
8.1. atender as necessidades de producdo, considerando toda a cadeia do
agronegocio. Neste sentido, a interacdo existente entre a FAFRAM/FE e as
empresas agropecudrias da regido, consideradas como uma extensdo do
“Campus”,
9. atuar com racionalidade no uso dos recursos de produgdo mantendo a preocupagéo

constante com a conservacao do equilibrio do meio ambiente.

2.3.10. Insercéo do Egresso no Mercado de Trabalho

O ensino esta estruturado de forma a capacitar o egresso, formado pela FAFRAM/FE, a
atuar com competéncia cientifica, tecnoldgica e de forma critica de modo a atender &s
necessidades futuras, de individuos, grupos sociais e comunidade, considerando seus aspectos
tecnoldgicos, sécio-econémicos, gerenciais, organizativos e de racionalidade no uso dos
recursos de producdo, mantendo preocupacao constante com a conservacao e equilibrio do
meio ambiente.

Ao mesmo tempo procura atender as exigéncias atuais relacionadas a vocacao natural
das regides de abrangéncia da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” . O sucesso desta politica
pode ser comprovado pelo nivel de empregabilidade adquirido pelos nossos egressos e pelo
indice de contratacdo dos recém-formados pela FAFRAM/FE, atestando assim a interacao

existente entre a FAFRAM/FE e as empresas publicas e privadas da regido.

3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1. ENSINO

Os conhecimentos sdo ministrados por professores de reconhecida competéncia,
atestada pela excelente titulacdo académica e vivéncia profissional. O ensino é estruturado de
modo a atender as mudangas que estdo ocorrendo no mercado de trabalho globalizado, sem
esquecer as exigéncias do mercado de trabalho regional. Alem das atividades curriculares
normais, o aluno da FAFRAM tem a oportunidade de desenvolver atividades que ampliam a

sua formac&o, através da Atividades Complementares e Estagio Supervisionado.
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Um grande avango do ensino no pais € a possibilidade que as IES tém em disseminar o
conhecimento e formar pessoas além das salas de aulas, através da educacéo a distancia, que
é uma modalidade de educacdo em que a interacao entre professores e alunos é independente
de tempo e espacgo, com forte media¢do ndo so das tecnologias de informagdo e comunicacéo,
mas também radio, TV, video, telefone, correio, fax dentre outras. A FAFRAM/FE, pensando
cada vez mais em expandir seus Cursos pretende oferecer Cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo a Distancia.

O desenvolvimento destas novas tecnologias tém como objetivos:

e implementacdo e institucionalizacdo da educacdo a distancia, de forma a contribuir
para a integracdo significativa entre ensino, pesquisa e extensdo, a fim de possibilitar
situacOes de aprendizagem, com o auxilio de novas tecnologias;

e implantacédo e implementacéo de circuitos internos de TV e videoconferéncia;

e institucionalizacdo de uma politica para a aquisi¢ao de recursos didaticos.
3.2. CARACTERIZAC}AO DOS CURSOS OFERECIDOS PELA FAFRAM

3.2.1. Cursos em Nivel de Graduacao:

3.2.1.1. AGRONOMIA

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Agrérias

Habilitacdo: Bacharelado

Status legal: Parecer de reconhecimento Portaria n°® 1456 de 01/10/92.

Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos e meio

Duragdo maxima: 8 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admissdo: Processo seletivo (Vunesp)

N° méximo de alunos por turma: 60 e 40 (1° e 2° semestre)

Relacédo candidato/vaga em 2005: 6 / 1 (1sem) e 3/ 1 (2sem)

Valor corrente da mensalidade: 1° ao 3°ciclo = R$ 628,00
4° a0 8° ciclo = R$ 785,00
10° ciclo = R$ 628,00

N° de mensalidades: 13


http://www2.ufscar.br/ead/ead.php
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Taxa de inscricdo sistema de admissao: R$ 60,00
Encargos extras/prestacédo de servigcos: Conforme a tabela a disposicdo na secretaria
Forma de reajuste previsto (2006) para mensalidades e encargos: conforme a legislacdo em

vigor

3.2.1.2. DIREITO

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Habilitacdo: Bacharelado

Status legal: Parecer de Autorizacdo Portaria n® 3.672 de 09/12/03.

Regime letivo: Semestral

Duragéo regular: 5 anos

Duragdo maxima: 8 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admissdo: Processo seletivo (Vunesp)

N° méximo de alunos por turma: 50 e 50 (diurno e noturno)

Relacédo candidato/vaga em 2005: 0,8/1 (1sem-diurno); 2,2/1 (1sem-noturno)

Valor corrente da mensalidade: 1°=R$ 456,00; 2°, 3°, 4°, 5° e 6°%iclo = R$ 570,00
N° de mensalidades: 13

Taxa de inscricdo sistema de admissdo: R$ 60,00

Encargos extras/prestacédo de servigcos: Conforme a tabela a disposicao na secretaria
Forma de reajuste previsto (2005) para mensalidades e encargos: conforme a legislacdo em

vigor

3.2.1.3. MEDICINA VETERINARIA

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Agrarias e Veterinarias
Habilitacdo: Bacharelado

Status legal: Parecer de Autorizacao Portaria n® 699 de 18/03/04.
Regime letivo: Semestral

Duracédo regular: 5 anos
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Duragdo maxima: 8 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admissdo: Processo seletivo (Vunesp)

N° maximo de alunos por turma: 60 e 40 (1° e 2° semestre)

Relacédo candidato/vaga em 2005: 1,2/1 (1sem); 0,5/2 (2sem)

Valor corrente da mensalidade: 1° = R$ 720,00; 2°, 3°, 4° e 5° ciclos = R$ 900,00

N° de mensalidades: 13

Taxa de inscri¢do sistema de admissdo: R$ 60,00

Encargos extras/prestacdo de servicos: Conforme a tabela a disposi¢cdo na secretaria

Forma de reajuste previsto (2006) para mensalidades e encargos: conforme a legislacdo em

vigor

3.2.1.4. SISTEMAS DE INFORMACAO

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra

Habilitacdo: Bacharelado

Status legal: Parecer de Autorizacdo Portaria n® 700 de 18/03/04.

Regime letivo: Semestral

Duracéo regular: 4 anos

Duragdo méaxima: 6 anos

N° de vagas oferecidas: 80

Sistema de admissdo: Processo seletivo (Vunesp)

N° maximo de alunos por turma: 40 e 40

Relacédo candidato/vaga em 2005: 1,1/1 (1sem); 0,3/1 (2sem)

Valor corrente da mensalidade: 1°=R$ 352,00; 2°, 3°, 4° e 5°iclo = R$ 440,00
N° de mensalidades: 13

Taxa de inscri¢do sistema de admissdo: R$ 60,00

Encargos extras/prestacdo de servicos: Conforme a tabela a disposi¢cdo na secretaria

Forma de reajuste previsto (2006) para mensalidades e encargos: conforme a legislacdo em
vigor.

3.2.2. Em nivel de Po6s-graduacéo Lato sensu
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Reconhecendo o importante papel social que especialistas, mestres e doutores realizam
na promocdo do desenvolvimento e bem-estar da sociedade e sendo este um componente
importante na missdo da FAFRAM/FE, a sua politica de pos-graduacdo objetiva a
qualificacdo académica cientifica e a insercdo internacional, o estimulo a formacdo de
especialistas, mestres e doutores comprometidos com uma sociedade mais justa e igualitaria e
a continuidade da institucionalizacdo dos programas Lato sensu, modalidade presencial e
futuramente ensino a distancia.

Esta politica de pds-graduacéo é consubstanciada em ag6es que possibilitam o alcance
das metas de qualidade na pesquisa, capacitacdo de corpo docente e recomendacao de cursos,
em um primeiro momento de Lato sensu e, em um segundo momento, na medida do
incremento de sua producdo, de mestrado, em areas definidas como estratégicas para o
desenvolvimento regional e nacional. Os principios basicos destas politicas sdo:

e participar e contribuir com o desenvolvimento regional e nacional na formagdo de

recursos humanos qualificados.

promover o ensino pés-graduado em padrdes de qualidade internacional e de acordo

com as normas estipuladas pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001.

e estabelecer areas prioritarias.

e desenvolver pesquisas em areas importantes no cenario municipal, estadual e nacional.

e consolidar a concepcao de Programa de P6s-Graduacao integrando a especializacdo, o
mestrado e o doutorado.

e formar grupos de exceléncia em pesquisa cientifica e tecnoldgica.

e estimular a producdo cientifica qualificada nas areas de concentracao dos Programas.

e implantar laboratérios adequados as necessidades previstas pelo Programa.

e melhorar 0 acervo da biblioteca bem como os recursos eletrénicos necessarios a
pesquisa e divulgacao.

e promover a aquisicdo de periddicos recomendados para cada area.

e incentivar a participacdo de professores e alunos de PG em eventos cientificos.

e . promover convénios e programas para intercambio de professores visitantes.

e ofertar cursos e programas de pds-graduacdo cujas areas de concentracdo e linhas de

pesquisa sejam uma continuidade daquelas estabelecidas no projeto pedagdgico da

graduacao.

realizar diagnosticos prévios visando a oferta de cursos de especializagéo.
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oferecer cursos de especializacdo integrados nas propostas de programas de Stricto
sensu, quando for possivel.
estimular a participacdo do corpo docente com titulagdo de doutor nos cursos de pos-

graduacdo, em nivel de especializagdo e em nivel de Stricto sensu.

3.2.2.1. Agronegdcio e Desenvolvimento Sustentavel

Este curso foi iniciado em margo de 2006, e tem como objetivos:

Objetivo Geral:

A formacédo de docentes, de pesquisadores e de recursos humanos especializados nos

diferentes ramos do saber, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Objetivos Especificos:

Os objetivos especificos sao:
Proporcionar estudos que oportunizem uma visdo sistematica das politicas
econdmicas e agricolas,
Desenvolvimento de competéncia através da habilitacdo e especializacdo de
profissionais/recursos humanos em estreita sintonia com as reais necessidades do
mercado brasileiro e as mudancas competitivas do mercado nacional e internacional.
Capacitacdo para planejamento e a tomada de decisdes que se referem as operacoes
de suprimento, producdo, comercializacdo e distribuicdo agropecuaria.
Treinamento e qualificacdo de profissionais para a analise e resolucdo de problemas
dos complexos agropecuarios agroindustriais em seus aspectos tecnoldgicos,
gerenciais, econdmicos, sociais e éticos, em nivel das cadeias produtivas, instituigdes,
organizacOes e empresas relacionadas com o agronegdécio, principalmente no setor de

gestdo, producéo e direito.

3.2.2.2. Agroenergia e Sustentabilidade

Objetivo Geral:

A proposta deste curso é interdisciplinar, com um ndcleo ativo de docentes para a

criacdo, disseminacao e intercambio do conhecimento cientifico e tecnoldgico na atividade de

Exploragéo e Produgdo de fontes alternativas de energia.

Objetivos especificos:

O objetivo do programa é formar especialista
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com forte base cientifica para atuar no setor de producdo de energia de forma critica e
inovadora, na linha de frente de expansao do estado-da-arte.

para elaborar e coordenar pesquisas, na industria ou em instituicbes de ensino e
pesquisa, para desenvolver metodologias, processos e tecnologias, voltados a
exploracdo e producdo de matéria prima para obtencdo de energia alternativa.
estimular a pesquisa, 0 ensino cientifico e contribuir para o preparo de profissionais na
area interdisciplinar de aplicacdo de técnicas e métodos afins em ciéncias agrarias,

pecuarias, florestais, ambientais e industriais.

3.2.2.3. Educacdo Ambiental e Responsabilidade Social

Objetivos Geral:

Formacdo de profissionais para atuarem no ambito da educacéo formal e ndo formal
e serem capazes de promoverem ac¢des pela sustentabilidade do meio ambiente.
Aprofundar o conhecimento de questdes sdcio-ambientais no Brasil e no mundo, por
meio de uma reflexdo sobre as politicas publicas no Brasil e no mundo numa revisdo
historica da temética, ampliando as possibilidades de interse¢do entre as experiéncias
escolares e o enfoque ambiental, como proposto nos parametros curriculares
nacionais.

Proporcionar técnicas e conhecimentos que oportunizem uma visao sistematica das
politicas socio-ambientais visando a elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento da
educacdo ambiental em organizacGes publicas ou privadas.

Treinamento e qualificacdo de profissionais para a analise e resolucdo de problemas
dos complexos sistemas sécio-ambientais.

Estimular a interdisciplinariedade na evolugdo do conhecimento como forma de

melhorar a qualidade de vida do ser humano.

3.2.2.4. Direito das Relag0es Econémicas: Teoria e Processo

Tal curso tem como objetivos o tratamento avancado de tematicas das relacdes

econdmicas que ja caracterizam algumas énfases do projeto de curso de Graduagdo. Assim,

busca-se especializar o ja graduado em temas como o direito de propriedade e sua funcao

social, tanto em seus aspectos constitucionais quanto infra-constitucionais. Assim, abrangera

as implicacBes tematicas no tocante ao direito de empresa, ao direito ambiental, agrario, do
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trabalho e outros. Nesse sentido, o projeto especifico ja4 estd sendo cadastrado junto aos

orgaos compententes do MEC.

3.2.2.5. Desenvolvimento de Sistemas Web e Banco de dados

Objetivo Geral

O crescimento de novas tecnologias faz com que o Curso de Especializacdo em
Desenvolvimento de Sistemas Web e Banco de dados, da Faculdade Dr. Francisco Maeda,
tenha como objetivo permitir ao graduado a continuagéo de seus estudos, proporcionando-lhe
contato direto com as mais recentes tecnologias de TI, aprimorando seus conhecimentos em

Desenvolvimento de Sistemas Web e Banco de dados.

3.2.2.6. Producao Agropecuaria e Comercializacdo

Objetivo Geral

Este Curso de pos-graduacdo Lato sensu em Producdo e Comercializacdo
Agropecuaria tem por objetivo geral a investigacdo, a compreensdo e a intervengdo
transformadora de relagbes presentes no espaco rural, promovendo o desenvolvimento da
inteligéncia voltada para o geral, mas também garantindo a competéncia em interpretar,
construir e relacionar especificidades do conhecimento necessario a construcao de um saber
pertinente a uma determinada realidade. Atraves da realizacdo de estudos avangados, do
desenvolvimento de pesquisa e da elaboracdo de artigo ou monografia, 0 Curso conduz ao

grau de Especialista em Producédo e Comercializacdo Agropecuaria.

Objetivos Especificos:
e Capacitar profissionais na area de ensino, pesquisa e extensdo agropecuaria,;
e Desenvolver novas tecnologias;
e Criar mecanismos que possam contribuir com a exploracdo mais eficiente do solo em
sistemas produtivos auto-sustentaveis;
e Buscar soluges para as questdes regionais, limitantes a elevacdo da produtividade;
e Atender a demanda existente para formacao de profissionais em nivel de Especialista.
e Melhorar a qualidade do Curso de Graduacao;
e Apoiar a pesquisa Nacional, Estadual e Regional, buscando novas tecnologias e

elucidacao de problemas técnicos na producéo agricola.
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Ampliar o conhecimento tedrico e experiéncia pratica dos estudantes de pos-
graduacdo para que possam competir no mercado de trabalho, cada vez mais
especializado, tanto no setor publico como no setor privado.

e Formar especialistas qualificados para atuar em ensino e na geracdo e aplicacdo de
tecnologias no contexto socioecondémico em que estdo inseridos.

e Formar recursos humanos para 0 ensino, pesquisa e producdo agropecuaria e
agroflorestal, capazes de atuar junto a empresas privadas na regido e de estabelecer a
integracdo entre as instituicoes de formacao e o setor industrial.

e Consolidar o carater multidisciplinar, de forma a explorar eficientemente as
interfaces existentes entre as diferentes areas do saber.

e Aumentar a competitividade da capacidade produtiva regional, a partir da melhor
compreensdo dos processos de producdoagropecuarial e da gestdo da propriedade
rural.

e Aprofundar e expandir o conhecimento sobre as modernas técnicas de melhoramento
vegetal e animal.

e Aprofundar e expandir o conhecimento sobre o ambiente, especialmente quanto aos
aspectos agrometeoroldgicos, 4gua e solo, e suas interdependéncias com 0s processos
fisioldgicos e respostas agronémicas das espécies cultivadas.

e Identificar e desenvolver praticas fitotécnicas e seu manejo, adequados a
sustentabilidade, vinculadas & moderna visdo sistémica de desenvolvimento e
produgdo em harmonia com a preservacdo do meio ambiente.

e Valorizar e promover a agricultura familiar como peca fundamental para o processo
do desenvolvimento regional numa perspectiva sustentavel.

e O curso, também, enfocara a integracdo agricultura-pecuaria, relacionando a producéo

de forragens, pastagens, integrada a agricultura e reflorestamento.

3.2.3. Programa de Pés-graduacdo em nivel Stricto sensu

Visando expandir as atividades da p6s-graduacdo lato sensu, de forma a alcancar a
insercdo nacional e internacional de acordo com os padrdes ditados pela CAPES, a
FAFRAM/FE, pretende no prazo de 4 anos (até o ano de 2010) transformar o Curso de Pds-
graduacdo Lato sensu: Agronegocio e Desenvolvimento Sustentadvel e o de Producdo e
Comercializagdo Agropecuaria em Stricto sens., com a finalidade de:
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1. Estimular e oferecer condi¢des para que o pessoal docente realize treinamento em pos-
graduacdo Stricto sensu, priorizando programas de mestrado.
2. Estimular o pessoal técnico-administrativo, pesquisadores, profissionais de diversas areas a
realizar treinamento em cursos de pés-graduacgdo Stricto sensu e Lato sensu (aperfeicoamento
e especializacdo) e em atividades de curta duracdo compativeis com as fungdes técnico-
administrativas.
3. Qualificar recursos humanos para atuarem nas areas de desenvolvimento e pesquisa, bem
como para o exercicio do ensino superior nas areas relacionadas com as ciéncias agrarias
Ainda, , 0 mestrado ird fornecer conhecimento e bagagem para uma pessoa que queira
fazer ciéncia. Com o curso “Stricto sensu”, ird se aprofundar num setor especifico da area
ciéncias agrarias. O mestrado pode ser denominado como uma transferéncia de conhecimento,
ou seja, o aluno aprendera uma ciéncia para ter condi¢des de se tornar mestre e ensinar essa
ciéncia. Esse profissional poderd trabalhar entdo em Universidades ou Instituicbes de

Pesquisas; Empresas publicas ou Privadas ou em locais que exigem pelo menos o mestrado.

4. INFRA-ESTRUTURA

A entidade mantenedora possui dois campus universitarios que proporcionam meios e
condicgdes para o funcionamento dos cursos oferecidos. O campus 1 esta situado em uma
area de 19.780 m2 , com uma area construida de 7.000 m2; o campus 2 esta situado em uma
area de 71 ha, com uma area atual construida de 9.356,95 m2, com previsdo futura devera
atingir uma area total de 14.856,95 mz.

Com o término da construcdo do Hospital Veterinario e do anfiteatro, o Campus 2

receber4 uma ampliagdo 4.974,4 m? .

4.1. BIBLIOTECA

A biblioteca esta localizada no bloco E, com area total construida de 660 metros
quadrados, que abrange uma area construida de 660 m?, com parte destinada a acomodagéo do
acervo bibliogréfico, 36 gabinetes para estudo individual e 6 gabinetes para estudo em grupo.

4.1.1.Acervo:
O acervo da Biblioteca € atualizado de acordo com a politica estabelecida pela

FAFRAM/FE.



67

Numero de exemplares por area de conhecimento

Livros

Biblioteca do Campus I :
Ciéncias Agrérias: 6 titulos e 26 exemplares
Ciéncias Biologicas: 229 titulos e 4514 exemplares
Ciéncias da Saude: 101 titulos e 148 exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra: 856 titulos e 1810 exemplares
Ciéncias Humanas: 2878 titulos e 4771 exemplares
Ciéncias Sociais Aplicadas: 495 titulos e 696 exemplares
Engenharias: 15 titulos e 18 exemplares
Linguistica, Letras e Artes: 3024 titulos e 4484 exemplares
Generalidades: 47 titulos e 228 exemplares

Biblioteca do Campus |1 :
Ciéncias Agrarias: 4236 titulos e 6865 exemplares
Ciéncias Biologicas: 441 titulos e 1387 exemplares
Ciéncias da Saude: 15 titulos e 45 exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra: 313 titulos e 950 exemplares
Ciéncias Humanas: 125 titulos e 435 exemplares
Ciéncias Sociais Aplicadas: 1500 titulos e 5112 exemplares
Engenharias: 43 titulos e 50 exemplares
Linguistica, Letras e Artes: 32 titulos e 198 exemplares

Periddicos

Biblioteca do Campus I :
Periodico: Nacionais =114
Periddicos Internacionais= 3

Biblioteca do Campus Il :
Periodicos: Nacionais= 89
Periédicos Internacionais= 15

Videos
VHS - 525
DVD - 96
CD ROM -88

Multimidia
A Biblioteca é dotada de uma sala de videoteca onde esté a disposicdo do aluno, TV,
video, datashow e retroprojetores.

Jornais e revistas
Jornais = 09
Revistas = 06

4.1.2. Informatizagao
Todo acervo esta disponivel atraves de consultas on line.
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O acervo (livros, teses, monografias...) esta totalmente informatizado através do
Banco de Dados Biblio’s FEI, permitindo recuperacdo rapida e precisa das informacoes.

O Sistema de Busca Biblio’s FEI, permite a localizacdo e recuperacdo por Autor /
Titulo / Editora / Assunto / Area / Classificagéo / Cutter.

O acervo (livros, teses, monografias...) estd totalmente informatizado através do
Banco de Dados Biblio’s FEI, permitindo recuperacdo rapida e precisa das informacoes.

Acesso as Referéncias Bibliogréaficas elaboradas sequndo a ABNT — NBR 6023.

Base de Dados Cadastral dos usuérios contendo os vinculos institucionais e dados
pessoais para transacdes de empréstimo e reserva de material.

A Biblioteca esta cadastrada ao Sistema de Comutacao Bibliografica— COMUT.

O usuério tem acesso direto ao acervo.

Os computadores permitem o acesso a Internet em tempo integral.
4.1.3. Base de dados

Bibli’os- Base de Dados Cadastral dos usuarios contendo os vinculos institucionais e
dados pessoais para transacdes de empréstimo e reserva de material.

Bibliografia pessoal — Base de dados cadastral para periodicos.

Agris.

Chemical.

4.1.4. Politica de aquisicdo, expansao e atualizacao

A Politica de Atualizacdo reserva especial papel as sugestdes e indicacdo dos
docentes, aptos a determinar as obras necessarias aos cursos, €, também, aos discentes, que
sdo os primeiros a identificarem as necessidades e eventuais falhas e caréncias. O acervo é

atualizado periodicamente durante todo o ano.

4.1.5. Servigos Oferecidos

Cada uma das Faculdades mantidas pela Fundacdo Educacional de Ituverava (FE)
possui sua prépria biblioteca. Desse modo, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
(FFCL) possui sua biblioteca , localizada no Campus |, enquanto a biblioteca da
FAFRAM/FE esté localizada no Campus 1.
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Apesar de serem espacos distintos, com acervos proprios, as duas bibliotecas séo
acessiveis a todos os alunos matriculados nos diversos cursos oferecidos pelas mantidas da
FE.

4.1.6. Horario de funcionamento

A Biblioteca da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” tem seu horério de
funcionamento de segunda a sexta, das 7:30 horas as 22h30 horas, e no sabado, das 8:00

horas as 17:00 horas.

4.1.7. Pessoal técnico e administrativo

Bibliotecario responsavel: Vera Mariza Chaud de Paula - CRB-8/2567.
Auxiliares de Biblioteca:

Gisele B. Pandolfi - RG. n.° 25.455.280-8.

Rosemeire Alves Silva Fernandes — RG 21.965.018

4.1.8. Apoio na elaboracéo de trabalhos académicos

A biblioteca apresenta um programa de apoio aos trabalhos académicos, foram
tragadas diretrizes para a elaboracdo de trabalhos cientificos e demais servicos oferecidos a
comunidade de usuarios, inclusive com a elaboragdo de um manual (a disposi¢do da comissado

para verificacdo in loco) de normas técnicas para trabalhos cientificos realizados no curso.

4.2. LABORATORIOS

A FAFRAM/FE consta com os laboratérios a seguir descritos, por area de

conhecimento a que se destinam, e respectivos equipamentos instalados:

4.2.1. Laboratdério da area basica (fisica, quimica e bioquimica)
Localizacéo: Localizado no bloco D.

Espaco fisico: Area de 14,20 x 8,5 m = 120 m?

Material de custeio: vidrarias e outros



QUANTIDADE DESCRI(;AO

05 Almofariz com pistilo, capacidade 500 ml
05 Almofariz com pistilo, capacidade 250 ml
05 Almofariz com pistilo, capacidade 100 ml
04 Baldo destilacéo fracionada, capacidade de 250 ml
03 Baldo destilacdo, fundo chato, capacidade 500 ml
05 Baldo destilacéo, fundo chato, capacidade 250 ml
05 Baldo destilacdo, fundo chato, capacidade 1000 ml
15 Bastdo de vidro

27 Béquer, capacidade 50 ml

11 Béquer, capacidade 100 ml

07 Béquer, capacidade 600 ml

03 Béquer, capacidade 1000 ml

08 Baldo volumétrico 200 ml

08 Baldo volumétrico, capacidade 1000 ml
09 Baldo volumétrico, capacidade 500 ml

10 Baldo volumétrico, capacidade 250 ml

19 Balao volumeétrico, capacidade 100 ml

18 Baldo volumétrico, capacidade 50 ml

15 Frasco Erlenmeyer, capacidade 500 ml
18 Frasco Erlenmeyer, capacidade 250 ml
36 Frasco Erlenmeyer, capacidade 125 ml
06 Proveta graduada, capacidade 1000 ml

03 Proveta graduada, capacidade 500 ml

05 Proveta graduada, capacidade 100 ml

04 Proveta graduada, capacidade 50 ml

06 Proveta graduada, capacidade 25 ml

04 Kitassato, capacidade 1000 ml

03 Kitassato, capacidade 250 ml

02 Kitassato, capacidade 125 ml

05 Tubo de Thiele

27 Funil de vidro

10 Vidro de rel6gio, grande

13 Vidro de rel6gio, pequeno

05 Funil de separacéo

110 Tubo de ensaio

225 Tubo de ensaio

08 Espatula de aco inoxidavel

05 Condensador reto

05 Condensador de bolas

06 Bureta, capacidade 25 ml

06 Bureta, capacidade 50 ml

02 Bureta, capacidade 20 ml

01 Alcodmetro

02 Densimetro

32 Bico de Bunsen

30 Suporte para tubos de ensaio
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20 Garras metélicas

230 Laminas para microscopio

10 Pipetador de borracha

05 Pinca de madeira

05 Pinca de metal

05 Pinga dente de rato

05 Suporte Universal

10 Tela de amianto

16 Tripé

13 Termdmetro

10 Tesoura ponta reta

10 Pisseta de plastico

05 Pipeta VVolumétrica, capacidade 50 ml
02 Pipeta Volumétrica, capacidade 25 ml
08 Pipeta Volumétrica, capacidade 20 ml
02 Pipeta Volumétrica, capacidade 10 ml
03 Pipeta Volumétrica, capacidade 5 ml
02 Pipeta VVolumétrica, capacidade 2 ml
06 Pipeta Graduada, capacidade 20 ml
14 Pipeta Graduada, capacidade 10 ml
14 Pipeta Graduada, capacidade 5 ml

05 Pipeta Graduada, capacidade 2 ml

03 Pipeta Graduada, capacidade 1 ml
100 Funil de plastico

05 Suporte para pipeta

12 Barrilete para dgua destilada

02 Aerbmetro

03 Cadinho de porcelana

01 Eletrocardiografia

01 Estimulador

01 Centrifuga

01 Banho Maria

01 Aparelho de pressao

Funcionarios:

Rosa Regina Fiumari

Setor: Laboratdrio Analises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel

Nivel de pratica:09 anos

Formacdo Profissional:Quimica Industrial

Olga Keiko Okubo

Setor: Laboratdrio Analises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratorio

Nivel de pratica: 06 anos

Formacao Profissional:Bacharel em Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis
Setor: Laboratdrio Analises Solos e Foliar
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Cargo:Auxiliar Laboratorio
Nivel de pratica:02 anos
Formacdo Profissional: Ciéncias Bioldgicas ( cursando)

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratorio de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratdrio

Nivel de pratica: 01 ano

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

4.2.2. Laboratdrio de Solos (fisica de solos, quimica de solos/fertilidade/nutricéo de
plantas e microbiologia de solos)

Localizagao: Localizado no bloco D.

Espago fisico : Area total construida de 145 metros quadrados, dividido em seis mddulos.

Equipamentos:

QUANTIDADE DESCRICAO

01 Espectrofotdbmetro de absorcdo atbmica

01 Espectrofotometro digital

01 Estufa de secagem e esterilizacdo

01 Bloco Digestor

01 Destilador de nitrogénio

01 Mesa agitadora

01 Peagametro

02 Destilador de agua

01 Deionizador de agua

01 Moinho Tipo Willye

01 Agitador magnético

01 Forno de microondas

01 Agitador de tubos

01 Refrigerador

01 Fotdmetro de chama

01 Maquina seladora de plasticos

01 Separador de resinas

01 Tubo de percolacéo

01 Refrigerador 280

01 Mufla

02 Penetrémetros de impacto

01 Trado de Uhland

200 Anel volumétrico para o trado de Uhland

03 Trado tipo Holandés

02 Trado de Caneco (um de diametro menor e outro
de didmetro maior)
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Funciondrios:
Rosa Regina Fiumari
Setor: Laboratdrio Andlises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel
Nivel de pratica:09 anos
Formacao Profissional:Quimica Industrial

Olga Keiko Okubo

Setor: Laboratdrio Andlises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 06 anos

Formacao Profissional:Bacharel em Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis

Setor: Laboratdrio Analises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica:02 anos

Formacao Profissional: Ciéncias Biologicas ( cursando)

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratorio

Nivel de pratica: 01 ano

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

4.2.3. Laboratério de Fitossanidade (entomologia, fitopatologia, plantas infestantes ou
daninhas)

Localizacéo: Localizado no bloco D.

Espaco fisico: Area total construida de 102 metros dividida em trés médulos, um de 8,5 x 7
metros, outra de 3 X 4 metros e outra de 8,5 x 3,5 metros.

Relacdo de material permanente por setor/laboratério:

Laboratdrio ee Fitopatologia/Patologia de Sementes

QUANTIDADE DESCRICAO

01 Camara asséptica

01 Auto-clave, vertical

01 Refrigerador 280

01 Estufa de cultura CB002
01 Computador, Studioworks
01 Impressora, 840C

200 Placas de Petri de vidro
300 Placas de Petri de plastico
01 Lupa

04 Microscopio




Laboratério de Nematologia/Entomologia

QUANTIDADE DESCRICAO

01 Centrifuga

01 Refrigerador

01 Contador de células

01 Liquidificador

01 Peneira granulométrica, ABNT 20
01 Peneira granulométrica, ABNT 500
01 Lupa

01 Microscopio

01 Estufa de secagem de inseto

Laboratério de Plantas Infestantes ou Daninihas

QUANTIDADE DESCRI(;AO

01 Estufa de circulacdo forcada de ar

01 Pulverizador experimental em barra de quatro bicos tipo leque
01 Mesa para calibracdo de bicos de pulverizacdo

01 Anemometro

01 Termohigréfago

01 Estereomicroscépio

20 Quadros para avaliacdo de flora de plantas daninhas

Professores Responsaveis:

M.Sc. Regina Eli de Almeida Pereira:
Residéncia: 3839-2671

Celular: 9998-1051

E-mail: fitofafram@feituverava.com.br

Eng. Agrénoma Margareti Stachissini Nakano:
Residéncia: 38311876

Celular: 99681022

E-mail: cosmorama@bol.com.br

Funcionaria:

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

Rosa Regina Fiumari

Setor: Laboratdrio Analises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel

Nivel de pratica:09 anos

Formacao Profissional:Quimica Industrial

4.2.4. Laboratério de Biologia (Botanica, Zoologia, Fisiologia Vegetal)

Localizacéo: Localizado no bloco D.
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Espaco fisico: Area total construida de 298 metros quadrados, dividido em trés mddulos, um

com 8,5 x 12 metros, um com 8,5 x 15 metros e outro de 3,5 x 8,5 metros.

Equipamentos:

QUANTIDADE |DESCRICAO
01 Espectrofotdmetro 700 Plus
01 Balanca semi-analitica digital, BG2000, precisdo 0,01g
01 Balanca digital Mod. Umark 1000
01 pHmetro digital
01 Refratometro digital PR-101, Palete
01 Camaras de incubacdo BOD, Mod. 357 CD
01 Incubadoras BOD Mod. MA 415
01 Incubadora-resfriadora BOD, Mod. MA 415/5
01 Freezer
01 Forno de microondas, Junior
01 Banho Maria Mod. MA 156
01 Destilador de agua Mod. MA 255
01 Agitador magnético Mod. MA 085
01 Barrilete, capacidade 50 litros
01 Estufa de madeira para secagem de vidrarias
01 Mesa agitadora orbital
01 Camara climatica vitrine ¢/ 4 portas Temp. 0-30°C
01 Bomba a vacuo MA 058
01 Agitador turrox
01 Embaladora Mod.60
01 Penetrémetro Mod. 21b x .020 Ib
02 Paquimetro
04 Potbmetros

4.2.5. Herbério
Localizacéo:Localizada no Bloco B

Espaco fisico: Possui uma 4rea 8,5 x 7 metros (60 m?), contendo armérios (arquivos) para
receber o0 acervo de exsicatas, contando atualmente com 2.500 exemplares.

4.2.6. Microscopia e Anatomia Vegetal
Localizagéo: Localizado no Bloco D

Espaco fisico: Area de 8 x 6 metros, possui 0s seguintes equipamentos:

Materiais permanentes e de custeio:
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QUANTIDADE | DESCRICAO

25 microscopios binocular, marca: Colemos

16 microscOpios monocolor, marca: Olympus

1 micrétomo de parafina, marca: Ancape

1 microtomo de congelamento, marca: Ancape

20 estereomicroscépio, marca: Olympus

1 microprojetor de ldmina, marca: Olympus

1 episcopio

30 colecdes de laminas permanentes de tecidos vegetais
15 colecOes de laminas permanentes de tecidos animais

4.2.7. Zoologia, Biofisica e Anatomia Animal
Localizagéo: Localizados no Bloco G

Espaco Fisico: 147 m?

Materiais permanentes e de custeio:

Quantidade

Descricdo

Estimulador elétrico

Foto estimulador

Freezer horizontal

Freezer vertical

Mascaras para formol ¢/ filtro de vapores acidos

Negatoscopio

Osciloscopio

Serra fita

Transformador 110v/220v

Armario com portas

Bancos de madeira

Cadeiras

Caixas de marfinite

Estantes de metal

Mesa para professor

Mesas de marmore

Mesas para necropsia

Atlas de Anatomia vol. | (Popesko)

Atlas de Anatomia vol. Il (Popesko)

Atlas de Anatomia vol. 1l (Popesko)

Bezerros no formol

Cabecas de bovino dissecadas (para aulas praticas)

Cées congelados

Caninos no formol (para aulas préaticas)

Carpo

Cascos bovinos

Cascos equinos

8()1#[\)()10701#()1010101[\)!—\@01[\3@!6!—‘!—\!6!—\NI—‘NHI—\

Conjuntos de pecas anatdmicas com diversos sistemas (digestorio,
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respiratorio, reprodutor, urinario, etc.) para aulas praticas

Cornos

Costelas

Cranio de felino

Créanio de ovino

Cranio de suino

Cranios de bovino

Crénios de cdo

Crénios de eqlinos

Cranios de cervideoss

Escapulas

Esqueleto bovino

Esqueleto canino

Esqueleto de avestruz desmontado

Esqueleto de canino desmontado

Esqueleto de felino desmontado

Esqueleto de galinha

Esqueleto de ovino desmontado

Esqueleto de sapo

Esqueleto de suino desmontado

Esqueleto equino

Hl—\l—\l—\l—\l—\l—\wl—\l—\l—\mwwwbl—\l—\l—\@w

Colecoes de insetos

Funciondrios:
Aline Gomes de Campos
Cargo: Estagiaria
Nivel de pratica: 02 anos
Formacao Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratorio

Nivel de prética: 01 ano

Horario de Funcionamento: 7:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

4.2.8. Laboratério de Mecéanica, Maquinas e Implementos Agricolas
Localizagao: Localizado no bloco H.

Espaco fisico:

Area total construida de 500 metros quadrados, sendo 300 metros destinados ao
laboratdrio de hidraulica e 200 metros destinado ao laboratério de mecénica. Existem dois
banheiros, um almoxarifado e um gabinete para professores.

Manutencdo: A manutencdo das maquinas e dos implementos é realizada no proprio setor,
tendo dois funcionarios a disposicdo, sendo os professores responsaveis, Bernardo Ferraz de

Siqueira e Lister Fernandes Bernardes.
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Equipamentos:

1 trator Ford 6610 (em bom estado de conservagéo)
1 Trator Ford 6630 (semi-novo)

1 Trator Ford 5030 (semi-novo)

1 Trator Massey-Ferguson 250 x (semi- novo)

1 grade aradora 16 discos com controle

1 grade aradora 16 discos de arrasto

1 arado de 4 discos Jumil

1 arado de 3 discos Massey Ferguson

1 grade niveladora 32 discos

Uma plantadeira marca Tatu PST2 — 8 linhas (plantio direto)
Uma plantadeira jumil 5 linhas 20/40

Uma plantadeira jumil 4 linhas

Um cultivador Marca Busa

Um pulverizador marca jacto 600 litros

Uma rocadeira hidréulica

Uma ensiladeira

Um triturador (p/ acoplar no trator)

Um tanque de 4000 litros

Um tanque de 3000 litros

Uma carreta /carroceria de madeira/ 4000 kg

Uma carreta/ carroceria de ferro / capacidade 3000 kg
Todos funcionando e em bom estado de conservagdo

4.2.9. Laboratdério de Hidraulica, Irrigacéo e Drenagem
Localizacéo: Localizado no bloco H.

Objetivos:

O Laboratério tem por objetivo proporcionar aos alunos matriculados nas disciplinas
de Hidraulica Agricola e Irrigacdo e Drenagem a aplicacdo pratica dos conceitos basicos
apresentados nas aulas tedricas, possibilitando assim aos alunos visualizarem 0s processos
hidraulicos envolvidos. Disponibilizar aos alunos equipamentos e espaco fisico necessario a
realizacdo de trabalhos de pesquisas na area de irrigacdo, permitindo aos alunos avaliarem
caracteristicas de uniformidade de fabricacdo de emissores, perfil de emissdo e analises de
sobreposicao.

Espaco fisico:

O laboratdrio esta sediado em um prédio localizado no campus da FAFRAM/FE. A
area (til do laboratério corresponde a 300m?, na qual, encontra-se uma &rea didatica com um
quadro negro e 20 carteiras, além de bancadas didaticas de apoio as aulas praticas e
experimentos de hidraulica e irrigacdo. O local do laboratorio possui iluminacdo adequada

para o desenvolvimento das aulas praticas e execucdo dos experimentos, assim como a
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ventilacdo natural necessaria. O posicionamento das bancadas esta apresentado na Figura 1.
Existe também a disposicdo um computador, com a finalidade de apoiar as aulas e realizar os

calculos necessarios aos testes de uniformidade de distribuicdo, por meio de modelos
computacionais.

Capacidade do Laboratorio: 20 Alunos (turma pratica)

Equipamentos e Croqui da instalagdo

CROQUI E DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DO LABORATORIO DE
HIDRAULICA, DE IRRIGACAO E DE DRENAGEM:
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Figura 3: Layout do espaco fisico e disposi¢do das bancadas a serem construidas
Descricdo das Bancadas e Equipamentos

B1- Bancada didatica 1 — Carneiro hidraulico- Consta de um carneiro hidraulico com 1

polegada e uma caixa d’agua de 500litros com uma plataforma de elevacao de 3 metros. Sob o
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carneiro existe uma caixa de fibra de vidro que recolhe a agua excedente e um sistema de
bombeamento que fara essa dgua retornar ao reservatorio de 500 litros. Possibilita aos alunos
visualizarem o principio do golpe de ariete, onde ocorre a transformacdo da velocidade em

energia de pressao.

B2 — Bancada didatica 2 — Roda d’agua - Consta de uma roda d’agua completa, com sistema
de bomba de pistdo, uma unidade receptora de dgua e um sistema de bombeamento auxiliar
que fornece por gravidade agua as pas da roda. Possibilita aos alunos conhecerem principios
de transformacdo de energia mecanica em energia hidraulica, além de mostrar o

funcionamento de uma bomba volumétrica.

B3 — Bancada didatica 3 — Medidores de vazdo- Nessa bancada existe 3 vertedouros sendo
um em triangulo, um retangular e um trapezoidal, além de uma caixa receptora em fibro-
cimento de 500 litros, um sistema de bombeamento e um fluximetro acoplado a uma haste
com um tubo curto. Utilizada em aulas préaticas de hidrometria permitindo avaliar diferentes

formas de medidas de vazao.

B4- Bancada didatica 4 — Injetor Venturi — Bancada contendo um injetor Venturi de fibra de
vidro e um sistema de caixa e bombeamento. Permitem aos alunos conhecerem o principio de
funcionamento de um Injetor Venturi permitindo ainda visualizar na pratica a relacdo entre a

velocidade e area da secdo regida pela equacdo da continuidade.

B5- Bancada didatica 5 — Teste de gotejadores e microaspersores — Possui 6 linhas de
gotejadores em uma banca de madeira, a qual possui calhas coletoras em ago zincado e uma
caixa de fibro-cimento para recep¢do. O sistema possui uma bomba independente para
promover o fluxo necessario ao teste. Em paralelo esta instalado um conjunto de 6 coletores
independentes para teste de vazdo de microaspersores. A funcdo dessa bancada é avaliar a

uniformidade de emissores, seja ap0s a fabricacdo, seja apos a sua utilizacdo em campo.

B6 — Bancada didatica 6 — Bancada de apoio com instrumentos didaticos —possui gavetas,
onde sdo acondicionados instrumentos didaticos em nimero de 20 unidades de manémetros,
fluximetros e acessorios hidraulicos, além de um crondmetro. Possibilita aos alunos contato

direto com alguns medidores e acessorios hidraulicos em aulas préticas.

Teste de uniformidade para microaspersores — Com sistema de tubulagcdo embutido possui

um sistema de bombeamento independente com quadro elétrico. O tubo de elevacdo do
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microaspersor permite sua retirada de maneira simples. O sistema possui 300 coletores da
marca Fabrimar, medidores de volume e os locais onde os coletores sdo colocados em

marcacdes especificas no chdo com espacamentos pré-definidos. Essa bancada permite ao

Bancada de mandmetros — Os mandmetros encontram-se montados em pedestais de
madeira, sendo 2 mandmetros diferenciais em U, sendo o tubo em vidro especial. Cada
mandmetro utiliza um liquido diferente, sendo 6leo de alta densidade e mercdrio. Um outro
mandmetro de ponteiro com liquido, também encontra-se montado sobre um pedestal.

Bomba didatica — Utilizada para demonstracdo em aula préatica, permite ao aluno conhecer as

diferentes partes componentes de uma bomba dinamica.

Quadros didaticos com emissores e acessorios — Utilizando diferentes pecas (emissores e
acessorios) existentes no comércio de equipamentos de irrigacdo estdo dispostos em 3 quadros
didaticos em eucatex com acabamento apropriado com dimensdo de 1,5m x 2m, com a

finalidade de mostrar em aula pratica a gama de emissores e acessorios utilizados na irrigacéo.

Manutencéo dos Equipamentos e Bancadas

Realizado no proprio prédio em éarea especifica para manutencdo, a qual possui
ferramentas necessarias, estando a disposi¢do um técnico, sendo o professor responsavel Enio

Farias de Franca e Silva.

4.2.10. Laboratério de Agrometeorologia / Estacdo Climatica
A estacdo agroclimatoldgica da Facudade “Dr. Francisco Maeda”, cujas coordenadas

geograficas sdo: 20° 20’ 31" S; 47° 46° 07” W, 619m, esta localizada no bloco D.
Espaco fisico: Area total de 200 metros quadrados.

Equipamentos:

Instrumentos de Leitura Direta:

1 pluviébmetro tipo “Ville de Paris”, instalado a 1,5 metros de altura
1 Tanque Classe A.

1 psicrdbmetro, instalado dentro de abrigo meteorolégico

1 term&metro de maxima, instalado dentro de abrigo meteorologico
1 termdmetro de minima, instalado dentro de abrigo meteoroldgico
5 termdmetros de solo a diferentes profundidades.




Instrumentos Registradores:

1 anemografo tipo Universal, instalado a 10 metros de altura
1 termohigréfago, instalado dentro de abrigo meteorol6gico
1 Helidgrafo instalado a 1,5 m de altura.

Funcionario:

Luiz Antonio Gongalves Rodrigues: para coleta de dados duas vezes ao dia.

a) Monitoramento de Parametros Atmosféricos

o observacdo direta efetuada por funcionéarios treinados, seguindo-se normas
internacionais: temperatura e umidade do ar, totais de evaporacéo e precipitagéo;

e  valores médios horarios ou totais horérios, obtidos a partir de registro continuo:
direcdo e velocidade predominantes do vento; insolacéo.

o valores extremos diarios: méaxima e minima temperatura do ar;

b) Servigos Prestados

o Repasse de Dados Meteoroldgicos a Instituicdes Publicas e Privadas

o auxilio a pesquisa cientifica em diversas areas;

o elaboracdo de boletins das condicbes meteorologicas para finalidades
especificas (pericias judiciais, andamento de obras, projetos na area de engenharia,
etc);

o repasse de informacdes a veiculos de comunicag&o.

o Apoio a Atividades de Ensino.

o aulas didaticas para disciplinas do Curso de Agronomia da FAFRAM;

o treinamento de estudantes de segundo e de terceiro grau em técnicas de
observacao.

o Divulgacdo da Meteorologia junto a Sociedade: visitas monitoradas de
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio; visitas de participantes em

cursos de extensao.
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1 — TermOmetros de Solo 5 — Abrigo Meteorologico contendo:
psicrometro

2 — Tanque Classe A termdmetro de maxima
termémetro de minima

3 — Pluviémetro termohigrofago

4 — Heliografo 6 — Anemografo (torre 10 m)

Figura 4. Croqui da Estacdo Agro-meteoroldgica da FAFRAM/FE

4.2.11. Laboratorio de Pré- processamento de Frutas e Hortalicas
Localizagéo: Localizado no bloco D.
Espaco fisico : Area total construida de 8,5 x 15 (128) metros quadrados.

Equipamentos:
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01 Espectrofotdbmetro 700 Plus

01 pHmetro digital

01 Incubadoras BOD Mod. MA 415

01 Forno de microondas, Junior

01 Agitador magnético Mod. MA 085

01 Mesa agitadora orbital

01 Agitador turrox

02 Paquimetro

01 Balanca semi-analitica digital, BG2000, precisdo 0,01g
01 Refratometro digital PR-101, Palete

01 Incubadora-resfriadora BOD, Mod. MA 415/5
01 Banho Maria Mod. MA 156

01 Barrilete, capacidade 50 litros

01 Camara climatica vitrine ¢/ 4 portas Temp. 0-30°C
01 Embaladora Mod.60

01 Balanca digital Mod. Umark 1000

01 Cémaras de incubac¢do BOD, Mod. 357 CD
01 Freezer

01 Destilador de agua Mod. MA 255

01 Estufa de madeira para secagem de vidrarias
01 Bomba a vacuo MA 058

01 Penetrémetro Mod. 21b x .020 Ib

Funcionérias:
Natélia da Silva Rodrigues
Cargo: Estagiaria
Nivel de pratica: 02 anos
Formacéo Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Regiane Silvano Teixeira

Cargo: Estagiaria

Nivel de pratica: 02 anos

Formacao Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratorio

Nivel de prética: 01 ano

Professora responsavel:
Dra. Maria Amalia Brunini
Telefone comercial: 16-37293199/38396014
Celular: 91344501
E-mail: brunini@feituverava.com.br

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.
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4.2.12. Laboratoério de Fisiologia Pds-colheita de Frutas e Hortalicas e de Ciéncias de
Alimentos

Localizacéo: Localizado no bloco D.

Espagco fisico: Area total construida de 8,5 x 12 metros.

Equipamentos

01 Computador Mod. Pentium Il com kit multimidia
01 Computador Mod. Celerom com kit multimidia
01 Computador Mod. Celerom com kit multimidia
01 Impressora Mod. HP 840C

01 Scaner

01 Autoclave Vertical

01 Camara de Fluxo Laminar

01 Contador de col6nias Digital

01 Chapa Aquecedora

01 Estufa Incubadora

01 Espectrofotdmetro 600

01 Balanga analitica digital, AG200, precisdo 0,0001g
01 Balanga semi-analitica digital, BG2000, precisdo 0,019
01 Balanca de plataforma digital de 0,3 kg, precisdo 0,59
01 pHmetro digital

01 pHmetro digital PA

01 Bi-destilador de agua MA 078

01 Refratdbmetro digital PR-201

01 Chroma Meter CR-10

01 Camara fria modular

01 Camaras de incubacdo BOD, Mod. 357 CD

01 Incubadoras BOD Mod. MA 415

01 Geladeira Mod. R310

01 Freezer super luxo 260

09 Mantas de aquecimento Mod. 52

01 Mufla

01 Estufa de secagem e esterilizagdo Mod. Orion 51
01 Banho Maria com 6 blocos I

01 Multiprocessador

01 Destilador de agua Mod. MA 255

01 Destilador de nitrogénio Mod. MA 036

01 Purificador de agua

01 Liquidificador

01 Barrilete, capacidade 50 litros

01 Estante de aco

01 Estufa de madeira para secagem de vidrarias

01 Seladora

01 Bomba a vacuo MA 058

01 penetrébmetro Mod. FT 327

01 penetrometro Mod. FT 011




01 Estufa de Secagem com Renovacdo de Ar
02 Paguimetro

Funcionarias:
Natélia da Silva Rodrigues
Cargo: Estagiaria
Nivel de pratica: 02 anos
Formacéo Profissional: Cursando Ciéncias Biologicas

Regiane Silvano Teixeira

Cargo: Estagiaria

Nivel de pratica: 02 anos

Formacao Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratorio

Nivel de prética: 01 ano

Professor responsavel:
Dra. Maria Amalia Brunini
Telefone comercial: 16-37293199/38396014
Celular: 91344501
E-mail: brunini@feituverava.com.br

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

4.2.13. Laboratdrio de Sementes
Localizagao: Localizado no bloco D.
Espago fisico: Area total construida de 8 x 8,5 metros (68 m?).

Equipamentos

1 Germinador de sementes

1 Cémara Bod, com fotoperiodo, NT-708

1 Cémara Bod, Mod. 347-CD

1 Camara Dod, Mod. 347-CDG, Fotoperiodo
1 Lupa, Ramsor

1 Estufa para secagem e esterilizacdo

1 Condutivimetro, CA150

1 Agitador magnético -

1 Balanga digital, BG4000

Funcionarios:
Rosa Regina Fiumari
Setor: Laboratorio Analises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel
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Nivel de pratica:09 anos
Formacao Profissional:Quimica Industrial

Olga Keiko Okubo

Setor: Laboratdrio Andlises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 06 anos

Formacao Profissional:Bacharel em Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis

Setor: Laboratdrio Analises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica:02 anos

Formacao Profissional: Ciéncias Biologicas ( cursando)

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratorio

Nivel de pratica: 01 ano

Professora responsavel:
Dra. Silvelena Vanzoline Segatto
Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: svsegato@feituverava.com.br

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

4.2.14. Laboratério de Desenho, Topografia e Construgdes Rurais
Localizacéo: Localizado no bloco D e F.
Espaco fisico:

Area total construida para desenho é 12 x 8 metros (96m?) (bloco F). E apoio a
topografia, de 3 x 4 metros (12m?) (bloco D).

O laboratério de apoio as disciplinas de Topografia Basica, Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto e Constru¢fes Rurais estd localizado no Bloco F, nas salas 17
(pranchetas para desenho), 18 e 19 (Laboratorios de Informatica), contando, ainda, com um
depdsito para materiais topografico no Bloco D.

Estes laboratdrios estdo constituidos dentro do Campus das Faculdades Dr.
Francisco Maeda, no Municipio de Ituverava, Estado de Sdo Paulo, servindo de suporte para
atividades didaticas que necessitam de desenho técnico convencional ou desenho técnico

assistido por computador.
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Material permanete:

Laboratdrio De Desenho
- 20 pranchetas de Desenho Técnico com régua paralelo (Sala 17).
- 40 computadores didaticos com Software Autocad de Desenho Técnico para

suporte aos desenhos técnicos e topografia. (Salas 18 e 19)

Materiais Topograficos

(Sala de Apoio Bloco D)

2 Teodolitos marca Sokia leitura de &ngulo 1° com tripé.
2 trenas de 50 metros

4 Balisas

3 Miras graduadas de 4.000 mm

2 Niveis de precisdo marca Wild

Professor responséavel:

M.Sc. Vinicius Antonio Maciel Jinior
Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: viniciusmaciel @feituverava.com.br

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

4.2.15. Instalacbes Zootécnicas
Localizacéo: Localizadas na Fazenda Experimental, onde funciona o curso de Agronomia.
Espaco fisico:

Espaco fisico adequado para bovinocultura, suinocultura, piscicultura,
bovinocultura, ovinocultura, avestruz, apicultura e piscicultura.

Materiais e niUmeros de animais:

Bovinocultura de leite:

N° de animais — 33 vacas em lactacdo 7/8 holandés

18 Novilhas

01 Touro

44 Bezerros

Inseminacéo Artificial (Equipamento completo= botijéo de nitrogénio,
pipetas, luvas, aplicador

Ordenhadeira Mecanica com dois conjuntos (balde ao pé) p/ ordenhar
quantas vacas

Curral: Sala de ordenha com piso concretado, bezerreiro, tronco de
contencdo, farmécia, embarcadouro, divisdes para manejo dos animais
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Brete, Balanca

Cochos cobertos, com agua encanada, bebedouros e comedouros de
alvenaria

Iluminacéo: Rede elétrica trifasico

Equipamentos atuais e todos em boa conservacgéo

Pisos de cimento

equipamentos funcionando:

Fabrica de racdo propria da FAFRAM/FE: Triturador estacionario,
misturador,Motor elétrico, balanca 550 kg

Duas pessoas trabalhando diariamente

Pessoal de apoio: 4

Tanque de expansdo: capacidade 500 |

Banheiro para ordenhador

Trator: Ford 5030, com carreta para retirada de esterco

Pasto: com comedouros, bebedouros, todos cercados (cerca em bom
estado)

Suinocultura:

4 Baias para machos, alvenaria e piso concretado

2 baias para descanso de fémeas

Sala de gestacdo para 40 fémeas (Gaiolas individuais)

Maternidade, com 8 gaiolas, contendo piso concretado, luz artificial,
agua encanada

Creche: com 6 divisfes

8 Baias para terminacdo (Construidas em alvenaria, com comedouros e
bebedouros automaticos

Balanca para pesagens dos animais: Marca Coimma, capacidade 1500
kg

Todas as Instalagfes e equipamentos funcionando e em bom estado

Tanque de Chorume: capacidade 15000 litros

Farmécia

Sala de racao

3 pessoas trabalhando diariamente

Pessoal de apoio = 04

Banheiro para funcionario

34 matrizes da raca Landrace

1 reprodutor large-white

1 reprodutor Landrace x Pietrain

1 reprodutor Landrace x Pietrain x Duroc

252 leitdes machos e fémeas

Ovinocultura:

Animais

1 reprodutor

11 fémeas

08 fémeas em crescimento

12 animais ( 0-1 ano de idade)

Barracdo iluminado, &gua encanada, comedouros e bebedouros

Trés Piquetes cercados (grama estrela)
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Piscicultura:

Represa com aproximadamente 7000 m2 de lamina d’agua,
contendo espécies como tilapia, pacu, matrincha

3 Tanques medindo 8 x 20 m ( em manuten¢ao)

Professores responsaveis:

Prof. Dr. Silvio de Paula Mello
Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: spmello@feituverava.com.br

Prof. Dr. Leoman de Oliveira Couto
Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: leoman@feituverava.com.br

Funcionarios: 08 funcionarios

4.2.16. Museu/Instalactes de Mineralogia e Geologia
Localizacdo: O Laboratdrio de Mineralogia esta situado no Bloco D.
Objetivos: Este laboratorio € utilizado nas aulas praticas dos cursos de Geologia e
Mineralogia, ministrados na Agronomia, e no curso de Geologia, ministrado na Biologia.
Espagco fisico: Area construida de 8 x 6 metros.
Equipamentos:

Uma colecdo de minerais contendo varios exemplares de rochas magmaticas,
sedimentares e metamorficas, disposta em uma bancada, integra o acervo deste laboratorio,

disponibilizando, assim, uma exposi¢do permanente para consulta dos alunos.

COLEQAO DE ROCHAS E MINERAIS
Numero 1 — Granito
Numero 2 — Granito
Numero 3 —Basalto
Numero 4 - Pegmatito
Numero 5 - Gnaisse
Numero 6 - Quartzito
Numero 7 — Ardosia
Numero 8- Talco
Numero 9 — Marmore
Numero 10 — Marmore
Numero 11 - Calcario
Numero 12 - Siltito
Numero 13 - Arenito
Numero 14 - Arenito
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Numero 15 - Arenito
Numero 16 - Arenito
Numero 17 - Enxofre
Numero 18 - Hematita
Numero 19 - Limonita
Numero 20 - Feldspato
Numero 21 - Dolomita
Numero 22 - Calcita
Numero 23 - Fuschita
Numero 24 - Quartzo
Numero 25 — Quartzo Verde
Numero 26 — Quartzo Rosa
Numero 27 — Ametista
Numero 28 — Sodalita
Numero 29 — Agata
Numero 30 - Opala
Numero 31 - Fume
Numero 32 — Onix

Numero 33 - Quartzo

MATERIAIS AUXILIARES

- Lupa para estudo binocular (marca Olympus).

- Bancadas para disposi¢édo da colecdo de rochas e minerais.

- Instrumentacédo de Laboratoério auxiliar (vidraria) Béquer, pipetas, provetas. (a
disposicdo nos laboratdrios didaticos)

Professor responsavel: m.sc. Vinicius Antonio Maciel Janior

Funcionéria:
Funcionaria: Rosa Regina Fiumari
Setor: Laboratdrio Andlises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel
Nivel de préatica:09 anos
Formacao Profissional:Quimica Industrial

4.2.17. Laboratorios de Informética
Os curso de Agronomia, Direito, Medicina Veterinaria e Sistemas de Informagao tem

a disposicao trés laboratdrios de informatica, localizados no bloco F.

Espaco fisico
Laboratorio de Informatical — Bloco F—Sala19:10x 8 m
Laboratério de Informatica Il —Bloco F—Sala 18: 10 x 8 m
Laboratério de Informatica |11 — Bloco F —Sala 17: 10 Xx 8 m
Equipamentos:

Laboratdrio de Informaética I:

e 20 Computadores: MD — K&6; Configuracdo: 500Mhz, 64 MB — RAM, HD 15 GB,
Placa de Som, Video e Rede, Monitor Samsung 15”, Drive Disquete 3 %2 “, Drive CD
ROM, Gabinete Minitorre;

e 01 impressora Laser
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e (1 Scanner:
e Rede: Microsoft / Linux
e Softwares: Win98, Office2000, Norton Antivirus, Estat

Laboratdrio de Informaética I1:

e 20 Computadores: Pentium IV; Configura¢do: 1.8Ghz, 512 MB — RAM, HD 30 GB,
Placa de Som, Video e Rede, Monitor LG 15”, Drive disquete 3 %2 “, Drive CD ROM,
Gabinete Minitorre.

e Rede: Microsoft / Linux

e Softwares: Win XP, Office2000, Norton Antivirus, Estat, Borland Delphi 2006, IBM
Rational

e Rose, IBM Requisite Pro, IBM RUP, Java, MS Visio 2003, Ms Project 2003, Visual
Studio

e 2005, Visual C++, Ms SQL Server 2005, Ms Front Page, Internet Explorer 6.0

Laboratério de Informética I11:

e 25 Computadores: Pentium 1V; Configuracdo: 2.4Ghz; 512 MB — RAM; HD 40 GB;
Placa de Som, Video 128MB e Rede; Monitor LG 17”; Drive disquete 3 ¥ “; Drive
CD ROM RW; Gabinete Minitorre

e Rede: Microsoft / Linux

e Softwares: Win XP e Linux; Office2000; Norton Antivirus; Estat, Borland Delphi
2006, IBM

e Rational Rose, IBM Requisite Pro, IBM RUP, Java, MS Visio 2003, Ms Project 2003,
Visual

e Studio 2005, Visual C++, Ms SQL Server 2005, Ms Front Page, Internet Explorer 6.0,
Oracle.

4.2.18. Laboratorio de Atividades Juridicas Simuladas
Localizacédo: Sala 25 Do Bloco G

Sala destinada as atividades juridicas simuladas do curso de Direito, com area
construida de 150 m2, e todas as instalagdes de uma sala de juri.

4.2.19. Laboratério de Documentacéo Juridica
Localizacdo: no Bloco G
Sala destinada ao arquivo de processos juridicos em convénio com o poder judiciario

para uso dos alunos do curso de Direito.

4.3. FAZENDA EXPERIMENTAL

A FAFRAM esté instalada dentro da Fazenda Experimental, que possui uma area de 72
hectares, sendo que existe uma outra area no municipio de Buritizal de 213 hectares, onde séo

conduzidos experimentos com a cultura da cana-de-agucar e de manejo florestal e hidrico.
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Todo material relacionado a maquinas e implementos agricolas, bem como as
instalacOes zootécnicas estdo a disposicdo dos professores e alunos para a realizacdo de
experimentos e aulas praticas.

A fazenda Experimental consta com total de 15 funcionérios, sendo professor m.sc
Lister Fernandes Bernardes, o responsavel pela Fazenda.

Nesta fazenda, existe a Central de Recebimento de Embalagens Vazias de Agrotdxicos,
que presta servico a comunidade rural da regido, através de projetos de extensao coordenados

pela Profa, Msc. Regina Eli de Almeida Pereira.

Horério de funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — de 22 a 6%feira.
Funciondrios: 01 técnico em manutencdo em informéatica, Maximilian Augusto Pereira; 01
monitor de apoio, José Amauri de Souza Junior, estagidrio do curso de Sistemas de

Informacéo.

4.4. SALAS E LABORATORIOS DE APOIO DIDATICO
Campus 2

BLOCO A: Salas de aulas

Descricdo Quantidade |Area construida |Area  construida
(m? total (m?)

Salas de aula 12 96 1152

Sanitarios 2 32 64

Area de Circulagio e patio - - 991,25

Total 2207,25

BLOCO B: Diretorio Académico do Curso de Direito e sala de Herbario

Descricao Quantidade |Area construida| Area construida
(m? total (m?)

Herbario 1 22,5 22,5

Herbario 1 12 12

Diretdrio Académico 1 22,5 22,5

“Antonio Roberto

Sandoval Filho” — curso de

Direito

Documentacdo Juridica 1 55 55

Sanitarios 2 6,00 12,0

Area de circulago 1 48,5 48,5

Total 172,5




94

Bolco das Salas do Diretério Académico dos Cursos de Agronomia, Medicina

Veterinaria e Sistema de Informacéo.

Descricao Quantida | Area construida | Area totalconstruida
de (m?) total (m?)
Diretorio Académico 1 176,43 176,43
“Tsunezaemon Maeda” — curso de
Agronomia e sala de convivéncia
Total 176,43
BLOCO D: Laboratorios didaticos e de Pesquisa
Descricéo Quantidade Area Total
Construida (m?
Laboratério de Apoio aos Docentes 1 102
Laboratorio de Anélises Gerais 1 144,00
Laboratorio de Sementes 1 60
Laboratério de Pré-processamento de Frutas e 1 100
Hortalicas
Laboratdrio de Ciéncia de Alimentos e de 1 100
Fisiologia Pos-colheita de frutas e Hortalicas
Laboratorio Didatico 1 1 114
Laboratorio Didatico 2 1 114
Laboratdrio de Geologia e Mineralogia 1 40
Laboratorio de Botéanica 1 114
Laboratério de Fitopatologia 1 56
Laboratorio de Clinica de Sementes 1 56
Laboratdrio de Biotecnologia 1 33
Sala de Estagiario 2 24
Sala de Apoio a informatica 1 12
Sala individual de docentes 5 60
Sala de climatizacéo 1 12
Cozinha e dispensa 1 27
Sanitario de docentes 2 20
Sanitario de discentes 2 24
Patio e area de circulacéo 1 674,87




BLOCO E: - Biblioteca Central e Area de alimentacéo

Descricdo Quantidade Area Area construida total
construida (m?)
(m?)
Cantina 1 75 75
Biblioteca 1 655 655
Area de circulaco 1 190 190
Total 920

BLOCO F- Salas de Aulas, Laboratorio de Informéatica

Descricdo Quantidade Area Total
Construida (m?)
Salas de Aulas 4 497,33
Sanitarios Masculino 1 38,25
Laboratério de Informética 2 229,54
Area de circulago 249,75

BLOCO G: Salas de Aulas e Sala para simulagdo de Juri

Descricéo Quantidade Area Total
Construida (m?)

Salas de Aulas 5 565,87

Sanitarios Feminino 1 38,25

Sala para simulacao de juri 1 161,25

Area de circulaco 249,75

Total 1014,87

BLOCO H- Ala Administrativa e salas de Professores e coordenadores

Descricdo Quantidade Area Total
Construida (m?)

Sala da secretaria, sala da diretoria, de

reunides, sala de CPD, sanitarios e 340,50
arquivo morto
Salas de coordenac0es e de 402,90

professores, sanitarios, copa, cozinha




Area de circulaco

60,00

Total

803,40

BLOCO I- Pavilhdo de Zoologia e Biofisica

Descricdo Quantidade | Area construida | Area construida
(m? total (m?)

Laboratério de invertebrados 1 42 42

Laboratério de vertebrados 1 50 50

Sala de extragéo 2 6,5 13

Sala de Microscopia 1 6 6

Almoxarifado 1 6 6

Sanitario 2 3,5 7,0

Area de circulaco 1 23 23

Total 1470

BLOCO J - Mecanizacdo Agricola, Irrigacdo e Drenagem

Descricdo Quantidade | Area construida Area
(m?) construida

total (m?)

Laboratério de irrigacdo e 1 525 525

drenagem e mecanizacao agricola

Total 525

5. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIO

5.1.CONDICOES DE FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE DA IES

Fontes de Receita — As fontes de Receita da Instituicdo é proveniente da prestacdo de

servigos educacionais aos alunos regularmente matriculados nos diversos cursos do Ensino

Fundamental, Médio e do Ensino Superior.

Itens da Despesa:- As despesas sdo oriundas de salarios de professores e encargos sociais,
materiais didaticos, materiais de limpeza e manutencdo, energia elétrica, agua, telefone,
materiais escolares, xerox, fretes e carretos, impressos, propaganda e publicidade, material de

informatica, despesas de viagens e estadas, investimentos em obras, acervo bibliogréfico,

moveis e utensilios e equipamentos diversos.
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Condigdes orcamentarias e cronogramas de execucdo financeira/orcamentaria:- O
planejamento da receita e despesa para 0s exercicios financeiros de 2.006 a 2.010, foi
elaborado dentro das necessidades dos cursos, apresentando um cronograma de receita e

desembolso para o respectivo periodo.

Encargos Financeiros assumidos pelos alunos:- Os encargos financeiros assumidos pelos
alunos é com referéncia as anualidades ou semestralidades pagas com atraso, ou seja, depois

de vencidas, a razdo de 2%(dois) de multa mais juros de 1% (um por cento) a0 més.

Normas de Reajuste aplicavel durante o desenvolvimento do curso:- De acordo com a
legislacdo vigente, aplicando-se o reajuste de acordo com o dissidio coletivo dos funcionarios
e professores, 0s acréscimos de investimentos voltados para as areas educacionais, através de

planilha de custo, etc.



5.2. CRONOGRAMAS DE EXECUCAO FINANCEIRA / ORCAMENTARIA
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DESCRICAO 2006 2007 2008 2009 2010
AGRONOMIA
RECEITA BRUTA VENDAS/SERVICOS 4.672.320,00 4.785.792,00 4.671.000,00 4.903.200,00 5.146.200,00
RECEITA DE TAXAS E SERVICOS 157.934,00 165.831,00 174.123,00 182.829,00 191.970,00
REVERSAO DE PROVISOES 16.190,00 17.000,00 17.850,00 18.743,00 19.680,00
OUTRAS RECEITA 166.227,00 174.538,00 183.265,00 192.428,00 202.049,00

RECEITA BRUTA

5.012.671,00

5.143.161,00

5.046.238,00

5.297.200,00

5.559.899,00

(-) DEDUCOES DOS SERVICOS

(-) PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS

(-) PROVISAO P/ INSOLVENCIA

(+) REVERSAO DA PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS

(714.334,00)
(220.056,00)
(6.602,00)

(732.930,00)
(225.785,00)

(6.774,00)
213.454,00

(719.118,00)
(221.530,00)
(6.646,00)
219.011,00

(754.881,00)
(232.547,00)
(6.976,00)
214.884,00

(792.317,00)
(244.080,00)
(7.322,00)
225.571,00

RECEITA LIQUIDA

4.071.679,00

4.391.126,00

4.317.955,00

4.517.680,00

4.741.751,00

CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL
CUSTOS COM MATERIAIS
OUTROS CUSTOS

1.476.807,00
1.016,00
48.907,00

1.515.251,00
1.067,00
51.352,00

1.486.696,00
1.120,00
53.920,00

1.560.634,00
1.176,00
56.616,00

1.638.029,00
1.235,00
59.447,00

TOTAL DOS CUSTOS

1.526.730,00

1.567.670,00

1.541.736,00

1.618.426,00

1.698.711,00

DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL 27.378,00 28.747,00 30.184,00 31.693,00 33.278,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 126.969,00 133.317,00 139.983,00 146.982,00 154.331,00
TOTAL DAS DESPESAS 154.347,00 162.064,00 170.167,00 178.675,00 187.609,00

RESULTADO

2.390.602,00

2.661.392,00

2.606.052,00

2.720.579,00

2.855.431,00
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DIREITO

RECEITA BRUTA VENDAS/SERVICOS
RECEITA DE TAXAS E SERVICOS
OUTRAS RECEITA OPERACIONAIS

1.600.560,00
4.002,00
31.962,00

2.156.400,00
4.402,00
35.158,00

2.868.240,00
4.842,00
38.674,00

3.009.600,00
5.326,00
42.541,00

3.326.400,00
5.859,00
46.795,00

RECEITA BRUTA

1.636.524,00

2.195.960,00

2.911.756,00

3.057.467,00

3.379.054,00

(-) DEDUCOES DOS SERVICOS

(-) PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS

(-) PROVISAO P/ INSOLVENCIA

(+) REVERSAO DA PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS

(379.467,00)
(159.561,00)
(4.787,00)

(509.185,00)
(214.106,00)

(6.423,00)
154.774,00

(675.159,00)
(283.896,00)
(8.517,00)
207.683,00

(708.946,00)
(298.103,00)
(8.943,00)
275.379,00

(783.513,00)
(329.458,00)
(9.884,00)
289.160,00

RECEITA LIQUIDA

1.092.709,00

1.621.020,00

2.151.867,00

2.316.854,00

2.545.359,00

CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 417.748,00 560.552,00 743.270,00 780.465,00 862.555,00
CUSTOS COM MATERIAIS 55,00 61,00 67,00 74,00 81,00
OUTROS CUSTOS 17.038,00 18.742,00 20.616,00 22.678,00 24.946,00
TOTAL DOS CUSTOS 434.841,00 579.355,00 763.953,00 803.217,00 887.582,00
DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL 60.041,00 66.045,00 72.650,00 79.915,00 87.907,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 108.392,00 119.231,00 131.154,00 144.269,00 158.696,00
TOTAL DAS DESPESAS 168.433,00 185.276,00 203.804,00 224.184,00 246.603,00
RESULTADO 489.435,00 856.389,00 1.184.110,00 1.289.453,00 1.411.174,00
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MEDICINA VETERINARIA

RECEITA BRUTA VENDAS/SERVICOS 939.600,00 1.417.500,00 1.940.352,00 2.938.440,00 3.675.840,00

RECEITA DE TAXAS E SERVICOS 3.118,00 3.212,00 3.308,00 3.407,00 3.509,00

OUTRAS RECEITA OPERACIONAIS 4.736,00 4.878,00 5.024,00 5.175,00 5.330,00

RECEITA BRUTA 947.454,00 1.425.590,00 1.948.684,00 2.947.022,00 3.684.679,00
(-) DEDUGOES DOS SERVICOS (236.064,00) (355.195,00) (485.527,00) (734.269,00) (918.061,00)
(-) PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS (98.535,00) (148.261,00) (202.663,00) (306.490,00) (383.207,00)
(-) PROVISAO P/ INSOLVENCIA (2.956,00) (4.448,00) (6.080,00) (9.195,00) (11.496,00)
(+) REVERSAO DA PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS - 95.579,00 143.813,00 196.583,00 297.295,00
RECEITA LIQUIDA 609.899,00 1.070.395,00 1.463.157,00 2.212.753,00 2.766.618,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 289.981,00 436.320,00 596.420,00 901.975,00 1.127.744,00
CUSTOS COM MATERIAIS 1.236,00 1.273,00 1.311,00 1.350,00 1.391,00

OUTROS CUSTOS 10.952,00 11.281,00 11.619,00 11.968,00 12.327,00

TOTAL DOS CUSTOS 302.169,00 448.874,00 609.350,00 915.293,00 1.141.462,00
DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL 44.632,00 45.971,00 47.350,00 48.771,00 50.234,00

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 19.936,00 20.534,00 21.150,00 21.785,00 22.439,00

TOTAL DAS DESPESAS 64.568,00 66.505,00 68.500,00 70.556,00 72.673,00
RESULTADO 243.162,00 555.016,00 785.307,00 1.226.904,00 1.552.483,00
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SISTEMAS DE INFORMACAO

RECEITA BRUTA VENDAS/SERVIGCOS 506.880,00 726.264,00 907.920,00 983.388,00 1.217.520,00
RECEITA DE TAXAS E SERVICOS 2.414,00 2.462,00 2.511,00 2.561,00 2.612,00
OUTRAS RECEITA OPERACIONAIS 3.039,00 3.100,00 3.162,00 3.225,00 3.290,00
RECEITA BRUTA 512.333,00 731.826,00 913.593,00 989.174,00 1.223.422,00
(-) DEDUCOES DOS SERVICOS (140.017,00) (200.003,00) (249.678,00) (270.334,00) (334.352,00)
(-) PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS (56.357,00) (80.501,00) (100.495,00) (108.809,00) (134.576,00)
(-) PROVISAO P/ INSOLVENCIA (1.691,00) (2.415,00) (3.015,00) (3.264,00) (4.037,00)
(+) REVERSAO DA PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS - 54.666,00 78.086,00 97.480,00 105.545,00
RECEITA LIQUIDA 314.268,00 531.823,00 663.915,00 718.840,00 889.070,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 108.394,00 183.430,00 228.990,00 247.934,00 306.648,00
CUSTOS COM MATERIAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
OUTROS CUSTOS 6.552,00 6.683,00 6.817,00 6.953,00 7.092,00
TOTAL DOS CUSTOS 114.956,00 190.123,00 235.817,00 254.897,00 313.750,00
DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL 24.637,00 25.130,00 25.633,00 26.146,00 26.669,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 9.930,00 10.129,00 10.332,00 10.539,00 10.750,00
TOTAL DAS DESPESAS 34.567,00 35.259,00 35.965,00 36.685,00 37.419,00
RESULTADO 164.745,00 306.441,00 392.133,00 427.258,00 537.901,00
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POS GRADUACAO

RECEITA BRUTA VENDAS/SERVICOS 92.800,00 378.624,00 386.196,00 393.920,00 401.798,00
RECEITA DE TAXAS E SERVICOS 2.667,00 10.880,00 11.098,00 11.320,00 11.546,00

OUTRAS RECEITA OPERACIONAIS 181,00 740,00 755,00 770,00 785,00

RECEITA BRUTA 95.648,00 390.244,00 398.049,00 406.010,00 414.129,00
(-) DEDUCOES DOS SERVICOS (36.300,00) (148.104,00) (151.066,00) (154.087,00) (157.169,00)
(-) PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS (6.408,00) (26.146,00) (26.669,00) (27.203,00) (27.747,00)
(-) PROVISAO P/ INSOLVENCIA (192,00) (784,00) (800,00) (816,00) (832,00)

(+) REVERSAO DA PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS - 6.216,00 25.362,00 25.869,00 26.387,00

RECEITA LIQUIDA 52.748,00 221.426,00 244.876,00 249.773,00 254.768,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 25.635,00 104.592,00 106.684,00 108.818,00 110.994,00
OUTROS CUSTOS 15.000,00 60.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

TOTAL DOS CUSTOS 40.635,00 104.592,00 106.684,00 108.818,00 110.994,00
DESPESAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 2.233,00 9.112,00 9.294,00 9.480,00 9.670,00

TOTAL DAS DESPESAS 2.233,00 9.112,00 9.294,00 9.480,00 9.670,00
RESULTADO 9.880,00 107.722,00 128.898,00 131.475,00 134.104,00
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MESTRADO

RECEITA BRUTA VENDAS/SERVICOS - - - - 185.600,00
RECEITA DE TAXAS E SERVICOS - - - - 5.334,00
OUTRAS RECEITA OPERACIONAIS - - - - 362,00
RECEITA BRUTA - - - - 191.296,00
(-) DEDUCOES DOS SERVICOS - - - - 72.600,00
(-) PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS - - - - (12.817,00)
(-) PROVISAO P/ INSOLVENCIA - - - - (385,00)
(+) REVERSAO DA PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS - - - - -
RECEITA LIQUIDA - - - - 59.398,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL - - - - 76.905,00
OUTROS CUSTOS - - - - 30.000,00
TOTAL DOS CUSTOS - - - - 106.905,00
DESPESAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS - - - - 5.000,00
TOTAL DAS DESPESAS - - - - 5.000,00
RESULTADO - - - - (52.507,00)
LABORATORIOS

RECEITA DE TAXAS E SERVICOS 90.095,00 91.897,00 93.735,00 95.610,00 97.522,00
RECEITA LIQUIDA 90.095,00 91.897,00 93.735,00 95.610,00 97.522,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 104.822,00 106.918,00 109.056,00 111.237,00 113.462,00
CUSTOS COM MATERIAIS 36.158,00 36.881,00 37.619,00 38.371,00 39.138,00
OUTROS CUSTOS 31.040,00 31.661,00 32.294,00 32.940,00 33.599,00
TOTAL DOS CUSTOS 172.020,00 175.460,00 178.969,00 182.548,00 186.199,00
DESPESAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 58.616,00 59.788,00 60.984,00 62.204,00 63.448,00
TOTAL DAS DESPESAS 58.616,00 59.788,00 60.984,00 62.204,00 63.448,00

RESULTADO

(140.541,00)

(143.351,00)

(146.218,00)

(149.142,00)

(152.125,00)
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HOSPITAL VETERINARIO

RECEITA DE SERVICOS - 293.439,00 1.243.996,00 1.367.719,00 1.492.497,00
CONVENIO COM CLINICAS - 600,00 600,00 600,00 600,00
RECEITA LIQUIDA - 294.039,00 1.244.596,00 1.368.319,00 1.493.097,00
CUSTOS

OUTROS CUSTOS - 146.719,00 621.998,00 683.860,00 746.249,00
TOTAL DOS CUSTOS - 146.719,00 621.998,00 683.860,00 746.249,00
DESPESAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS - - - - -
RESULTADO - 147.320,00 622.598,00 684.459,00 746.848,00
BIBLIOTECA

RECEITA DE TAXAS E SERVICOS 13.237,00 13.502,00 13.772,00 14.047,00 14.328,00
RECEITA LIQUIDA 13.237,00 13.502,00 13.772,00 14.047,00 14.328,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 36.276,00 37.002,00 37.742,00 38.497,00 39.267,00
CUSTOS COM MATERIAIS 3.554,00 3.625,00 3.698,00 3.772,00 3.847,00
OUTROS CUSTOS 30.031,00 30.632,00 31.245,00 31.870,00 32.507,00
TOTAL DOS CUSTOS 69.861,00 71.259,00 72.685,00 74.139,00 75.621,00
DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL 5.133,00 5.236,00 5.341,00 5.448,00 5.557,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 40.626,00 41.439,00 42.268,00 43.113,00 43.975,00
TOTAL DAS DESPESAS 45.759,00 46.675,00 47.609,00 48.561,00 49.532,00

RESULTADO

(102.383,00)

(104.432,00)

(106.522,00)

(108.653,00)

(110.825,00)




105

SECRETARIA — FAFRAM

RECEITA DE TAXAS E SERVICOS 1.778,00 2.134,00 2.561,00 3.073,00 3.688,00
RECEITA LIQUIDA 1.778,00 2.134,00 2.561,00 3.073,00 3.688,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 84.336,00 101.203,00 121.444,00 145.733,00 174.880,00
CUSTOS COM MATERIAIS 315,00 378,00 454,00 545,00 654,00
OUTROS CUSTOS 21.803,00 26.164,00 31.397,00 37.676,00 45.211,00
TOTAL CUSTOS 106.454,00 127.745,00 153.295,00 183.954,00 220.745,00
DESPESAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 11.723,00 14.068,00 16.882,00 20.258,00 24.310,00
TOTAL DAS DESPESAS 11.723,00 14.068,00 16.882,00 20.258,00 24.310,00

RESULTADO

(116.399,00)

(139.679,00)

(167.616,00)

(201.139,00)

(241.367,00)

ADMINISTRACAO - FAFRAM

OUTRAS RECEITA OPERACIONAIS 13.621,00 13.893,00 14.171,00 14.454,00 14.743,00

RECEITA LIQUIDA 13.621,00 13.893,00 14.171,00 14.454,00 14.743,00
CUSTOS

CUSTO DE PESSOAL 32.687,00 33.341,00 34.008,00 34.688,00 35.382,00

CUSTOS COM MATERIAIS 16.765,00 17.100,00 17.442,00 17.791,00 18.147,00

OUTROS CUSTOS 123.285,00 125.751,00 128.266,00 130.831,00 133.448,00
TOTAL DOS CUSTOS 172.737,00 176.192,00 179.716,00 183.310,00 186.977,00
DESPESAS

DESPESAS COM PESSOAL 203.528,00 207.599,00 211.751,00 215.986,00 220.306,00
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 310.107,00 316.309,00 322.635,00 329.088,00 335.670,00
TOTAL DAS DESPESAS 513.635,00 523.908,00 534.386,00 545.074,00 555.976,00

RESULTADO

(672.751,00)

(686.207,00)

(699.931,00)

(713.930,00)

(728.210,00)
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CONVENIO FMC-QUIMICA

RECEITA COM CONVENIOS

18.360,00 18.727,00 19.102,00 19.484,00 19.874,00
RECEITA LIQUIDA 18.360,00 18.727,00 19.102,00 19.484,00 19.874,00
CUSTOS

CUSTOS COM MATERIAIS 1.490,00 1.520,00 1.550,00 1.581,00 1.613,00
OUTROS CUSTOS 14.271,00 14.556,00 14.847,00 15.144,00 15.447,00
TOTAL DOS CUSTOS 15.761,00 16.076,00 16.397,00 16.725,00 17.060,00
DESPESAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 1.220,00 1.244,00 1.269,00 1.294,00 1.320,00
TOTAL DAS DESPESAS 1.220,00 1.244,00 1.269,00 1.294,00 1.320,00
RESULTADO 1.379,00 1.407,00 1.436,00 1.465,00 1.494,00

|(-) SUB-TOTAL FAFRAM

2.267.129,00

3.562.018,00

4.600.247,00

5.308.729,00

5.954.401,00

|(-) DESPESAS MANTENEDORA

753.452,00

791.125,00

830.681,00

872.215,00

915.826,00

|(+) LABORATORIO BIOLOGIA(FFCL)

4.748,00

4.985,00

5.234,00

5.496,00

5.771,00

(=) SUPERAVIT ANTES DOS INVESTIMENTOS

1.518.425,00

2.775.878,00

3.774.800,00

4.442.010,00

5.044.346,00

(-) INVESTIMENTOS

Aquisicao de Livros 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Benfeitorias 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Utensilios de Laboratérios 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Equipamentos de Informatica 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Méveis e Utensilios 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Equipamentos de Comunicacao 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Obras em Andamento Hosp. Veterinario 1.140.000,00 1.140.000,00 1.140.000,00 1.140.000,00 1.140.000,00
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.317.000,00 1.277.000,00 1.277.000,00 1.277.000,00 1.277.000,00
(=) SUPERAVIT LIQUIDO 201.425,00 1.498.878,00 2.497.800,00 3.165.010,00 3.767.346,00
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QUANTIDADE DE ALUNOS 2006 2007 2008 2009 2010
AGRONOMIA
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 496 484 450 450 450
Diplomados 100 80 80 80 80
Parcela Mensal Projetada R$ 785,00 R$ 824,00 R$ 865,00 R$ 908,00 R$ 953,00
MEDICINA VETERINARIA
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 87 125 163 235 280
Diplomados 0 0 0 35 35
Parcela Mensal Projetada R$ 900,00 R$ 945,00 R$ 992,00 R$ 1.042,00 R$ 1.094,00
DIREITO
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 234 300 380 380 400
Diplomados R$ 570,00 R$ 599,00 R$ 629,00 R$ 660,00 R$ 693,00
Parcela Mensal Projetada
SISTEMA DE INFORMACAO
Vagas 80 80 80 80 80
Matriculados 96 131 156 161 190
Diplomados 0 0 15 30 7
Parcela Mensal Projetada R$ 440,00 R$ 462,00 R$ 485,00 R$ 509,00 R$ 534,00

Fonte: Contabilidade Departamental - 2005

Colaboracéo:

Maria Amalia Brunini - Coordenacado Geral
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6. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIEMNTO
INSTITUCIONAL

6.1. PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (PAI)

O processo de auto-avaliagdo interna vem de encontro com a politica adotada pela
FAFRAM/FE desde a sua criagdo em Julho de 1987. A regulamentacdo do Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14/04/04, através das
dimensGes propostas, muito contribuira para o avango e o aperfeicoamento da nossa auto-avaliagéo.
Atée o ano de 2003, a avaliacdo interna da nossa instituicdo estava sendo realizada nas bases
preconizadas pelo Programa de Avaliacéo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB).

Desde a primeira avaliacdo das condicGes de ofertas de curso, realizada em 2000, a
FAFRAM muito evoluiu, ndo s6 no aspecto fisico, mas principalmente, no que se refere a
organizacdo institucional, absorvendo sempre as sugestdes de mudangas propostas pelos
especialistas que nos visitaram.

A instituicdo preocupada com a qualidade de suas acdes, colocou a avaliagdo como uma
de suas prioridades, por acreditar ser este um veiculo imprescindivel dos indicadores de sucesso e
de obstaculos de seu projeto pedagdgico. O modelo de escola que se objetiva é aquele em que o
ensino, a pesquisa e a extensdo devem ser sistematicamente integrados e voltados para 0s problemas
da sociedade.

Essa preocupacdo deve nortear as a¢Oes cotidianas da pratica académica, necessitando da
vontade e do empenho de todo o corpo social que participa desse processo.

Existe no ambito da instituicho um consenso de que a auto-avaliacdo, enquanto ato
pedagdgico, propiciara a constru¢cdo de uma consciéncia institucional nos diversos segmentos do
corpo social e da sociedade, com vista a compatibilizacdo da politica nacional de educacéo superior
com o plano de desenvolvimento institucional (PDI) e o projeto pedagdgico de seus diferentes
Cursos.

De acordo com a proposta de auto-avaliacdo, o processo teve como perspectiva bésica a
construcdo de um modelo real de atuacdo que correspondesse ao modelo desejado de exceléncia,
em relacdo ao seus processos e aos seus resultados, na producdo de conhecimento, na formacgéo de
recursos humanos e na prestacéo de servicos.

Para tanto, esse modelo desejado foi claramente delineado, mas ele proprio podera ser
continuamente revisto e aperfeicoado, para que a auto-avaliacdo possa contribuir efetivamente com

as mudancas desejadas.
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Assim, o0 processo de avaliagdo devera proporcionar tanto a possibilidade de
direcionamento das acGes, quanto de aprimoramento continuo de suas aspiragdes ideais.

Como objetivo geral, a auto-avaliacdo deve proporcionar a obtencdo do auto-
conhecimento como subsidiario ao planejamento institucional e para o alcance da finalidade de
exceléncia na fungdo ensino-pesquisa-extensao.

Os objetivos especificos da auto-avalicdo sdo promover a sistematizacdo de atividades;
articular o processo de avaliagdo com todas as demais acbes da instituicio e promover o
envolvimento, no processo de avaliagdo, do corpo social e da sociedade nas atividades da

instituicao.

6. 2- HISTORICO RECENTE DA REGULAMENTACAO DO SINAES NA FAFRAM

6.2.1- Criacdo da Comissdo Propria de Avaliacao-CPA
A constituicdo da CPA originou-se através da Portaria Interna n°® 03/04 de 02/06/04,

conforme segue abaixo:

PORTARIA N°03/2004

O Prof. Dr. Marcio Pereira, Diretor da Faculdade Doutor
Francisco Maeda — Fafram, de ltuverava, Estado de Sdo Paulo, no

uso de suas atribuicdes estatutarias.

RESOLVE: Designar, os membros: Prof. Vinicius Anténio Maciel Junior; Sr. Carlos Fernando
Rossato; Sr. Adauto Barbosa de Matos; Prof? Tania Regina Caliman Menezes de Melo; Sr.
Jorge Luis Machado Rodrigues, para integrar a CPA —Comissdo Propria de Avaliacdo da
Faculdade Doutor Francisco Maeda — Fafram, mantida pela Fundacdo Educacional de
Ituverava, de acordo com Art. 11, da Lei n°® 10.861 de 14/04/2004, publicada no D.O.U. de
15/04/2004.

Registre —se, publique-se e cumpra-se.

Ituverava-SP, 02 de Junho de 2004.

Prof. Dr. Marcio Pereira

Diretor da Fafram
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6.2.2- Criagdo das Sub-Comissdes da CPA

As sub-comissdes, por sugestdo dos membros da CPA, foram criadas através da
deliberacdo do 6rgéo colegiado méximo da instituicdo, Conselho de Administracdo Superior, no dia
13/10/04, para proporem sugestdes a elaboragdo da proposta de auto-avalicdo institucional.

A proposta de auto-avaliacéo institucional, aprovada na reunido da CPA, no dia 20/12/04,
foi encaminhada ao Doutor Hélgio Trindade, presidente da CONAES/DEAES/INEP, no dia
27/12/04.

Através do Parecer do Doutor Dilvo Ristoff, diretor da DAES/INEP, datado de 07/07/05,
onde se sugeriu que a nossa proposta de auto-avaliacdo institucional deve conter um cronograma
das atividades de avaliacdo a serem desenvolvidas, apresentamos abaixo a proposta com as devidas

complementagdes:
6.2.3. Elaboracao da Proposta de Auto-Avaliacdo Institucional da FAFRAM/FE

Constitui-se este documento da PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO DA
FACULDADE DR. FRANCISCO MAEDA, da Fundacdo Educacional de Ituverava, com vistas a
sistematizacdo das acdes e proposicdes para sua avaliagdo permanente; a programacgdo e
desenvolvimento de instrumentos e estratégias que permitam a coleta do maximo possivel de
informacdes que, interpretadas, possam servir a indicacdo de metas e ao direcionamento das
atividades da Instituicdo, bem como ao atendimento das disposicdes legais vigentes.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) foi instituido pela
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, com a finalidade de melhorar a qualidade da educagéo
superior sob seus Varios aspectos.

Uma das principais modalidades de instrumento que integram o SINAES é a Avaliacéo das
Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) e esta tem, como etapa importante, a avaliacdo
interna ou auto-avaliacao.

A avaliacdo interna constitui-se num processo continuo e renovador, por meio do qual uma
IES (Instituicdo de Ensino Superior) promove o conhecimento sobre sua realidade no que tange ao
cumprimento de suas atividades e finalidades, a melhor qualidade educativa e, por conseguinte,
maior relevancia social.

A etapa de avaliacdo interna abrange dez dimensdes previstas em lei, sendo constituida
por analise e interpretacdo de informacdes produzidas pelo processo, bem como pela divulgacao dos
resultados.

A avaliacdo interna da Faculdade Dr. Francisco Maeda (FAFRAM) contard com uma
equipe de coordenacdo (Comisséo Permanente de Auto-Avaliagdo — CPA) para planejar e organizar

as atividades, com o compromisso por parte dos dirigentes e com a participacdo dos integrantes da
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instituicdo e da comunidade, em relacdo ao processo de avaliagcdo. As informacOes deverdo ser
disponibilizadas pelos 6rgdos competentes da instituicdo, para 0 seu processamento, analise e
interpretacdo. O uso efetivo dos resultados podera permitir o estabelecimento de acbes visando a
superacdo das dificuldades e o aprimoramento institucional.

Funda-se o presente projeto nas seguintes necessidades:

1- atendimento integral aos topicos obrigatdrios, denominados como Nucleo Basico e Comum,
nas diversas dimensdes, estabelecidos com base na Lei 10.861/04, e constantes das
Orientacdes Gerais para a Auto Avaliacdo formuladas pelos érgdos do MEC/INEP;

2- formulacdo de tdpicos, dentro do Nucleo de Temas Optativos, que correspondam as
peculiaridades da instituicdo e seu contexto socioecondmico, politico e cultural,

3- sugestdo de documentacdo para apoio as atividades avaliativas, tanto no plano da auto-
avaliacdo quanto da avaliacdo externa;

4- proposicdo de atividades e indicagdo de instrumentos que contemplem o objetivo de que a
instituicdo possa desenvolver ao maximo a sua capacidade de perceber a si propria, a sua
estrutura, a dindmica de sua atuacdo e a vinculacdo de sua organizacdo com 0 meio em que
esta inserida; e, finalmente,

5- a busca de uma sistematica propria de avaliacdo que, além de contemplar os requisitos da
legislacdo em vigor, contribua para o desenvolvimento institucional em harmonia com o0s
objetivos da Fundacdo Educacional de ltuverava.

As atividades de auto-avaliacdo compreenderdo a sensibiliza¢do quanto a importancia do
processo de avaliacdo, o desenvolvimento, que sera constituido pela execucdo do projeto de
avaliacdo interna, e a consolidacdo, que constard da organizacdo dos resultados em formatos
adequados e da elaboracéo, divulgacéo e analise do relatério final.

O Plano compde-se, assim, das dimensfes a serem avaliadas e seus respectivos itens
componentes; das principais estratégias para a implementacdo e de um cronograma de atividades.
Concentra-se, inicialmente, nas metas de curto prazo, considerando um primeiro momento da auto-

avaliacdo, mas prevé a continuidade, dando ao processo um carater permanente.

6.3. O PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

O processo de auto-avaliacdo tera como perspectiva basica a construcdo de um modelo real de
atuacdo que corresponda ao modelo desejado de exceléncia, em relagdo aos seus processos e aos
seus resultados, na producdo de conhecimento, na formacéo de recursos humanos e na prestacéo de

Servigos.
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Para tanto, esse modelo desejado devera ser claramente delineado, mas ele proprio poderé
ser continuamente revisto e aperfeicoado, para o que a auto-avaliacdo (com seus dados discutidos,
comparados e interpretados) devera contribuir efetivamente.

Assim, o processo de avaliacdo proporcionara tanto a possibilidade de direcionamento das
acOes, quanto de aprimoramento continuo de suas aspirac@es ideais.

6.3.1. Objetivos
Objetivo geral

Obtencéo do auto-conhecimento como subsidiario ao planejamento institucional e para
o0 alcance da finalidade de exceléncia na funcéo ensino-pesquisa-extensao.
Objetivos especificos
- Promover a sistematizacdo de atividades de auto-avaliacao;
- Articular o processo de avaliacdo com todas as demais a¢des da instituicao;
- Promover o envolvimento, no processo de avaliacdo, de todos os agentes envolvidos nas
atividades da instituicéo.

6.3.2. Dimensdes
As dimens@es a serem consideradas no processo de avaliacdo foram estabelecidas pela Lei

n° 10.861/04, artigo 3°, e apresentadas sob a forma de OrientacGes Gerais, na qual alguns tépicos
poderdo permitir a avaliagdo dessas dimensdes.
As Orientacdes Gerais para a avaliacdo interna estdo organizadas em trés ndcleos:

1. Ndcleo basico e comum: contempla topicos que devem integrar o processo de avaliacéo
interna;

2. Nucleo de temas optativos: contempla topicos considerados pertinentes a realidade da
FAFRAM e adequados ao projeto de avaliacéo institucional, devendo ser entendidos como
sugestdes para reflexdes e discussdes da comunidade académica;

3. Nucleo de documentacdo, dados e indicadores: neste ndcleo sdo apresentados dados,
indicadores e documentos, que podem contribuir para fundamentar e justificar as analises e
interpretacdes, tanto sob o0 aspecto quantitativo como qualitativo, sendo importante que a
Comisséo identifique, em cada caso, o responsavel pelas informacdes prestadas, e que

trabalhem de forma articulada.

6.3.2.1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A finalidade, os objetivos e os compromissos da instituicdo serdo divulgados através da

disponibilizacdo (impressa e eletrénica) de documentos tais como o Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Projeto Pedagdgico dos Cursos
(PDC).

Concomitantes a essa divulgacdo serdo aplicados questionarios e realizadas entrevistas
envolvendo todos os segmentos da FAFRAM, visando estimar 0 quanto esses segmentos estdo
informados a respeito do teor desses documentos, e ouvir opinides a respeito das relagfes entre o
conteddo destes e 0s compromissos da instituigéo.

A descricdo do perfil de egressos e dos ingressantes sera objeto de estudo nessa
dimensdo da avaliacdo e deverd ser obtida através da aplicacdo de questionarios e entrevistas
contemplando o conhecimento e as competéncias apresentadas pelos mesmos. Essa estratégia
permitird o desenvolvimento de praticas que possibilitem produzir um perfil de egressos compativel
com a demanda regional e nacional.

O passo seguinte seré a realizagdo de um encontro com a participa¢do da comunidade
académica e da sociedade civil, bem como dos dirigentes, para que possam ser avaliadas as relagdes
entre as praticas pedagogicas e administrativas e 0s objetivos centrais da instituicdo, as
caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto social e econbmico em que a
instituicdo esta inserida e a articulacdo entre o PDI e o PPI, no que se refere as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e a gestdo académica e institucional. Esse momento permitira, ainda, uma
avaliacdo quanto as relagcfes entre os compromissos da FAFRAM e o perfil dos ingressantes e dos
egressos.

A analise dos dados gerados podera permitir a efetiva utilizacdo do PDI como referéncia
para programas e projetos desenvolvidos pela comunidade académica e pela administragdo central
da instituicdo, bem como propostas para a atualizacdo do PDI, visando melhor adequacdo deste,

quanto a finalidade, aos objetivos e aos compromissos da instituicéo.

6.3.2.2.  Politicas de Ensino, Pesquisa, Po0s-Graduacdo, Extensdo e Normas De

Operacionalizacao

Ensino

A avaliacdo do ensino contemplara a pertinéncia dos curriculos e a organizacao didatico-
pedagdgica de acordo com os fins da FAFRAM, as demandas sociais e as necessidades individuais,
e as praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino.

Serdo realizadas reunides preparatorias e aplicados questionarios abordando questdes
relativas ao ensino e ao aprendizado, e auto-avaliacdo quanto a formacdo profissional, a atividade
que exerce, as praticas pedagogicas que utiliza na producédo de conhecimento, bem como aos meios

dos quais se utiliza para a sua atualizacao profissional.
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As informacbes colhidas nesse momento do processo da avaliagdo interna permitirdo
identificar falhas referentes aos objetivos e compromissos da FAFRAM quanto ao estabelecimento

de metas e estratégias, assim como as potencialidades que forem evidenciadas.

Pesquisa

Quanto a pesquisa, 0 processo de avaliagdo contemplard a importancia social e cientifica da
pesquisa em relacdo aos objetivos da FAFRAM/FE.

As informagdes colhidas deverdo ser discutidas e analisadas, devendo-se levar em conta
documentos relativos a organizacdo de eventos cientificos, a realizacdo de intercambios e
cooperacédo, a formacdo de grupos de pesquisa e as politicas de investigacdo e de difusdo dessas

producdes.

Extensdo

Nesse contexto, a avaliacdo interna contemplard a concepcdo de extensdo e de intervencédo
social afirmada no PDI.

A avaliacdo constard da realizacdo de coleta de dados junto as comunidades interna e externa,
que contemplard a articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as

necessidades e demandas do entorno social.

Po6s-graduacéo
A CPA promovera o debate, com a participagdo dos membros da comunidade académica, da
sociedade civil e dos dirigentes da Instituicdo para a discussao de politicas institucionais para cursos

de pds-graduacéo lato e/ou stricto sensu.

6.3.2.3. Responsabilidade Social da Instituicéo

Para a avaliacdo interna da FAFRAM nesta dimensdo, serdo ouvidas as comunidades
cientificas, sociedade civil e dirigente da Instituicdo, no sentido de ponderar quanto a transferéncia
de conhecimento e importancia social das acdes universitarias e impactos das atividades cientificas,
técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional. Nesta dimens&o, serdo avaliadas a
natureza das relagcdes com o setor publico, com o setor produtivo e com o mercado de trabalho, bem

como com institui¢Ges sociais, culturais e educativas.
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6.3.2.4. Comunicacdo com a Sociedade

Nesta dimensdo da avaliacdo interna serdo levados em consideracdo 0s aspectos
relacionados as estratégias, recursos e a qualidade da comunicacdo interna e externa, bem como a
imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacdo social. Para tanto, deverdo ser listados 0s
meios e canais de comunicacgédo utilizados, tanto para a comunicagao interna quanto para a externa,
além da aplicacdo de questionarios as comunidades académica e externa, abordando a adequacao
desses meios utilizados, a natureza da informacdo divulgada e o grau de compleicdo, clareza e
atualizacdo das informacdes. Os questionarios aplicados aos estudantes, docentes e técnicos
administrativos deverdo contemplar as estratégias mais eficazes e 0s problemas na circulagdo das

informacdes.

6.3.2.5. Politicas de Pessoal

Esta dimenséo seré avaliada por meio de documentos e dados indicadores relativos a planos
de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-administrativos, os quais deverao
conter os critérios claros da admissao e de progressdo, e aos programas de qualificacdo profissional
e de melhoria da qualidade de vida dos docentes e funcionarios técnicos administrativos.

Essa avaliacdo constard, ainda, da aplicacdo de questionarios a diferentes segmentos da IES
(corpos discente, docente e técnico administrativo), e devera abordar questdes relativas ao clima
institucional, as relacdes interpessoais, a estrutura do poder, aos graus de satisfacdo pessoal e
profissional e a outros aspectos vinculados a sua funcéo.

Deveréo ser utilizados nesse momento da avaliacdo, dados e indicadores da relagdo entre a
quantidade de estudantes dos cursos e 0s recursos humanos (docentes e técnico administrativos)
existentes, dos mecanismos utilizados para a selecdo, contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do
corpo docente e técnico administrativo, de politicas que fomentem a qualificacdo dos docentes e
técnico-administrativos ou de apoio para o desenvolvimento de suas fungdes, bem como de politicas
de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos técnico-administrativos. Uma analise desses
indicadores devera apontar os pontos positivos e negativos nesta dimensdo, no que compete ao
desenvolvimento das atividades desses segmentos da IES com qualidade e compativel com os
compromissos da instituicao.

Os dados e indicadores para esta dimenséo serao:

Docentes
Numero de docentes em tempo integral, parcial e horistas, nimero de docentes doutores,
mestres e especialistas com respectivos regimes de trabalho, experiéncia profissional no magistério

superior, experiéncia profissional fora do magistério superior, formacdo didatico pedagdgica,
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numero de publicacdes por docente, critérios de ingresso na instituicdo e de progressdo na carreira,
politicas de capacitacdo e de avaliacdes de desempenho e pesquisas e/ou estudos sobre docentes
com as condic¢es de trabalho, recursos, formacao dos técnico-administrativos.

Como indicadores, o IQCD (indice de Qualificagdo do Corpo Docente), producio
académica/docentes, aluno/professor, grau de envolvimento com pesquisa e grau de envolvimento

com extensao.

Técnicos Administrativos

Dados: Numero de funcionarios técnico-administrativos, escolaridade dos funcionarios
técnico-administrativos, envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e
extensdo, experiéncia profissional, critérios de ingresso na instituicdo, critérios de progressdo na
carreira, politicas de capacitacdo, avaliacbes de desempenho e pesquisas e/ou estudos sobre
satisfacdo dos funcionarios técnico-administrativos com as condi¢Ges de trabalho, recursos e
formacéo dos técnicos administrativos.

Indicadores: Aluno /funcionério técnico-administrativo.

6.3.2.6. Organizacdo e Gestao da Instituicdo

A avaliacdo desta dimensdo serd realizada atraves da utilizacdo de documentos, dados e
indicadores como atas dos o6rgdos colegiados; regulamentos internos, normas académicas,
regimentos e estatutos da instituicdo; funcionamento do sistema de registro académico;
funcionamento do sistema e recursos de informagdo; mecanismos de controle de normas
académicas; e organogramas.

Como itens inclusos nesta avaliacao, serdo considerados aqueles como existéncia de plano de
gestdo e/ou plano de metas, funcionamento, composicdo e atribuicdo dos 6rgdos colegiados; uso da
gestdo educacional e estratégica, participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa,
burocrética), investimento na comunicagéo e circulacdo da informacéo.

Ainda serdo considerados temas optativos como tipo de gestdo, eficiéncia dos sistemas de
arquivo e registro académico, existéncia e discriminacdo de procedimentos adequados e conhecidos
para organizar e conduzir os processos de tomada de decisbes, dinamica de funcionamento do
organograma institucional, com clareza quanto a hierarquia das funcGes e a dinamica de

funcionamento.

6.3.2.7. Infra-Estrutura Fisica

A avaliacdo da infraestrutura fisica contemplara a adequacdo da infra-estrutura da
FAFRAM/FE em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; das politicas institucionais
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de manutencdo e incentivo a utilizacdo dos meios em func¢des afins; da adequacéo, funcionalidade e
manutencdo dos equipamentos, laboratdrios, bibliotecas e sanitarios, frente as atividades
desenvolvidas e ao nimero de alunos, inclusive os com necessidades especiais.

A avaliacdo desta dimensdo sera realizada atraves da utilizacdo de documentos, dados e
indicadores como quantidade e condi¢fes das salas de aulas, das instalagbes administrativas, das
salas de reunies dos 6rgdos administrativos, das salas de conferéncia/auditérios, das instalacdes
sanitarias e dos acessos para portadores de necessidades especiais. Ainda serdo considerados a
quantidade, o acesso e condicGes de uso de equipamentos, laboratorios, bibliotecas, bem como a
descricdo de plano de seguranca, protecao de riscos e protecao ambiental.

6.3.2.8. Planejamento e Avaliagio

Nessa dimensdo, a avaliacdo interna contemplara a adequacdo e efetividade do planejamento
geral da instituicdo e sua relagdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e com o0s projetos
pedagdgicos dos Cursos, bem como os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas, como processo ciclico.

Nesse contexto, a avaliacdo destacara a existéncia de um planejamento e o funcionamento das
atividades da instituicdo, a existéncia, o funcionamento e a aplicabilidade de uma avaliacdo
Institucional, de Cursos e Docentes anterior a da implantacdo do SINAES.

Para esta dimensdo, serdo considerados documentos, dados e indicadores como o Projeto
Pedagogico Institucional, o Projeto Pedagdgico dos Cursos, as Avaliacdes oficiais do MEC, os
relatérios parciais de auto-avaliagdo, o relatorio final de auto-avaliacdo, as acdes decorrentes das
conclusdes da auto-avaliacdo e a producdo de eventos e seminéarios de difusdo dos processos de

auto-avaliacéo.

6.3.2.9. Politicas de Atendimento aos Estudantes

A avaliacdo desta dimensdo ira abranger as politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes e sua relagdo com as politicas publicas e com o contexto social, as politicas de
participacdo dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduacdo, avaliacao
institucional e atividades de intercambio estudantil.

Nesse &mbito, ainda serdo considerados 0s mecanismos/sisteméticas de admissao, estudos e
analises dos dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de conclusao, formaturas,
relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas, bem

como o acompanhamento de egressos e de criagdo de oportunidades de formagao continuada.
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Nesse contexto, serdo considerados os mecanismos de apoio académico, compensacgdo e
orientacdo para os estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais; direitos e deveres
dos estudantes; os mecanismos e técnicas de incorporacdo de novas tecnologias no processo de
ensino-aprendizagem; as condi¢des institucionais desenvolvidas com relacdo as questdes
burocraticas; a existéncia de instancias que fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensdo e que
favorecam a participacdo dos estudantes em eventos, bem como seus critérios de concessao.

Ainda serdo contempladas as existéncias de politicas de incentivo a estagios, intercambios
com instituicdes e estudantes externos, a existéncia de programas e préaticas de iniciacdo a ciéncia e

de formacao inicial de futuros pesquisadores.

Egressos

No que tange aos estudantes egressos, a avaliacdo contemplard a sua inser¢do no mercado de
trabalho, sua participacédo direta ou indireta na vida da Institui¢do, a existéncia de mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, a existéncia de mecanismos para
conhecer a opinido dos empregadores sobre os egressos da instituicdo e sua aplicabilidade na
revisdo do plano e dos programas dos Cursos e a existéncia de atividades de atualizacéo e formacéo
continuada para 0S mesmos.

Para avaliacdo desta dimensdo, serdo utilizados documentos e dados como pesquisas ou
estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos, dados sobre a ocupagdo dos egressos,
evidéncias de atividades de formacgdo continuada para 0s egressos e pesquisa sobre a quantidade de
estudantes ingressantes e de alunos matriculados por Curso e por turmas, nimero de bolsas e
estimulos concedidos, realizacdo e tipo de intercdmbio, estimulos concedidos, produgdo e
participacdo em eventos e producéo cientifica.

Os indicadores a serem analisados serdo a taxa de sucesso na graduacdo, o grau de
participagdo estudantil, o tempo médio de conclusdo do curso, e as proporg¢des aluno /professor e

aluno/funcionario técnico-administrativo.

6.3.2.10. Sustentabilidade Financeira

Tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacgao
superior, a sustentabilidade financeira da Instituicdo sera avaliada contemplando as politicas de
captacdo e alocacéo de recursos; as politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de
ensino, pesquisa e extensdo; a relacdo entre a proposta de desenvolvimento da FAFRAM/FE e o
orcamento previsto; a compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis;
0 cumprimento das obrigaces trabalhistas; a regularidade do pagamento dos salarios e dos

docentes e dos técnico-administrativos; a politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacédo das
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instalagfes no atendimento das demandas da FAFRAM/FE, a existéncia da destinagdo de verbas
para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos, e a existéncia de controle entre as despesas
efetivas e aquelas referentes a despesa correntes, de capital e de investimento.

Para avaliacdo desta dimens@o serdo utilizados documentos e dados como a proporcao
aluno/técnico-administrativo; a de contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo; a
planilha financeira que compde o PDI; a tabela de Cursos oferecidos; as folhas de pagamento dos
docentes e dos técnico-administrativos; a liberacdo de verbas para capacitacdo de docentes e
técnico-administrativos e para auxilio de custo para participacdo em eventos pelos discentes; o0s
gastos com multas.

Os indicadores a serem analisados serdo as relagbes orcamento/gastos,
ingressantes/concluintes, docentes em capacitacdo/docentes capacitados e a dos técnico-

administrativos em capacitagdo/ capacitados.

6.3.3. ESTRATEGIAS

Sensibilizacéo
A sensibilizacdo devera ocorrer permanentemente, estendendo-se ao longo do processo de
avaliacdo, mas terd uma fase de maior intensidade no seu inicio, coincidentemente, com o inicio do
ano letivo de 2005. Serd realizada através de:
e Divulgacdo da constituicdo, finalidades e atuacdes da Comissdo de Auto-Avaliacao;
e Realizacdo de reunides da Comissao com outros membros da comunidade académica, bem
como palestras, seminarios e publicacdes, destinados a promover a motivacao e a discussdo
e reflexdo sobre o0 processo de avaliagdo, bem como para captar informagdes e sugestdes de
atividades;

Coleta de dados/instrumentos

A Comissao, atraves da realizacdo de reunides e outros eventos, recolherd informacgdes que
sejam relevantes para serem incluidas nos instrumentos de coleta de dados, tanto os de natureza
quantitativa quanto os opinativos.

Serdo formadas sub-comissdes de desenvolverdo estudos e propostas de instrumentos de
obtencdo de dados.

A elaboragéo de instrumentos devera levar em conta que os dados devem ser obtidos de forma
a atingir todos os segmentos envolvidos (docentes, funcionérios, alunos, gestores e a propria
comunidade em que a FAFRAM esté inserida). E, igualmente, deve ter como parametro de modelo
desejado a exceléncia académica, nos processos e resultados, em relacdo as dimensbes de sua

atuacéo.
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Prop0e-se a realizacdo de um levantamento censitario de opinido, incluindo alunos, docentes e
funcionarios, a ser executado no segundo semestre de 2005 e, neste mesmo periodo, serem

tabulados e divulgados os seus dados.

Discussao e interpretacao

Esses resultados serdo objeto de discussdes pela CPA e por representantes de todos 0s
segmentos, para sua interpretacdo, no primeiro semestre de 2006. Essa interpretacdo e outros
indicadores obtidos constituirdo relatorio-base para propositura de acdes diversas, destinadas ao
aperfeicoamento do proprio processo de auto-avaliacdo e, sobretudo, ao planejamento estratégico,

ao desenvolvimento de gestdo e ao aprimoramento da instituicdo na concretizagcdo de sua misséo.

Continuidade

Posteriormente, a Comissdo de Auto-Avaliacdo prosseguird seu trabalho, de forma
permanente, tendo como pauta minima:

Uma reunido geral anual, para discussao e reflexdo das atividades do ano, com obtencéo de
dados através de amostragens e de reunides dos gestores;

Uma execucdo, a cada cinco anos, do processo de levantamento censitario de opinido dos
membros da comunidade académica;

Elaboracdo dos planos de auto-avaliacdo de cada um dos cursos de graduacdo e pos-

graduacdo da Instituicao.

7. AVALIACOES DA FAFRAM/FE PELO MEC

A Faculdade “Dr Francisco Maeda” sempre receptiva aos processos de avaliacdo instituidos
pelo MEC, apdia e contribui com o novo sistema implantado pelo Ministério da Educacdo, o
SINAES, visto que desde a primeira visita de avaliadores no ano de 2000, a instituicdo muito
evoluiu na sua organizacdo didatico-pedagdgica e infra-estrutura, como pode ser mostrado no

quadro abaixo:

Avaliacéo das Condigdes de Oferta:

e 2000:
= Organizacdo didatico-pedagogico - CMB = A
= Corpo docente —-CB =B
= instalagOes gerais—CR=C

e 2004:

= Organizacao didatico-pedagdgico — CMB = A
= Corpodocente—CB =B
® instalacdes gerais— CMB = A
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ANO - 2006
Atividades Previsdo de execucdo das atividades
Jan. |Fev.|Mar. | Abr. | Maio|Jun. | Jul. | Agos. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
1. Avaliacéo feita comissdo de avaliadores externos do MEC X
2. Auto- Avaliacdo X X X X | X X X X | X | X
3. Continuacdo da Construgdo do Hospital VVeterinario X | X X X X X | X X X | X | X | X
4. Inicio do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu: Agronegocio e X
Desenvolvimento Sustentavel.
5. Implantacéo do Laboratorio juridico e do Centro de Documentacao
juridica do Curso de Direito. X X| X | X | X
6. Implantacdo de Laborato6rio para o curso Sistemas de Informacgéo X X | X
7. Publicacdo da Nova Grade Curricular dos Cursos de Direito e Sistemas X
de Informacdo
8. Publicacdo da Nova Grade Curricular do Curso de Medicina Veterinaria X
9. Reformulacgdo dos Projetos Pedagdgicas dos Cursos de Medicina
Veterinaria e Agronomia. X X X| X | X | X
10. Solicitagédo de reconhecimento dos cursos de Direito e Sistemas de X
Informacao.
11. Solicitacdo de reconhecimento do Curso de Medicina Veterindria X
12. Término da construcdo e implantacdo da sala de atividades juridicas
simuladas. X X | X




ANO - 2007
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Atividades

Previsao de execucao das atividades

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Agos.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

1.Avaliacao feita pela comissao de avaliadores externos do MEC

X

2. Auto- Avaliacao

X

X

X

X

X

X

X

3. Criacdo da Revista Juridica da FAFRAM/FE

X

X

X

XX

4. Implantacdo do Plano de Carreira para o Pessoal Técnico Administrativo

5. Inicio do curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu: Producdo Agropecuaria e
Comercializacdo; Agroenergia e Sustentabilidade; e Geoprocessamento.

6. Implantacéo do laboratdrio de Geoprocessamento do Curso de
Agronomia

7. Implantacéo do Laboratério de Biotecnologia do Curso de Agronomia

8. Instalacdo de uma sala de estudo para pos-graduandos da FAFRAM/FE

9. Instalacdo de um Laboratdrio de Informética para o curso de Sistemas de
Informacéo

10. Implantacéo do funcionamento do Hospital Veterinario da
FAFRAM/FE

X [ X X [|X

X X X X X

X [ X X [|X

11. Implantacdo de Laboratdrio para o curso Sistemas de Informacéo

12. Término da Construcdo do Hospital Veterinario

13. Elaboracao do projeto pedagogico para solicitacdo de autorizacdo do
curso de Enfermagem.

14. Protocolo do pedido de autorizacdo do curso de Enfermagem.
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ANO - 2008
Atividades Previsdo de execucdo das atividades
Jan. |Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul. | Agos. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
1. Auto- Avaliacdo X | X |X X X X | X |X X | X |X X
2. Construcdo do Anfiteatro Geral X [ X [X X X X X |X X | X [X X
3. Continuacao da implantacdo do funcionamento do Hospital Veterinario
da FAFRAM/FE X | X | X X X X | X]| X | X[ X | X | X
4. Elaboracdo dos projetos para solicitacdo de autorizagdo dos cursos:
Turismo e Engenharia Ambiental X | X X X X X | X X X| X | X | X
5. Formatura da 12 Turma do Curso de Direito X
6. Formatura da 12 Turma do Curso de Sistemas de Informacéo X
7.Inicio do curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu: Educacdo Ambiental e X
Responsabilidade Social
8. Implantacdo de uma usina piloto de producédo de aguardente e acucar
mascavo X X X | X X X | X X X
9. Instalacdo de um Laboratdrio de Informética para o curso de Sistemas de
Informacéo X X X| X | X | X
10. Implantacdo do Primeiro ano do Curso de Enfermagem X | X X X X X | X X X X | X | X




ANO - 2009
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Atividades

Previsao de execucao das atividades

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Jul.

Agos.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

1. Criacdo da Residéncia Médica Veterindria

X

X

2. Elaboracdo dos projetos para solicitacdo de autorizagao dos cursos em
nivel de mestrado: Producgdo e Comercializacdo Agropecuéria e
Agronegocio e Desenvolvimento Sustentavel

3. Elaboracdo do projeto da especializacdo: Residéncia Médica Veterinaria
e transmites legais

4. Formatura da 12 Turma do curso de Medicina Veterinaria

5. Inicio do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu: Direito das relacbes
econdmicas: teoria e processo e 0 Desenvolvimento Web e Banco de dados

6. Protocolo do pedido de autorizagcdo dos cursos: Turismo e Engenharia
ambiental.

7. Solicitagéo de credenciamento dos cursos de Mestrado em Produgéo
Agropecuéria e Comercializacdo, Agronegdcio e Desenvolvimento
Sustentavel
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ANO - 2010
Atividades Previsdo de execucdo das atividades
Jan. | Fev.|Mar. | Abr. | Maio | Jun. | Jul.| Agos. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
1. Implantacdo do Primeiro ano do Curso de Engenharia Ambiental X | X X X X X | X X X X | X | X
2. Auto- Avaliacdo X X X X
3. Implantacéo dos Cursos de Mestrado: Producdo Agropecuaria e
Comercializagdo, Agronegécio e Desenvolvimento Sustentavel X X X X | X X X | X X | X
ANO - 2011
Atividades Previsdo de execucdo das atividades
Jan. |Fev. | Mar. | Abr. | Maio|Jun. | Jul. | Agos. | Set. | Out. | Nov. | Dez.
1. Formatura da Primeira Turma do Curso de Enfermagem X
2. Implantacdo do Segundo ano do Curso de Engenharia Ambiental X | X X X X X | X X X| X | X | X
3. Auto- Avaliagéo X X X X
4. Implantacao dos Cursos de Mestrado: Producdo Agropecuéria e
Comercializagdo, Agronegécio e Desenvolvimento Sustentavel X X X X | X X X| X | X | X
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