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1. INTRODUCAO

O presente Projeto Pedagogico Institucional, tem por objetivo propor e
acompanhar as acdes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao,
estabelecendo como uma das prioridades 0 compromisso institucional.

Tanto o Projeto Pedagogico, como o Plano de Desenvolvimento Institucional,
representam o resultado de um desejo coletivo. Para a consecucdo desse desejo, sera
preciso que cada segmento do Corpo Social da Instituicio assuma realmente o seu papel

interagindo para alcancar as metas estabelecidas e as que se pretende alcancar.

2. APRESENTACAO

2.1. HISTORICO DA INSTITUICAO

Em 25 de janeiro de 1971, foi constituida a Fundacdo Educacional de Ituverava-
FE, para gerir, administrar e manter a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
ltuverava, uma Instituicdo de Ensino Superior que a mais de trinta anos vem sendo
responsavel pela formagdo de professores nas areas de Matemaética, Letras, Histéria e
Pedagogia.

A experiéncia no ensino superior da FE aliada a necessidade de suporte técnico-
cientifico para sustentar o desenvolvimento agroindustrial da regido norte do Estado de
Sao Paulo, uma das mais ricas, diversificadas e avancadas do pais no setor de producéo
agropecudria, mobilizou os agricultores, pecuaristas e empresarios dessa regidao e
resultou, em 1987, na criacdo da Faculdade de Agronomia “Dr. Francisco Maeda” —
FAFRAM/FE, reconhecida pela Portaria Ministerial n © 1.456 de 01/10/92, publicada no
D.O.U. de 05/10/92, hoje denominada de Faculdade “Dr. Francisco Maeda”, conforme
Portaria n® 1.389-MEC, de 3 de junho de 2003, publicada no D.O.U. de 4 de junho de
2003, secao |, pg. 14.

Nesse pequeno periodo, a FAFRAM/FE, alinha-se com as melhores do pais, o que
pode ser comprovado pela atuacdo e prestigios conquistados pelos seus formandos em
Instituicdes Publicas e Privadas.

A FAFRAM/FE conta com uma Fazenda de Ensino e Pesquisas de 71,13 ha.

DispOe de excelente infra-estrutura em salas de aulas tedricas e praticas, em laboratoérios



didaticos, de pesquisa e de extensdo, além de prédios de Departamentos,
compreendendo os Nducleos de Contetudo Basicos, de Conteudos Essenciais e de
Conteudos Especificos, e uma biblioteca que € bem provida de livros e revistas técnico-
cientificas especializadas. Nessa Fazenda, os alunos acompanham e desenvolvem
projetos de pesquisa. Para o0 ensino pratico a Faculdade possui um setor de producao e

desenvolvimento, localizada huma area de 246,34 ha, no municipio de Buritizal.

2.2. SITUACAO ATUAL DA INSTITUICAO

Atualmente a FAFRAM/FE, abriga os cursos de Agronomia, Direito, Medicina
Veterinaria e Sistemas de Informacéo. O curso de Agronomia tem duracao de quatro anos
e meio, sendo quatro anos (oito semestres) dedicados as disciplinas que compde a sua
estrutura curricular. O Ultimo semestre é dedicado ao estagio curricular e as atividades
complementares relacionadas ao interesse do aluno em relagdo ao mercado de trabalho e
ao seu futuro profissional. O Curso de Direito tem duragéo de cinco anos (10 semestres),
sendo que a partir do 6° semestre, o aluno ja comeca seu estagio supervisionado. O
curso de Medicina Veterinaria tem duracdo de 5 anos (10 semestres) sendo quatro anos e
meio dedicados as disciplinas que compde a sua estrutura curricular, e o Ultimo semestre
dedicado ao estagio curricular obrigatério em atividades relacionadas ao interesse do
aluno em relagdo ao mercado de trabalho e ao seu futuro profissional. O curso de
Sistemas de Informacdo tem duracdo de 4 anos (8 semestres), sendo 0os quatro anos
dedicados ao cumprimento das disciplinas, atividades complementares, estagio
supervisonado e TCC.

A obrigacdo de realizar estagios profissionalizantes, em empresas ou laboratérios
publicos ou privados, representa o primeiro contato com a profissdo, permite associar 0s
conhecimentos académicos com a pratica e a realidade do mercado de trabalho,
aumentando as chances de competicdo no exigente mercado de trabalho atual. Em
associacado, o Trabalho de Graduacdo de Curso permite que o aluno da Faculdade
desenvolva habilidades e competéncias para projetar e conduzir pesquisas, interpretar e
difundir resultados, elaborar relatérios e conscientizar-se da importancia da pesquisa no
desenvolvimento do setor.

Os conhecimentos sao ministrados por professores de reconhecida competéncia,
atestada pela excelente titulacdo académica e vivéncia profissional, e o ensino é
estruturado de modo a atender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de

trabalho globalizado, sem esquecer as exigéncias do mercado de trabalho brasileiro.



A politica de pesquisa e de extensdo da FAFRAM/FE concentra-se nas areas
basicas e especificas, priorizando as demandas sociais, objetivando gerar conhecimento
e tecnologia em todos os campos do saber e dissemina-los em padrbes elevados de
gualidade, atendendo as demandas sdcio-econ6micas local, regional ou nacional. Essas
diretrizes devem se basear em acdes que interagem a pesquisa, a pos-graduacéo e a
extensdo da FAFRAM/FE.

A Administracdo da Faculdade € exercida pelos seguintes 6rgédos: Administracdo
Superior, que € composto pelo: Conselho de Administracdo Superior e Diretoria Geral,
e a Administracdo Basica, que é composta pelo: Conselho Pedagdgico, Coordenadoria
de Cursos e Comissbes Especiais.

O Conselho de Administragdo Superior, 6rgdo méaximo de natureza deliberativa,
normativa, consultiva e recursal é constituido: pelo Diretor Geral, seu Presidente; pelo
Vice-diretor; pelos Coordenadores de Curso; pelo Coordenador de Pds-graduacéo; pelo
Coordenador de Programas de Extenséo; por dois representantes do corpo docente, com
no minimo 01 (um) ano de dedica¢do na Instituicdo; por um representante do corpo
discente; por dois representantes da Mantenedora, por ela indicados e pelo Secretario
Geral. Todas essas coordenacdes sao ocupadas por profissionais de reconhecida
competéncia, titulados e contratados em regime de trabalho compativel com as
necessidades do curso.

O Conselho Pedagdgico € constituido: pelo Diretor Geral, seu presidente; pelo
Vice-diretor; pelos Coordenadores dos Cursos e por um representante do corpo discente,
indicado na forma da legislacdo vigente, com mandato de 1 (um) ano, vedada a
reconducao.

Atualmente, a FAFRAM/FE é dirigida por pessoas sérias e competente, com larga
experiéncia administrativa e académica. A direcdo € exercida pelo Professor Doutor
Marcio Pereira- Professor Doutor pela ESALQ/USP, contratado em Regime de Tempo
Integral.

O corpo docente da FAFRAM/FE é formado por profissionais capacitados,
titulados e contratados em regime de trabalho compativel com as necessidades do curso.
Além disso, possuem plano de carreira que contempla vantagens pecuniarias decorrentes
de tempo de servico e da evolucdo funcional pela via da atividade académica e nao

académica.



3. MISSAO INSTITUCIONAL

“Gerar e difundir técnicas e conhecimentos através da
prestacdo de servicos a comunidade; promover a formacao
técnica e humanistica de profissionais capazes de atender
as necessidades do mercado e as demandas da sociedade,
respeitando 0 meio ambiente e promovendo a incluséo

social.”

A FAFRAM/FE tem por missdo promover o ensino, em nivel de graduacéo e de pés-
graduacdo, a pesquisa e a extensdo universitaria, visando o progresso cientifico,
tecnoldgico, cultural e socioecondmico local, regional e nacional, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel, da integragdo com a sociedade e do exercicio da
cidadania”. Para tal, a FAFRAM/FE vem formando profissionais de qualidade e gerando e
transmitindo conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, com base em
principios éticos e humanisticos, estimulando a justica social e o pleno exercicio de
cidadania.

Nesse sentido, os principios norteadores das acdes da FAFRAM/FE sédo baseados
em:
busca de exceléncia académica; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; o
comprometimento social com 0 ensino, pesquisa e extensdo; e o didlogo com a
comunidade civil e a valorizacdo profissional dos docentes e servidores técnico-
administrativos. Para que estas acfes sejam continuamente revistas e atualizadas, a
FAFRAM/FE tem dos seus dirigentes e mantenedores a atencdo e suporte necessario
para acompanhar as transformacdes do mundo contemporaneo e 0s avangos
tecnoldgicos, permitindo que a cultura académica nédo fique ultrapassada.

A FAFRAM/FE comprometida com a responsabilidade social, expressa nos
estatutos de sua Mantenedora, Fundacdo Educacional de Ituverava, vem durante estes
anos, possibilitando o acesso do aluno carente ao ensino superior, através de um grande
namero de Bolsas de Estudos, Financiamento Préprio, Bolsa Trabalho, Fies e Prouni,

representando um percentual de 30% do total de alunos matriculados na instituicao.
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4. A IMPORTANCIA DOS CURSOS DA FAFRAM PARA REDUZIR AS
DESIGUALDADES SOCIAIS REGIONAIS E PROMOVER A INCLUSAO
SOCIAL

A Fundacgéo Educacional de ltuverava é uma instituicdo sem fins lucrativos e tem
finalidades sociais relevantes. Oferece, para alunos de baixa renda do municipio e regiao,
um Financiamento préprio para custeio dos estudos, nos mesmos moldes do FIES. A
FAFRAM é credenciada junto ao Programa Univesidade para Todos (PROUNI); oferece o
FIES, Bolsa Trabalho (monitoria). Atende também os funcionarios e filhos de funcionérios
gue sao contemplados com bolsas de estudos. Através de convénios com empresas
publicas e privadas (ANDEF, FMC, FAPESP, cnpg e Banespa), sdo oferecidadas bolsas
de estudos para os alunos dos cursos.

Atualmente os alunos beneficiados com os mecanismos relacionados acima,
representam um percentual significativo. Através da Mantenedora, Fundacao Educacional
de ltuverava, todos os alunos ingressantes e concluintes, tem um desconto de 20% no
valor de suas mensalidades.

Com isso, proporciona a possibilidade de seus cursos, de Direito, Agronomia,
Medicina Veterinaria e Sistemas de Informacdo, serem freqluentados por jovens de
familias de renda mais baixa, que, de outra forma, ndo poderiam estudar num curso
superior.

Deve-se observar também que o municipio de Ituverava é um forte centro
econdmico regional. Localizado em um entroncamento privilegiado entre os estados de
Sdo Paulo e Minas Gerais, margeado por excelentes rodovias para escoamento da
producdo, o municipio lidera uma micro-regido que responde por um dos maiores polos
agricolas do pais. Num raio de 50 km da cidade de ltuverava, essa micro-regido €
composta pelos municipios de Aramina, Buritizal, Guaira, Guara, lgarapava, Ipud,
Jeriquara, Miguelopolis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Pedregulho, Ribeiréo
Corrente, Rifaina, Sales de Oliveira e Sdo Joaquim da Barra. No total, esses municipios
congregam uma populacdo de cerca de 297.000 (duzentos e noventa e sete mil)
habitantes, consoante dados do IBGE.

Pujante pdlo produtor de gréos do Estado de Sao Paulo e Sul de Minas Gerais, a
economia da regido de Ituverava cresce em escala superior a media nacional. Marcada

pelo regionalismo, esta economia é composta por uma pluralidade de agentes, os quais



engendram conflitos das mais diferentes matizes. Sao “agro-empresarios”, cooperativas,
sindicatos, empresas grandes, pequenas e meédias, trabalhadores urbanos e rurais,
agentes do comeércio e de prestagcdo de servigos, 6rgaos publicos, enfim, diversos pélos
emanadores de demandas e conflitos que exigem um perfil profissional comprometido
com as peculiaridades da regido.

ltuverava e regido possuem inumeros orgaos formais de distribuicdo de Justica.
Sendo assim, os cursos da instituicdo, Agronomia, Direito, Sistemas de Informacéo e
Medicina Veterinaria, da Faculdade “Dr. Francisco Maeda”, da Fundacdo Educacional de
Ituverava propendem para o fim de qualificar profissionais para atuar nesses espacos,
considerando a dinamica e as caréncias da regido, voltados ndo sé para as questdes
locais como também firmemente vocacionados para 0s temas nacionais e internacionais.

Portanto, especificamente, o curso de Direito, com seu pressuposto fatico, esta
vincado ndo somente na necessidade de mao-de-obra preparada para prestar servicos
para a regido e para o pais, como também na inafastavel missdo de questionamento da
realidade social local. Isso porque a litigiosidade contida numa regido de forte vocagao
agricola, principalmente no que tange a relagdo capital x trabalho rural, precisam ser
desveladas de forma inteligente e participativa.

Alem disso, os projetos pedagdgicos dos cursos, tem como uma de suas principais
marcas, a atuacdo em termos de responsabilidade social.

Veja-se, por exemplo, que a estruturagcdo proposta para o Nucleo de Prética
Juridica do curso de Direito prevé ndo apenas o servico gratuito de assisténcia judicidria,
mas, em acréscimo, prové o funcionamento da Assessoria Juridica Popular (com inicio de
funcionamento previsto para 2007), destinada a conscientizacdo, apoio e defesa de
direitos de populagbes que muitas vezes os desconhecem, como soe acontecer muitas
vezes em bairros pobres e faixas de populacao juridicamente desprotegidas. No mesmo
sentido, ja estdo em andamento projetos de extensao universitaria. Como se pode notar,
o curso de Direito da FAFRAM tem compromisso inabalavel com a inclusdo social e
desenvolve e desenvolverad sempre acdes nessa diregdo.

O curso de Sistemas de Informacdo desenvolve alguns projetos e atividades a
comunidade de natureza social de promocdo de politicas que buscam reduzir
desigualdades sociais, inclusédo social e digital:

- Informética para grupos de terceira idade: Essa atividade desenvolve cursos de
informatica basica para adultos acima de 50 anos com interesse em se reciclar, seja por

objetivos profissionais ou de lazer e ampliacdo de conhecimentos.



- Incluséo digital para menores carentes: Essa atividade desenvolve cursos para
criancas de comunidades carentes, onde desenvolvidas atividades como acesso a
Internet e utilizacdo de programas aplicativos basicos.

- O curso também participa do Projeto “Mulheres no Campo” ministrando aulas
de informatica basica, internet, aproximando assim, a Mulher do Campo a tecnologia

digital.

Outros projetos estdo sendo avaliados para implantagdo, como:

- Suporte para alfabetizacdo de adultos: projeto em parceria com a FFCL (cursos
de Pedagogia e Letras);

- Implantacdo da Empresa Junior. esse projeto € um embrido no Centro
Académico, com o objetivo de prestacdo de servicos a comunidade e aperfeicoamento
técnico e experiéncia de mercado do corpo discente; A implantacdo da Empresa Junior
tem como premissa oferecer solugbes de baixo custo, exploracao de softwares livres com
0 objetivo de viabilizar projetos que agreguem competitividade as pequenas empresas
regionais, contribuindo com o desenvolvimento e a geragdo de empregos.

Desta forma o Curso de sistemas de Informacdo da Faculdade Dr. Francisco
Maeda, busca cumprir com sua responsabilidade social, viabilizando a integracdo da
comunidade carente com as novas tecnologias, melhorando assim suas oportunidades de
integragéo ao mercado de trabalho.

O curso de Agronomia, 0 mais antigo da instituicdo, tem como tradicdo a prestacao
de servicos a comunidade rural da regido, através do projeto de extensdo “Melhorando a
Vida no Campo”, onde alunos, coordenados por professores promovem treinamentos
sobre uso correto e seguro de agrotoxicos, e cursos de capacitagdo para a familia rural,
projeto esse, que existe desde 1999, sendo reconhecido como referéncia a nivel nacional.

O recém criado curso de Medicina Veterinaria desenvolve acgdes junto aos
pecuaristas da regido, treinando e capacitando as pessoas envolvidas na cadeia produtiva
do leite, além de participar de uma maneira efetiva nas campanhas de esclarecimento e

prevencdo de zoonoses e vacinacao antirabica.



5. OBJETIVOS

Compromissada com sua historia e atendendo sua missdo, a FAFRAM/FE tem
como principais objetivos:

a. Formacéao de profissionais de nivel superior nos diferentes campos do saber, que
sejam capazes de atuar de forma consciente e responsavel.

b. Promocdo do ensino de graduacdo e de pés-graduacdo com garantia de
gualidade académica.

c. Desenvolvimento de uma politica consistente no ensino, em pesquisa e extensao
a comunidade.

d. Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento com qualidade e equidade.

e. Levantar e buscar solu¢des dos problemas relacionados com o desenvolvimento
da regido onde esta inserida a Instituicdo, bem como os estaduais e nacionais, visando a
elevacao do nivel de vida do povo, por meio do desenvolvimento e difusdo da pesquisa
cientifica realizada em seu ambito.

f. Manter um constante didlogo com a sociedade, ampliando e fortalecendo os
servigos especializados prestados & comunidade.

g. contribuir para a solucdo dos problemas sociais, econémicos e politicos, regionais
e nacionais,

h. Implantacdo de cursos Sequenciais e a Distancia visando atender a demanda

regional.

Para que estes objetivos sejam realmente implantados, a Fundacdo Educacional de
ltuverava, juntamente com a Faculdade Dr. Francisco Maeda reconhecem a importancia
da abertura de novos cursos superiores, ja que Iltuverava é reconhecida como um pélo
Educacional da Alta Mogiana.

Como, a demanda por novas areas de conhecimento tem aumentado muito, foram
criados novos cursos, sendo estes, o curso de Direito, instalado em 2003, Medicina
Veterindria e Sistemas de Informagdo em 2004. A FAFRAM/FE acredita que esta
preparada para a consolidagdo desses novos cursos, a exemplo do que ocorreu com 0
Curso de Engenharia Agron6mica, e juntamente com a Mantenedora ndao medira
esforcos para proporcionar as condi¢des para essa finalidade.

Para um futuro proximo, quando os Cursos, acima citados, estiverem reconhecidos

e consolidados, outros cursos, que sao de interesse da Faculdade, como os de Zootecnia,



Engenharia Ambiental, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Nutricdo, Educacéo Fisica,
Turismo e Engenharia de Alimentos, que sdo cursos que completardo as linhas de
pesquisa, ensino e extensdo da Instituicdo, seguindo a filosofia de compromisso com a
gualidade, serédo implantados. Vale salientar, que todas estas propostas foram baseadas
em pesquisas de mercado na regido de Ituverava—SP, executada por empresas
especializadas e apdés uma ampla discussdo com o corpo social da Instituicdo. Outro
objetivo sera a implantagcdo de cursos sequenciais e de Cursos a Distancia visando
atender a demanda regional avida por profissionais que possam rapidamente integrar-se
ao mercado de trabalho.

A implantacdo de programas de Pds-graduacao Lato sensu nas areas de Ciéncias
Agréria, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Exatas e da Terra,
torna-se uma realidade, com o curso de Agronegécio e Desenvolvimento Sustentavel,
iniciado em marco de 2.006. A instituicdo apresenta condi¢cdes de trabalho perfeitas para
este proposito, pois além de uma estrutura fisica instalada perfeita, apresenta um vasto
acervo bibliografico, acesso a internet em banda larga e um corpo docente titulado e

experiente na area de docéncia no ensino superior.

6. METAS

A FAFRAM/FE oferece cursos nas areas de Ciéncias Agrarias (Engenharia
Agrondmica e Medicina Veterinaria), Ciéncias Sociais Aplicadas (Bacharelado em Direito)
e Ciéncias Exatas e da Terra (Curso de bacharelado em Sistemas de Informacao), cursos
esses bem estruturados, que com o passar do tempo vém adquirindo qualidade e,
principalmente, credibilidade junto aos diferentes segmentos, em ambito regional e
estadual. Além destes cursos de graduacao, em 2006, a FAFRAM/FE comecou a oferecer
cursos de Pos-graduacédo Lato sensu. Este fato tem despertado um compromisso ainda
maior da Mantenedora em propiciar condicdes de infra-estrutura e, principalmente, com a
consolidagdo do plano de carreira que, atualmente esta sendo revisado por uma
Comissdo, visando maior incentivo a producéo cientifica e dedicacdo aos cursos, pois a
FE sabendo da necessidade de constantes investimentos para manutencao da qualidade
dos cursos ja existentes e para implantacdo de novos projetos, ndo esta mediando
esfor¢co na promocéo de condigbes favoraveis.

A FAFRAM/FE tem como perspectiva de crescimento consolidar os 3 novos

Cursos, Medicina Veterinaria, Direito e Sistemas de Informacado, e para tal, existe uma
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politica Institucional voltada para a capacitacdo e integracdo do corpo social (docente,

pessoal técnico administrativo e discentes), respeitando as peculiaridades de cada curso.

O investimento de recursos, através de sua Mantenedora, Fundacdo Educacional de

ltuverava, para melhoria e ampliagcdo de sua infra-estrutura, permite aos gestores da

Faculdade um planejamento adequado a execucéo das propostas presentes nos Projetos

Pedagadgicos de cada curso.

6.1. Propostas e Metas Pedagdgicas Institucionais

A Instituicdo, através de seus gestores e do pessoal técnico administrativo,

desenvolve um programa de acdes que tem por objetivo atingir as metas propostas no

Projeto Pedagdgico Institucional.

6.2. Metas Institucionais

De forma a se ajustar as metas aos objetivos e propostas institucionais, as metas sao:

Promover a implantacdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduagéao, cujo
reconhecimento esta sendo solicitado no ano de 2006, e dos Cursos de Pos-
graduacdo lato sensu, visando aprimorar a qualidade cientifica, politica e
profissional dos discentes.

Re-estudar, periodicamente, os curriculos dos cursos de graduacgéo, em face das
diretrizes curriculares emanadas pelo MEC/CNE, adotando a flexibilizagdo como
caracteristica de métodos e critérios e atender as peculiaridades regionais, além da
integragéo dos conhecimentos multidisciplinares.

Implantar, progressivamente, servicos de educacéo a distancia e sistemas virtuais
gue atendam as especificidades da graduacéo, visando estabelecer uma politica
institucional para a educacdo a distancia, criando parcerias que propiciem
condi¢cBes para atendimento a demanda social regional, estadual e nacional.
Implantar cursos sequenciais, bem como programas de formacéo pedagogica.
Re-estudar, anualmente, os cursos de graduacao e o niumero de vagas a serem
ofertadas no processo seletivo.

Criar novos cursos de graduacdo e cursos de poOs-graduacdo em nivel de

especializacdo e de stricto sensu, de forma a contribuir para a solucdo dos
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problemas sociais, econdmicos e politicos, regionais e nacionais através do
desenvolvimento e difusdo da pesquisa cientifica e tecnolégica.

Consolidar o processo de avaliacdo institucional do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacéao Superior — SINAES, com vistas a melhoria de qualidade nessa area.
Elevar a producéo cientifica.

Incentivar a expansao da pesquisa e extensdo nas areas de conhecimento
vocacionadas para a economia regional e/ou estadual.

Promover através da implementacdo de cursos de pés-graduacdao em nivel Lato
sensu e, posteriormente, de Stricto sensu, alternativas de aperfeicoamento de
recursos humano.

Inicio da construcdo do anfiteatro geral, visando atender as necessidades dos
cursos da FAFRAM/FE, que tera a area construida de, aproximadamente, 700 mz,
com capacidade para 500 pessoas sentadas, no ano de 2007.

Ampliar as areas de pesquisa e de extensao.

Metas do curso de Agronomia

Criacdo e Implantacdo de um Laboratério de Geoprocessamento, com inicio e
término no ano de 2007.

Criacdo de uma planta piloto de producdo de aguardente e aglUcar mascavo, a
partir de 2008.

Criacdo de uma Horta organica em 2007.

Ampliar as areas de pesquisa e de extenséo.

Implantacdo do Laboratorio de Biotecnologia, no ano de 2007.

Metas do Curso de Direito

Concluséo da sala de atividades juridicas simuladas (juri e audiéncia), atualmente
em implantacé@o, com previsao de término no segundo semestre de2006.
Implantacdo da Coordenacgéo de Estagios, do Laboratorio Juridico, e do Centro de
Documentacdo Juridica no segundo semestre de 2006. Para a implantacdo destas
dependéncias havera a necessidade de: 1 sala para Coordenador, 1 sala para
computadores (seis no minimo), 1 sala para a Assessoria Juridica Popular, 1 sala
de atendimento e um saldo para acervo do Centro de Documentacgao Juridica.
Implantacdo do nucleo das Atividades de Pratica real (Assessoria Juridica,

Assisténcia Juridica a pessoas carentes, Conciliacdo, Ajuizamento), para o
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primeiro semestre de 2007. Para a implantacdo destas dependéncias havera a
necessidade de: 1 sala com 6 boxes de atendimento individual, uma sala de

recepc¢ao, sanitarios masculinos e femininos.

6.2.3. Metas do Curso de Medicina Veterinaria

e Término da construcdo do Hospital Veterinario da FAFRAM/FE (previsdo para o
segundo semestre de 2007), que € composto dos seguintes ambientes:
Secretaria e Recepcao; Banheiros (Masculino e Feminino);  Arquivo médico-
veterinario; Sala de Espera; Sala de professores; Copa/cozinha (Sala de Professores);
Consultorios 01, 02 e 03; Fluidoterapia; Canil e Gatil; Patio de Canil e Gatil; Setor de
Ultrassonografia, Eletrocardiografia e Endoscopia; Raios X; Sala Escura; Disparo RX;
Arquivo RX; Farmacia; Laboratorio de Patologia Clinica; Laboratorio de
Histopatologia; Laboratorio de Medicina Veterinaria Preventiva;, Laboratorio de
Zootecnia; Laboratério de Inspecdo de Leite; Laboratorio de Inspecdo de Carne;
Laboratorio de Reproducédo; Laboratério de
Doencas de Aves; Setor de Anatomia; Depésito de Pecas Anatbmicas; Sala de
Necropsia; Camara Fria; Vestiario, Museu de Patologia; Salas de Patologia
Cirargica (03 Salas); Pds Operatério (Animais de Pequeno Porte); Banheiros e
Banheiros Com Vestiario; Assepsia; Box Preparo; Recepcdo de Pequenos Animais
para Cirurgia; Relatério; Expurgo; Expurgo Com Guiché; Esterilizacdo e Preparo;
Material e Equipamentos; Material Esterilizado; Preparo (Animais de Médio e de
Grande Porte); Sala de Cirurgia de Grandes Animais; Sala de Recuperacdo; Depdsito
01l e 02; DML
(Depobsito de Material de Limpeza); Baias (Para Animais de Médio e de Grande Porte);
Equipamentos; Material Esterilizado; Preparo (Animais de Médio e de Grande Porte);
Sala de Cirurgia de Grandes Animais; Sala de Recuperacao; Depdsito 01 e 02; DML
(Deposito de Material de Limpeza); Baias (Para Animais de Médio e de Grande
Porte); Escritério; Equipamentos; Lavagem; Departamento de Racao;
Departamento de Fibrosos (Cana/Capim); Picadeira; Canil de Isolamento; Baias de
Isolamento; Administracao do Hospital.
e Criacdo de infra-estrutura para a sede do Diretorio Académico da Medicina
Veterinaria: previsdo para o ano de 2007.
e Construcao de Biotério.
e Melhoria das Instalac6es zootécnicas.

e Construcao de Instalacdes para animais silvestres.
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e Construcdo de Crematdério Veterinario.

e Admissao de novos docentes.

e Criacao da Residéncia Médica Veterinaria, a partir de agosto de 2009.

e Implantacédo do funcionamento do Hospital Veterinario da FAFRAM/FE.

e Prestacdo de servicos de assisténcia a saude e a producdo animal, ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

e Criacdo de um nucleo de pesquisa em Medicina Veterinaria.

6.2.4. Metas do Curso de Sistemas de Informacao

e um laboratério de informéatica com vinte computadores, com as seguintes
especificacoes: Processador Intel Pentium 4 de 3.0GHz; hd 80; 512 ram; monitor
17"; placa de rede 3com 10/100. Este laboratoério precisa estar todo em rede, com
acesso a banda larga, com aparelho de ar condicionado, com softwares adequados
as disciplinas ministradas no curso, lembrando também, do aparelho de ar
condicionado do atual laboratério na sala 17, para o inicio do segundo semestre de
2006.

e um laboratério de informéatica com vinte computadores, com as seguintes
especificacoes: Processador Intel Pentium 4 de 3.0 GHz; hd 80; 512 ram; monitor
17"; placa de rede 3com 10/100. Este laboratoério precisa estar todo em rede, com
acesso a banda larga, com aparelho de ar condicionado, com softwares adequados
as disciplinas ministradas no curso, com aparelho de ar condicionado, para o inicio
do segundo semestre de 2007.

e um laboratério de informéatica com vinte computadores, com as seguintes
especificacoes: Processador Intel Pentium 4 de 3.0GHz; hd 80; 512 ram; monitor
17"; placa de rede 3com 10/100. Este laboratoério precisa estar todo em rede, com
acesso a banda larga, com aparelho de ar condicionado, com softwares adequados
as disciplinas ministradas no curso, com aparelho de ar condicionado, para o inicio

do primeiro semestre de 2008.
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7. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

As premissas basicas serdo centradas no fortalecimento do ensino da graduacao,
fundamentadas, principalmente, na demanda potencial da area de abrangéncia da
FAFRAM/FE, qualificando profissionais da regiao e atendendo inclusive a uma populagao
de menor poder aquisitivo.

A melhoria no processo ensino-aprendizagem dos cursos de graduacao,
modalidade ensino presencial e a posteriori a distancia, tem sido discutida, sugerindo
maior apoio didatico-pedagogico, melhoria dos laboratorios, intercambio técnico, cultural e
cientifico do corpo discente, avaliagdo continua das disciplinas e estrutura curricular,
treinamento dos docentes, estimulo a publicacdo de textos académicos e/ou outras
formas de divulgacdo de trabalhos didaticos para complementacdo em sala de aula e
insercao de alunos em programas de pesquisa.

Objetivard melhoria na qualificacdo académico-cientifica e a insercdo regional,
estadual e nacional, buscando a formacédo de especialistas e mestres, comprometidos
com uma sociedade mais justa e igualitaria e a continuidade da institucionalizacdo dos
programas Lato sensu, modalidade ensino presencial e a posteriori a distancia.

Na gestdo organizacional e administrativa, a preocupacdo com a seguranca no
Campus incluira melhoria na iluminacdo, transito, vigilancia ostensiva, melhoria e
expansdo do sistema de telefonia, uso de cartdo de identificacdo para todos os
servidores, corpo discente e mesmo para aqueles que transitam eventualmente no
Campus, controle de acesso ao Campus, nas salas de aula, laboratdrios, biblioteca
central, infraestrutura esportiva e demais dependéncias da Instituicao.

A necessidade da constante melhoria e manutencdo da rede eletrbnica de
comunicacdo, objetivando o auxilio aos departamentos e setores na especificagao,
aquisicdo e gestdo de equipamentos de informética e software, o incentivo a adocdo de
software livre e a implementacdo de medidas que evitem piratarias de software constituira
parte das diretrizes deste Plano Institucional.

O fortalecimento de grupos de pesquisa serd uma das acfes mais significativas
apresentadas entre as propostas para a politica de pesquisa, incluindo ndo s6 a
capacitacdo, mas o direcionamento das disciplinas de graduacdo e pdés-graduacao,
buscando o aproveitamento do potencial desses grupos, modernizacao dos laboratérios e
a implementagéo de uma estrutura de apoio na elaborag¢ao, encaminhamento de projetos

de pesquisa e protecéo da propriedade intelectual.
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Também o fortalecimento de grupos de extensdo sera uma acao importante para a
politica de extensdo universitaria, com a identificacdo e normatizacdo de funcionamento
dos nucleos de estudos e das empresas juniores nas diversas areas do conhecimento.
Além da capacitacao, essas acdes proporcionardo aos estudantes uma visdo empresarial,
gualificando-os para o mercado de trabalho mediante acfes bidirecionais faculdade-
sociedade.

Na politica de inser¢cdo social, serd preciso reconhecer a faculdade como
importante corpo social da comunidade interna e externa, objetivando o intercambio entre
os atores dessa sociedade, identificando seus problemas e avaliando suas
potencialidades.

E para que se cumpra o principio da igualdade de condi¢cbes de acesso e
permanéncia para todo e qualquer estudante, a FAFRAM/FE tem uma politica de incluséo
social, através de seus programas de Bolsa trabalho, financiamento proéprio, Fies e

Prouni, visando a universalidade do ensino.

8. PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

8.1. APRESENTACAO

A gestdo institucional, aqui, deve ser entendida como o conjunto de a¢des, normas
e programas relacionados com 0s aspectos, como organizacdo administrativa,
organizacdo e gestao de pessoal, além de politicas de atendimento aos servidores e aos
discentes. Enfim, um conjunto de normas que contribuem para o funcionamento da
instituicao.

Para os préximos cinco anos, a FAFRAM/FE, como fruto de discussdes com o
corpo social da Instituicao e Civil, prevé atingir os objetivos dentro de suas politicas
estratégicas de acao nas areas de: graduacdo, pOs-graduacdo, pesquisa, extensao,
avaliacdo e desempenho institucional, e na de organizacdo académica e administrativa.

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desempenho institucional atende
ao disposto na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES, o qual foi regulamentado através da Portaria
MEC No 2.051 de 09 de julho de 2004. De acordo com estes instrumentos legais, o
SINAES tem por objetivo a melhoria da educagao superior, a orientacdo da expansao da
sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e

social, e especialmente a promocdo do aprofundamento dos compromissos e
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responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo superior, por meio da valorizagcao
de sua missédo publica, da promocéo dos valores democraticos. Do respeito a diferenca e
a diversidade, da afirmacgdo da autonomia e da identidade institucional.

A FAFRAM/FE esta se adequando ao novo Sistema de Avaliagdo da Educacao
Superior - SINAES, através do cumprimento das 11 grandes dimensdes preconizadas no
sistema. Este novo instrumento de avaliagdo proposto esta sendo amplamente discutido
com todos os membros do corpo social da Faculdade.

Uma nova proposta de auto-avaliacdo institucional ja esta implantada na instituicéo,
com uma participacao efetiva da CPA, envolvendo todo o corpo social da instituicdo e a
sociedade do municipio de Ituverava.

Outra preocupacdo da Faculdade, juntamente com a sua mantenedora é a
constante melhoria e ampliacdo das suas instalacdes fisicas. Em todas estas obras,

estarédo sendo respeitadas as normas para portadores de necessidades especiais.

8.2. ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Ao sairmos da era do capital para a do conhecimento, que €, naturalmente, um
reflexo da globalizacéo e que proporcionou o despertar da importancia da atualizacéo e
expansdo do conhecimento, vivemos tempos de grandes mudancas e ISso traz,
inevitavelmente, a necessidade das organizacdes buscarem e criarem oportunidades que
provoquem a troca de idéias, o compartiihamento de experiéncias e principalmente o
despertar de seus recursos humanos para a importancia da sua qualificacao.

O processo permanente de qualificacdo e aperfeicoamento transcende a
perspectiva de apenas treinar servidores para desempenharem corretamente suas
funcdes. Este processo visa a propiciar condicbes para que o servidor se desenvolva,
numa interacdo ativa com o ambiente organizacional e sua propria vida. H4 necessidade
de desenvolver: a capacidade de interpretar a realidade e rever criticamente os valores
culturais que fundamentam suas ac¢fes; a visdo estratégica, com vista a aplicacdo de
fundamentos gerenciais que contribuam para aumentar a capacidade de atingir os
resultados esperados e novas posturas de compromisso ético e profissional. Neste
sentido, a FAFRAM/FE pretende realizar atividades que visem ao aumento da
competéncia de seus profissionais, melhorando as relagdes internas, valorizando seus
recursos, para que as acdes administrativas e académicas sejam efetivas e voltadas para

a consecucao dos resultados esperados.
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8.2.1. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Faculdade é regida pelos Orgédos Colegiados, sendo
gue a administracdo € exercida pelos seguintes orgaos: Administracdo Superior
(Conselho de Administracdo Superior e Diretoria Geral), Administracdo Basica (Conselho
Pedagdgico, Coordenadoria de Cursos de Graduacao, de Pds-graduacéo e de Extensao e
de Comissées e Programas Especiais). Todos os Orgédos Colegiados tem representacéo
discente e docente.

A administracdo superior € um orgao deliberativo e normativo, constituido pelos
seguintes membros: Diretor, Coordenadores de Cursos de Graduacao, de Pés-graduacao
e de Extensao, dois professores representantes do corpo docente, um representante do
corpo discente por curso, e dois representantes da Entidade Mantenedora.

As competéncias dos Orgdos Colegiados estdo regulamentadas no Regimento
Interno da Instituic&o.

Cada curso possui um coordenador que retne seus professores em um colegiado
de curso, um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares, onde sdo tratados
0S assuntos pertinentes aos cursos.

A Diretoria é exercida pelo Diretor, sendo o 0rgao executivo superior de
coordenacao e supervisao das atividades da Faculdade

8.2.2. Dos Dirigentes e Coordenadores

A FAFRAM/FE é dirigida por pessoas sérias e competentes, com larga experiéncia
administrativa e académica.

A direcdo € exercida pelo Professor Dr. Marcio Pereira, com o titulo de Doutor em
Recursos Florestais pela Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”
ESALQ/USP, com vinte anos de experiéncia em gestdo de ensino superior, sendo

contratado em Regime de Tempo Integral.

O quadro abaixo facilita a visualizagao dessas informagdes:

Nome Cargo Titulagcdo |Qualificacdo |Regime
Profissional |Trabalho

Marcio Pereira Diretor Doutor Professor RTI*

Tania R.C. Menezes Melo Secretaria |Graduacdo |Professora RTI

* Regime de Dedicacao Integral
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Todas as coordenacfes de curso, extensdo e pos-graduacdo sao ocupadas por

profissionais de reconhecida competéncia, titulados e contratados em regime de trabalho

compativel com as necessidades exercidas. Sao eles:

Nome Curso Titulag&o Qualificagdo | Regime

Profissional | Trabalho

Maria Amalia Brunini Pés-Graduacdo | Doutora Professora | Integral

Paulo de Tarso Oliveira Direito Doutor Professor |Integral

Regina Célia Marques Freitas | Sistemas de Mestre Professora | Integral
Silva Informacao

Regina Eli de Almeida Pereira | Extensao Mestre Professora | Integral

Silvia Azevedo Terra Med. Veterinaria |Doutoranda |Professora |Integral

Vinicius Antonio Maciel Junior | Agronomia Mestre Professor |Integral

8.2.3. Extensdo a Comunidade

A FAFRAM/FEI é reconhecida na cidade de ltuverava ndo apenas porque forma
profissionais de qualidade reconhecida, mas também porque promove diversas atividades
de extenséo.

Dentre elas, pode-se citar o programa de extensao “Melhorando a Vida no Campo”,
dentro do qual se tem atualmente 03 projetos em andamento: “Educacao e treinamento
do homem do Campo”; “Mulheres em Acao” e “Inovando para o Futuro”. Estes projetos
tém por objetivo orientar os agricultores, mulheres e criancas ligadas ao campo sobre a
utilizacdo correta e segura de agrotdxicos e outros produtos quimicos de uso na
agricultura, além de proporcionar uma capacitacdo profissional através de cursos
oferecidos, sem nenhum custo para os participantes. Estes projetos séo realizados em
parceria com a Associacdo Nacional de Defesa Vegetal (ANDEF), Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sao Paulo (FETAESP) e outras empresas do
setor agroprodutivo.

Destaca-se também dentro dos Projetos de Extenséo, a realizacéo das “Semanas de
Estudos de cada Curso”, com diversas atividades como cursos, palestras, e eventos

visando manter o0s corpos discente e docente

sobre assuntos do momento,
permanentemente atualizados sobre as condi¢des e tendéncias dos novos mercados e
areas de insercfes do curso, interagindo de uma maneira harménica com a comunidade
da regido e as comemoracgdes do Dia Nacional do Campo Limpo (em parceria com 0

Instituto de Processamento de Embalagens vazias — inpEV), onde a Central de
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Recebimento de Embalagens Vazias de Agrotoxicos da FAFRAM promove varios eventos
destinados a demonstrar para a sociedade um exemplo de conscientizacdo do produtor
rural brasileiro junto & cadeia produtiva agricola.

Importante citar também o continuo e competente trabalho realizado pelos alunos,
supervisionados pelos professores, na area de assisténcia técnica a propriedades
produtoras de géneros agricolas, através das empresas juniores e laboratorio de analise
de solo e mais recentemente do laboratério de diagnose de doengas da FAFRAM, em
parceria com a EMBRAPA

A FAFRAM/FEI participa anualmente de feiras e eventos, divulgando os trabalhos de
pesquisas realizados pela instituicdo, destacamos a participacdo no Agrishow, feira
agropecuéria organizada pela ABIMAQ (Associacdo Brasileira de Implementos e
Maquinas Agricolas) e ABAG (Associacdo Brasileira de AgriBusiness), com stand no

pavilhdo de difusdo de tecnologia montado pela entidade de fomento a pesquisa, FINEP.

8.2.4. Atividades de Pesquisa

A FAFRAM/FE buscou, nos ultimos anos, implementar uma politica institucional
para a pesquisa, visando uma maior organiza¢do, dinamismo, controle, ampliacdo e
visibilidade das atividades de Ciéncia e Tecnologia, em especial, preparar a Instituicdo
para atingir um novo patamar qualitativo dessas atividades.

O referencial para implementacdo dessa politica institucional foi centrado nos
seguintes eixos tematicos: Diagnéstico da pesquisa na FAFRAM/FE; Atividades de gestdo
institucional; Incentivo a captacao de recursos para projetos; plano de desenvolvimento da
infra-estrutura de pesquisa; Concepcéao e implantacdo de laboratérios multiusuarios.

Desta forma, a Instituicdo tem procurado pautar-se pelo rigor cientifico. I1sso significa
recortar um tema universal ou local, de resultados pragméticos ou ndo, e, na perspectiva
disciplinar ou interdisciplinar, dominar o saber acumulado sobre esse tema. Soma-se ao
rigor a exigéncia de uma metodologia confiavel, sistematica e rigorosa, e, a0 mesmo
tempo, a submissdo desse trabalho a avaliagéo de pares.

De 2000 a 2006, foram aprovados na Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Sao Paulo 11lprojetos de pesquisas alocados no Laboratério de Fisiologia Pds-colheita
de Frutas e Hortalicas e no de Pré-processamento de Frutas e Hortalicas e 10 Bolsas em

nivel de Iniciacdo Cientifica. Nesse periodo, também, foram captados recursos financeiros
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junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico — CNPq, alocados no
Laboratério de Fisiologia Poés-colheita de Frutas e Hortalicas. Além destas agéncias de
fomento & pesquisa, a Instituicdo manteve e mantém junto a outros 6rgdos publicos e
privados e Empresas parcerias em projetos institucionais, como com a CATI-
Coordenadoria de Assisténcia Integra, SEBRAE, Instituto Agronémico de Campinas,

UNESP/ Campus de Botucatu, RSA-Industria de Insumos Agricolas Ltda.

8.2.5. Quadro de Docentes

Para atender as demandas de ensino, pesquisa e extensao, o corpo docente da
FAFRAM/FE é formado por profissionais capacitados, titulados e contratados em regime
de trabalho compativel com as necessidades dos cursos. O quadro docente da
FAFRAM/FE é assim distribuido:

NuUmero total de Docentes: 68

NuUmero de Docente com Titulagcdo de Doutor: 28

Numero de Docente com Titulagdo de Mestre: 34

Numero de Docente com Titulacdo de Especialista e graduado: 6
Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Integral: 20
Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Parcial: 20
Numero de Docente contratados em Regime de Tempo Horista: 28

Através das Figuras 1 e 2, pode-se notar que o quadro de professores da
FAFRAM/FE é bem qualificado, e através da politica de capacitacdo docente da

instituicdo o percentual devera ser sempre crescente.



Titulagéo do Corpo Docente
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O Doutorado
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Figura 1: Distribuicdo percentual da titulagdo dos docentes.

Regime de Trabalho do Corpo Docente
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Figura 2: Distribuicdo percentual de docentes por regime

de trabalho.
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8.2.6. Detalhamento da Politica de Qualificacdo do Corpo Docente

A Politica de Aperfeicoamento, Qualificacdo e Atualizacdo Docente tem por objetivo
propiciar a melhoria da qualidade profissional do corpo docente, executando a¢cbes que
conduzam a elevacdo do nivel do ensino. Devera ocorrer, apoiando aqueles que estejam
vinculados a Programas de pos-graduacgdo, realizando pesquisas, participando de
eventos de carater cientifico, bem como que desenvolvam projetos de melhoria do curso e
projetos de extensao.

Todas as medidas que compde a politica de estimulo a qualificacdo docente tém a
finalidade de melhorar a titulagdo, o desempenho profissional, manter a estabilidade e
integracdo do quadro de professores, incrementar a producdo de trabalhos cientificos e
de material didatico, incentivar a participacdo em eventos cientificos.

Assim, dentro dessa Politica de Aperfeicoamento, Qualificacdo e Atualizacdo, a
Instituicdo promove meios para subsidiar docentes em Cursos de poOs-graduacgéo Stricto
sensu (Mestrado e Doutorado), jA que esta é a forma encontrada para manter o
profissional atuando na Instituicdo, a medida que desenvolve seu trabalho de pesquisa
(em outras Instituicbes de Ensino Superior que oferecam tais cursos). Nesse caso é
oferecido ao professor nUmero de aulas compativel com as exigéncias de atuacdo no
Curso. Este auxilio faz-se necessaria, uma vez que o profissional pés-graduando tem que
recusar as bolsas oficiais das agéncias financiadoras de pesquisa como as da CAPES,
CNPqg e FAPESP, no caso de manter suas atividades profissionais.

Os docentes contratados em Regime de Periodo Integral e Parcial terdo
resguardado o direito de se afastarem, guardada a proporcionalidade de seu regime de
dedicacao. Assim, os profissionais em Periodo Integral ( 40 horas semanais), poderéao se
ausentar por oito horas-expediente semanais, os docentes em Periodo Parcial ( 30 horas
semanais), por seis horas-expediente, e os de 20 horas por 4 horas-expediente semanais,
para desenvolvimento do curso de pés-graduacdo. Ao se aproximar da defesa de tese,
este afastamento podera ser maior, de acordo com as necessidades apresentadas pelo
docente.

O auxilio para docentes que cursam pés-graduacao € feito através de ajuda de custo
para despesas de viagem e aquisicdo de livros, sendo exigida a obtenc&o da titulagao
dentro do prazo regulamentar, bem como através da abertura de possibilidade de

auséncia do professor para aprofundamento do trabalho de pesquisa.
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E importante ressaltar que os docente da Instituicdo tém buscado cursos de pés-
graduacdo Stricto-sensu dentro da politica de aperfeicoamento / qualificacdo e
atualizacdo docente.

Para os professores da Instituicdo, que néo residem na cidade de Ituverava e que
por isso necessitam deslocar-se de suas cidades para desenvolvimento das atividades
académicas, é concedido apoio financeiro para suprir em até 50% as despesa de viagem,
hospedagem e alimentagdo. O mesmo ocorre em relacdo aos docentes que cursam pos-
graduac&o em outras Instituicoes.

Sera oferecido também a esses docentes vantagens por ocasidao da confeccdo dos
horarios. Eles terdo, além da possibilidade dos afastamentos parciais ja descritos,
flexibilidade em seus horarios, toda vez que participem de Congressos, Simpdsios,
Seminarios, recebendo ainda apoio financeiro sob a forma de inscricdo, ajuda de custo
para viagem e hospedagem, no caso de estarem encaminhando resultados de producéo
cientifica para serem divulgados nesses eventos.

Aos professores que estiverem vinculados a pos-graduacéo e aqueles que vierem a
se vincular, serd dada, também, a possibilidade de se locomoverem com conducédo
disponibilizada pela prépria Instituicdo, levando-se em conta que isso se torna possivel,
uma vez que a cidade de ltuverava localiza-se geograficamente em uma regido que
oferece inimeros cursos de pos-graduacdo, em varias areas do conhecimento. Mesmo
para aqueles cursos situados em centros distantes, o acesso é facilitado, dada a posicao
privilegiada do municipio, servido por excelente malha rodoviéria.

A Coordenadoria de Curso dispdes de outros processos de estimulo a qualificacéo
do corpo docente:

e Existe uma revista cientifica da Instituicdo, Nucleos, com periodicidade semestral.
Esta publicacdo é aberta aos trabalhos cientificos dos docentes pertencentes ou
ndo aos colegiados de curso e também ao corpo discente, constituindo-se um
elemento de incentivo a pesquisa.

e Promocdo de eventos cientificos: Seminario Anual, destinado a apresentacéo,
divulgagéo e publicagéo de trabalhos cientificos nas diversas areas; Jornadas de
Estudos, que consistem na realizacdo de semanas de estudos intensivos, por meio
de promocdao de palestras, mini-cursos e comunicacoes.

e Horarios disponiveis, dentro da carga horaria a ser cumprida no regime de
contratacdo do docente, para estudos, seminérios, reunides, realizadas na prépria
escola. Objetiva-se aqui: a troca de experiéncias para enriquecimento da pratica

pedagdgica e integracdo entre disciplinas. E o caso, por exemplo, dos encontros
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entre docentes de diversas disciplinas do curso com os professores da area de
computacédo; estes, apresentando e orientando o uso de softwares que podem e
devem ser incorporados ao ensino das diversas disciplinas que compdem a grade
curricular; os demais professores, por sua vez, colaborando com aqueles da area
de computacdo no sentido de encontrar aplicacfes didaticas dos softwares
educacionais para enriguecimento das aulas de Informética na Educacéo. Inclui-se
também nesse item as reunifes dos docentes responsaveis por disciplinas cujas
areas de atuacdo tém bem explicitas interse¢cdes, como aquelas envolvidas no
Estagio Supervisionado ou no Trabalho de Concluséo Curso.

e Estimulo e ajuda de custo para participacdo em Congressos, Encontros,
apresentacao de trabalhos em outras Instituicdes.

e Manutencdo de Projetos de Extensdo Comunitaria, envolvendo a comunidade de
Ituverava, docentes e discentes dos diversos cursos de graduacao da Instituicéo,
num trabalho interdisciplinar que, vem adquirindo vigor para crescer e perenizar-se.
Esses projetos enriquecem a vivéncia profissional dos docente e discentes, e até
mesmo inspiram projetos de pesquisa, ao aproxima-los de situa¢gdes problematicas

da comunidade e desafia-los a encontrar solugdes.

8.2.7. Plano de Carreira Docente

A Politica de Qualificacdo, Carreira e Remuneracdo desta Faculdade esta definida
conforme o Regulamento que Institui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios do
Quadro Docente, aprovada na reunido extraordinaria do Conselho de Curadores da
Fundacdo Educacional de Ituverava, no dia 02/08/00 e publicada na Portaria n°® 01 de
03/08/00.

Atualmente, o Conselho Pedagdgico da Instituicdo € responsavel pelo estudo e
reformulacdo do plano de carreira.

O corpo docente é constituido por todos os professores que tém 0S seus processos
de indicagdo aprovados pela Administragdo Superior. Os Professores sdo contratados
pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, na seguinte escala:

Professor Doutor — Titular;
Professor Mestre — Titular ou Adjunto;
Professor Assistente
Observacao: A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Instituicdo de

Ensino Superior, podera dispor de concurso de professores visitantes e de professores
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colaboradores, aos quais resguardados os direitos amparados na Consolidacdo da Leis
do Trabalho.

A atribuicao salarial € proposta pelo setor de finangas. A area académica sugere que
sejam apresentados diferenciais entre o mestrado e o doutorado, para estimular a
progressao na carreira e na titulacao.

Além da progressao salarial, por titulacdo, o professor podera receber vantagens
pecuniarias de adicional por tempo de servico, apds cada periodo de 2 (dois) anos
continuos ou nao, correspondente a 2% de sua remuneracao. O adicional sera concedido
a partir de regulamentacéo proépria.

O vencimento por titulacdo é vinculado especificamente a Titulacdo Académica e
nao por progressao funcional (coordenador, chefe, diretor).

O diferencial de salario entre o titular de A3 e Al dar-se-a por publicacbes e

pesquisas, prémios de méritos e titulacdes adicionais, como por exemplo, pés-doutorado.

8.2.8. Perfil do Corpo Docente

Todos os itens do Projeto Académico demonstram o interesse que se tem por uma
formacao de qualidade, baseada numa sdlida preparacgéo, que sO pode se consubstanciar
com a composi¢cao de um corpo docente que esteja em consonancia com 0s objetivos
pretendidos pelo curso. O perfil do corpo docente pretendido para a Instituicdo sera
aguele que atenda ao perfil profissional almejado, descrito em cada Projeto Pedagogico.

Desta forma, a Instituicdo tenciona compor o quadro de docentes de modo nédo s a
atender as exigéncias legais, mas tendo por interesse principal a composi¢cdo de um
grupo de profissionais qualificados para as atividades docentes e de pesquisa. Assim,
pretende-se que o grupo, gradativamente, em sua maioria, possua titulacdo (mestrado e
doutorado).

Para a contratacdo dos profissionais sdo considerados o nivel de qualificacdo, bem
como a convergéncia apresentada entre a area de atuacdo / formacdo, seguindo as
orientacdes do préoprio Ministério da Educacdo — MEC, quanto a observacao que se faz
pertinente da qualificacdo profissional por area de conhecimento especifico e suas
respectivas vinculagbes com as areas propostas para 0 curso.

A Instituicdo pretende, em curto prazo, ter como regra geral, contratacdo de
docentes em tempo integral ou parcial. Isto se torna mais viavel a medida que novos

cursos sao implementados, requisitando mais horas de trabalho docente.
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O regime de trabalho devera ser estabelecido sempre na perspectiva de contratacao
com dedicacdo de tempo integral ou parcial, procurando manter-se no minimo as

propor¢des do quadro abaixo:

TIPO DE CONTRATACAO |N.° DE HORAS % DE DOCENTES
Tempo integral 40 horas Entre 40 e 60%
Tempo parcial 30 horas Entre 30 e 40%
Tempo parcial 20 horas Até 20%

Tempo especial 12 horas Até 10%

Somente em casos excepcionais é que poderao ser admitidos profissionais horistas,
contratados sempre por tempo determinado. A contratacdo desses profissionais devera
ser evitada, uma vez que restringe seu envolvimento as atividades em classe, deixando
de estimular atividades de pesquisa e de prestacdo de servicos a comunidade,
dificultando o cumprimento dos objetivos da Instituicdo de articulacdo entre teoria e
pratica. Para atender as expectativas institucionais prevé-se que a contratacéo/selecdo
dos docentes seguira critérios em que serao observados: a titulacdo (especialista, mestre,
doutor ou mais), a experiéncia em ensino e pesquisas na area e, para alguns casos

também o desenvolvimento de atividade profissional ndo académica.

8.2.9. Corpo Técnico Administrativo

A Fundacdo Educacional de Ituverava estad reformulando a sua politica de
valorizacdo do seu pessoal técnico-administrativo, com incentivo na sua formacéo
escolar, principalmente no que se refere a complementacdo de estudos. Além disso esta
em fase de estudo um plano de carreira para o corpo técnico Administrativo.

Abaixo encontramos a relacéo do corpo técnico administrativo da FAFRAM.

SECRETARIA
Nome Funcéo Formacao
Tania Regina C. Menezes de Secretaria Letras (Licenciatura Plena)

Melo

Daniel de Oliveira Caliman

Escriturario

Graduando em Direito

Rogéria Cristina M. Bernardes

Tesouraria

Graduando em Direito

Maria Lucia G. Rodrigues

Secretaria/Tesourari
a

Letras (Licenciatura Plena)

Clycie Aparecida da S. Machado | Telefonista Graduanda em Ciéncias
Bioldgicas

Ricardo Furini Azevedo Controle Académico |Graduando em Sistemas de
Informacao

Hélio Pereira Vaz

Inspetor de Alunos

Ensino Médio

Luiz Antdnio G. Rodrigues

Motorista

Técnico em Contabilidade




Luciana Pedroso

Estagiaria Secretaria

Graduanda em Ciéncias
Biolégicas

Marcelo Anténio Goncalves

Auxiliar Secretaria

Técnico em Contabilidade

Fernando Stuck da Silva

Estagiario

Graduando em Sistemas de
Informacao.

José Amauri de Sousa Junior

Est. Laborat6ério
Infor.

Graduando em Sistemas de
Infor.

Maximilian Augusto Pereira Técnico em Administracdo em Gestao
manutencéo de Financeira
informatica
BIBLIOTECA
Nome Funcéo Formacao
Vera Mariza Chaud de Paula Bibliotecaria Biblioteconomia/Direito
Gisele Belarmino Pandolfi Auxiliar Biblioteca Historia

Ana Paula Nascimento Jacovassi

Auxiliar Biblioteca

Graduanda em Direito

Nayara de Matos Machado José

Auxiliar Biblioteca

Graduanda em Direito

Rosemeire Alves Silva
Fernandes

Auxiliar Biblioteca

Téc. em Processamento de
Dados

Daniela Santana Gomes

Auxiliar Biblioteca

Ensino Médio

LABORATORIO

Nome Funcéo Formacao

Rosa Regina Fiumari Quimica Quimica

Olga Keiko Okubo Quimica Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis | Auxiliar Laboratério | Graduanda em Ciéncias
Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva

Auxiliar Laboratério

Ensino Médio

Aline Gomes de Campos Estagiaria Graduanda em Ciéncias
Biolbgicas

SERVICOS GERAIS

Nome Funcéo Formacao

Zilda Aparecida Gongalves Servente Ensino Médio

Jocelina Tavares Servente Ensino Médio

Maria Conceigéo de S. Pereira Servente Ensino Fundamental

Dirce Oliveira Dias Melo Servente Ensino Fundamental

Maria Beatriz Costa Rosa Servente Ensino Fundamental

Viviane Barbosa dos Santos Servente Ensino Fundamental

Eduardo Pereira Rodrigues Servente Graduando em Sistemas de
Informacéo

Lacia Helena Buliani Servente Graduanda em Direito

PESSOAL DE CAMPO

Nome Funcéo Formacao

Marco Antdnio da Cruz Macedo

Administrador

Técnico em Contabilidade

Orley Mascarenhas

Servicos Gerais

Ensino Fundamental

José Geraldo Marques Velozo Vaqueiro Ensino Fundamental
Edson Rodrigues Lima Jardineiro Ensino Médio
José Anténio Rodrigues da Silva |Porteiro Ensino Médio

Sebastido Euripedes Lopes
Borges

Guarda Noturno

Ensino Fundamental

Aristoclides de Assis Lima

Jardineiro

Ivo Francisco da Silva

Jardineiro

Ivo Rodrigo da Silva

Servicos Gerais

Graduando em Ciéncias
Biolbgicas

Davi Ricardo Messias da Silva

Porteiro

Ensino Médio
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Valdir Paulino da Silva Guarda Noturno Ensino Fundamental
Nelson Pereira Rodrigues Servigos Gerais Ensino Fundamental
Cirio Furtado de Oliveira Guarda Noturno Ensino Fundamental
Cleber Silvério Furtado Ensino Médio
Vanderlei Henrigue da Silva Suinocultura Ensino Fundamental
CENTRAL DE RECEBIMENTO DE EMBALAGENS

Nome Funcéo Formacao

José Carlos Barbosa Servicos Gerais Ensino Fundamental
Edson Alves Timéteo Servicos Gerais Ensino Fundamental
Marcos Antonio Vieira Servicos Gerais Ensino Médio

8.2.10. Registro e Controle Académico

Atualmente a FAFRAM/FE conta com um sistema de acompanhamento e registro
académico totalmente informatizado. O SISTEMA DE CONTROLE DIDATICO — S.C.D.
desenvolvido na proépria instituicdo, permite um controle seguro e eficaz sobre a vida
académica do aluno. Esta em fase de implantacdo um sistema de consulta de nota e
outros servicos através de um Portal da FUNDACAO EDUCACIONAL DE ITUVERAVA,
para ser implantado no segundo semestre de 2006.

O acompanhamento dos cursos de graduacdo e lato sensu, sdo efetuados nas

respectivas coordenacdes.
8.2.11. Numero de Vagas

O numero de vagas, 0s numeros estimados de matriculas e diplomados, para os
cursos de Agronomia, Direito, Medicina Veterinaria e Sistemas de Informacédo serdo

apresentados a seguir, considerando o periodo de 2006-2010.

Agronomia ANO

2006 2007 2008 2009 2010
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 496 484 450 450 450
Diplomados 100 80 80 80 80
Medicina ANO
Veterinéria

2006 2007 2008 2009 2010
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 87 125 163 235 280
Diplomados - - - 35 35
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Direito ANO

2006 2007 2008 2009 2010
Vagas 100 100 100 100 100
Matriculados 234 300 380 380 400
Diplomados - - 84 80 71
Sistemas de ANO
Informacéo

2006 2007 2008 2009 2010

Vagas 80 80 80 80 80
Matriculados 96 131 156 161 190
Diplomados - - 15 30 7

8.3. ORGANIZAQAO E POLITICA ESTUDANTIL
8.3.1 Programa de Bolsas de Trabalho ou de Administracao

Também chamada de bolsa-trabalho-remunerada, € destinada a alunos que séo
selecionados através de critérios estabelecidos em um edital, onde os mesmos exer¢cam
atividades dentro da propria instituicao.

As mesmas podem ser Modalidade Monitoria ou Administrativa. Ao aluno monitor
fica vedado ministrar aulas tedricas e praticas e elaborar, aplicar e corrigir provas,
entretanto podendo acompanhar o responsavel na execucédo destas atividades.

O exercicio da Monitoria devera propiciar condicdes que favorecam o
desenvolvimento académico e pessoal dos alunos dos cursos de graduacao, por meio de
colaboracédo nas atividades de ensino, articulados com as de pesquisa e de extensao,
da(s) disciplina(s) objeto da monitoria.

Cabe ao aluno monitor colaborar nas atividades de ensino sob a orientacdo do(s)

professor(es) orientador(es), com o titulo de Mestre, no minimo.

Objetivos:
e estimular no aluno o interesse pela atividade docente;
e intensificar a cooperagao entre o corpo docente e o discente, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
e oferecer ao aluno de graduacéo a oportunidade de se preparar para atividades de
ensino;

e contribuir para a melhoria do ensino de graduacdo na FAFRAM/FE.
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Cumprimento das funcdes
Para o cumprimento de suas fun¢des, o monitor devera:
e aprofundar estudos na disciplina objeto da monitoria;
e auxiliar na preparacao e realizacao de seminarios e aulas préticas;

e auxiliar grupos de estudos de alunos de graduacéo

Remuneracéao:
O monitor fara jus a Bolsa de Incentivo Técnico Académico, com o valor igual ou

superior a 20% da mensalidade vigente, de acordo com a atividade desenvolvida.

8.3.2. Orientacéo e Aconselhamento Psicopedagdgico

A FAFRAM/FE através de um programa de Orientacdo e Aconselhamento
pretende ser um instrumento inovador capaz de proporcionar apoio psicossocial e
pedagogico e otimizar a qualidade de vida universitaria do aluno. Para tanto, busca
contribuir para o desenvolvimento de um processo pedagdgico, compromissado com a
apropriacdo do saber, indispensavel ao crescimento académico nas suas dimensdes mais
amplas, social, politica e cultural. Além disso, objetiva proporcionar um efetivo apoio aos
estudantes, para favorecé-los a lidar melhor com seus recursos e limites, como também a
compreender, a superar e/ou minimizar seus problemas e dificuldades; realizar estudos e
pesquisas relacionadas ao aconselhamento, a orientacdo e ao acompanhamento
psicopedagdgico, quando necessario.

Desse modo, a FAFRAM/FE vem buscando distinguir o aluno como pessoa, néo
separando o papel de aprendiz dos outros papéis formadores de sua personalidade
individual e social. Pretende ver o processo de ensino-aprendizagem de uma forma
ampla, ndo restringindo as dificuldades de aprendizagem somente a responsabilidade do
aluno, mas estendendo-o também a sociedade, a pratica educacional adotada, a forma
como a escola esta organizada para atender os seus alunos, ou seja, ver 0 processo, ao

mesmo tempo, como social, educacional e pedagadgico.

8.3.3. Ambiente Académico

Um dos destaques da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” é o ambiente académico
gue esta oferece. Instalada no centro de uma grande area verde, a Instituicao possibilita o

pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Ademais, do ponto de vista discente, a FAFRAM/FEI possibilita sua participacéo
politica em todas as instancias deliberativas. Dai porque os estudantes tém direito a voz e
voto no Conselho de administragdo Superior e demais 6érgaos colegiados da Faculdade.
Os estudantes participam ativamente também das atividades de extensdo promovidas
pela FAFRAM/FELI.

O ambiente académico é enriquecido com a existéncia dos Diretorios Académicos,
0S gquais estdo instalados em espacos fisicos adequados as necessidades do Corpo
Discente de cada curso.

8.3.4. Vida Universitaria

Um moderno Centro Poliesportivo, dotado de piscinas, campos de futebol, quadra de
ténis, volei, basquete, pista de atletismo a sauna, oferece aos alunos oportunidades para
a préatica de esportes e educacao fisica. As programacfes dos diretérios Académicos
visam a favorecer a vida universitaria.

Receber bem os visitantes é tradicdo de Ituverava.

8.3.5. Caracterizacéo dos Alunos

Os alunos da Faculdade sao oriundos, em sua maioria das cidades vizinhas de
Ituverava, abrangendo um raio de 70km, com uma populacdo estimada de 500 mil
habitantes, possuem um perfil voltado para o setor agroprodutivo, visto que boa parte esta
ligada diretamente ou indiretamente com o0 agronegocio e setores prestadores de
servigos e a tecnologia, visto que a informatica se faz presente em todos os segmentos e

setores prestadores de servigos.

8.3.6. Critérios de Selecdo de Novos Alunos

De acordo com o Regimento da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” (FAFRAM/FEI):
Art. 37. Os processos seletivos de admisséo de alunos destinam-se a avaliacdo da
formacao basica legal e a classificacdo dos candidatos, dentro do limite das vagas

oferecidas.

(o] . ’ ~
81 Os processos seletivos a serem adotados em cada periodo, terdo seus

procedimentos definidos periodicamente pelo 6rgao executivo.

§2° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas, direta ou
indiretamente, pelo Conselho Nacional de Educacdo (Ministério da Educacdo e do

Desporto).
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8 3° As inscricdes para os Processos Seletivos de Admissédo serdo dispostas em
Edital, do qual constardo os cursos e habilitacbes oferecidos com as respectivas vagas,
prazos de inscricdo, documentacdo exigida para a inscricdo, critérios de selecao,
classificacdo, desempate e demais informacdes nos termos da legislacéo vigente;

8 4° A Faculdade compromete-se a tornar publico, até o dia 30 de outubro de cada
ano, através de catalogo, as condi¢cdes de oferta dos cursos, quando da divulgacdo dos
critérios de selecéo de novos alunos;

Art. 38. O processo seletivo de admissdo estabelecerd metodologia uniforme e
tratamento idéntico para todos os candidatos, e em todos os cursos oferecidos.

Art. 39. A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados cotejados,
até o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo portarem as condi¢cdes
estabelecidas no Edital.

§ 1°. A classificagéo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos os seus efeitos, se o candidato classificado deixar
de requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a documentacdo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

8 2°. Na hipotese de restarem vagas néo preenchidas, nelas poderéo ser recebidos,
ou alunos transferidos de outra instituicdo, portadores de diplomas de graduacdo ou

excedentes do mesmo processo seletivo que requereram, regularmente, opcao de curso.

8.3.7. Normas Gerais para o Corpo Discente

Curso regular

Processo Seletivo: portadores de diploma do Ensino Médio que obtiveram classificacao;
Transferéncia: para matriculados em cursos reconhecidos de outras faculdades, desde

que haja vaga.

Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, realiza-se
na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, devendo o requerimento
ser acompanhado da documentacéo exigida, bem como do comprovante de quitacao dos

encargos educacionais devidos.
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A matricula é renovada semestralmente dentro dos prazos estabelecidos no

Calendario Escolar.

Matricula por transferéncia

A transferéncia de alunos para a FAFRAM obedecera as seguintes normas:

a) Existéncia de vagas;

b) Adaptacdes curriculares necessérias;

c) A solicitagdo de transferéncia devera acompanhar a seguinte documentacao:

Requerimento dirigido ao Diretor da Instituicdo de Ensino Superior — IES, e
protocolado na Secretaria;

Comprovante de regularidade de matricula na Instituicdo de origem;

Historico escolar do curso, contendo as disciplinas cursadas com nota e carga
horaria;

Programa das disciplinas cursadas na Instituicao de origem;

Quadro demonstrativo de matérias do curriculo minimo anexo a Portaria Ministerial
515;

Decreto de reconhecimento do curso e data da publicacdo no D.O.U.

Trancamento de matricula

De acordo com o Regimento da Faculdade “Dr. Francisco Maeda”:

Art. 48. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a faculdade e seu direito a
renovacao de matricula.

§ 1°. O trancamento é concedido regularmente a partir do segundo periodo letivo e
por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 2 (dois) anos,
incluindo aquele em que for concedido.

§ 2°. N&ao sao concedidos trancamentos consecutivos ou intermitentes que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

8 3° N&o se dara trancamento de matricula ao aluno que estiver respondendo a

inquérito administrativo.
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Abandono do curso

A ndo-renovacdo da matricula implica o abandono do curso, perdendo direito a vaga
e ao Onus da cobranca das mensalidades.

Avaliacao do Rendimento Escolar e Frequéncia

A verificacdo do rendimento escolar é feita através da atribuicdo de uma nota
expressa em grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), com aproximacado de décimos,
devendo o professor apresentar uma nota decorrente das avaliacdes realizadas no 1° e
no 2° bimestres. A nota do 1° bimestre tem peso 4 e a do 2° bimestre peso 6.

A média final obtém-se da seguinte forma: nota do 1° bimestre, mais nota do 2°
bimestre, divididas por 2.

A média minima para a aprovacdo sem exame, no final do ano letivo, sera 5,0
(cinco) e, com exame, 5,0 (cinco).

O aluno terd direito a 25% das faltas da carga horaria estabelecida em cada

disciplina.

Solicitagdo de Atestados e Requerimentos Diversos

Os documentos diversos, expedidos pela Secretaria, poderdo ser solicitados em
gualquer época.

Prazo de entrega de documentac¢édo solicitada:

a) Declaragtes ou Atestados de Frequiéncia — minimo de dois dias Uteis;

b) Histéricos, Programas e outros — minimo de cinco dias Uteis.

Representantes de Classe

Cada classe deverd eleger, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio do
ano letivo, 01 (um) representante que participara, juntamente com os Diretérios
Académicos, Coordenadores dos Cursos e Corpo Docente, de todas as atividades, além
de colaborarem na solucéo de problemas que surgirem em classe, contando com o auxilio
de professores e/ou do Coordenador do Curso.

A representatividade do Corpo Discente junto aos 6rgaos colegiados da Instituicdo

serd exercida através dos Diretérios Académicos.
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Eleicdo do Diretorio Académico

A eleicdo para a composicao de novas diretorias processar-se-a anualmente e nela

poderdo concorrer alunos matriculados, em pleno exercicio de suas atividades escolares.

Sistema de Controle Financeiro

Os assuntos Financeiros deverédo ser tratados exclusivamente com a Mantenedora.

O Boleto de pagamento sera emitido mensalmente, em via Unica;

Constam no Boleto de pagamento: nome do aluno, curso e codigo de matricula,
além da data de vencimento, més de referéncia e valor da mensalidade;

N&o serdo aceitos pagamentos sem o devido Boleto;

O extravio do Boleto acarretara a solicitacdo de segunda via.

A Segunda via ndo isenta o aluno do pagamento de multa, em caso de mensalidade
vencida.

Os pagamentos das mensalidades, até a data de vencimento, podem ser efetuados
em qualquer agéncia bancéria,

Mensalidades atrasadas deverdo ser pagas somente no Banco Autorizado,
acrescidas de multa e correcdo monetéria devidas;

Serdo aceitos os pagamentos efetuados por meio de Documento de Ordem de
Crédito (DOC), Ordem de Pagamento (OP), Depdsitos Bancérios, etc.,
consequentemente, ndo havera quitacdo do débito.

A data normal de vencimento das mensalidades esta fixada no quinto dia util de
cada més; esta data podera ser prorrogada ou antecipada, sendo o aluno avisado com
antecedéncia, em ambos 0s casos;

A multa e a correcdo monetaria serdo cobradas conforme a legislacédo respectiva.

8.3.8. Perfil Esperado dos Alunos da FAFRAM/FE

Para atingir os objetivos propostos, a FAFRAM/FE procura desenvolver agdes que
permitam o desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais, proporcionando
condi¢cbes para que o aluno possa:

e Planejar o uso dos fatores de producéo e saber adequar a tecnologia existente
as condicdes locais e regionais, qualificando os processos produtivos;
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Conhecer o comportamento e as exigéncias dos mercados interno e externo;
Desenvolver espirito de respeito aos recursos de producao e ao meio ambiente,
gualificando a propria vida;

Compreender e atuar com espirito empreendedor na resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econémicos e sociais, em atendimento
as demandas da sociedade.

Adquirir um embasamento tedrico necessario a continuidade ao seu
aprendizado e acompanhar o desenvolvimento mundial globalizado;

Projetar e conduzir pesquisas, interpretar e difundir resultados, provocando o
desenvolvimento da sociedade;

Comunicar-se eficientemente, atuar em equipe e exercer sua profissdo dentro

da ética e responsabilidade.

8.3.9. Capacidade Evolutiva do Egresso da FAFRAM/FE

O Ensino na Faculdade “Dr. Francisco Maeda” esta estruturado de modo que o

egresso seja capaz de:

1.

continuar sua qualificacdo profissional, através da participacdo em P0s-
graduacdo, Eventos cientificos, Cursos de Aperfeicoamentos e de capacitacao,
entre outros;

atender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de trabalho globalizado,
sem esquecer as exigéncias do mercado regional,

adequar a tecnologia existente e criar novas tecnologias;

planejar, executar e or¢ar projetos voltados para o bem social;

planejar, executar e avaliar a viabilidade técnica-econémica de empreendimentos
sociais;

atuar com competéncia cientifica e tecnoldgica para atender as necessidades
atuais e futuras de individuos, grupos sociais e comunidade;

enquadrar-se no contexto atual da sociedade com capacidade de lideranca,
iniciativa e condicdo de trabalho em equipe;

exercer a sua profissdo dentro da ética, com responsabilidade e espirito de

cidadania;

atender as necessidades de producao, considerando toda a cadeia do agronegdcio.

Neste sentido, a interacéo existente entre a FAFRAM/FE e as empresas agropecudrias da

regido, consideradas como uma extenséo do “Campus”,
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9. atuar com racionalidade no uso dos recursos de producdo mantendo a

preocupac¢ao constante com a conservacao do equilibrio do meio ambiente.

8.3.10. Insercéo do Egresso no Mercado de Trabalho

O ensino estd estruturado de forma a capacitar o egresso, formado pela
FAFRAM/FE, a atuar com competéncia cientifica, tecnoldgica e de forma critica de modo
a atender as necessidades futuras, de individuos, grupos sociais e comunidade,
considerando seus aspectos tecnoldgicos, socio-econémicos, gerenciais, organizativos e
de racionalidade no uso dos recursos de producédo, mantendo preocupagado constante
com a conservacao e equilibrio do meio ambiente.

Ao mesmo tempo procura atender as exigéncias atuais relacionadas a vocacéo
natural das regides de abrangéncia da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” . O sucesso
desta politica pode ser comprovado pelo nivel de empregabilidade adquirido pelos nossos
egressos e pelo indice de contratacdo dos recém-formados pela FAFRAM/FE, atestando
assim a interacdo existente entre a FAFRAM/FE e as empresas publicas e privadas da

regiao.

9. ORGANIZACAO ACADEMICA

9.1. ENSINO

Os conhecimentos s&o ministrados por professores de reconhecida competéncia,
atestada pela excelente titulacdo académica e vivéncia profissional. O ensino €
estruturado de modo a atender as mudancas que estdo ocorrendo no mercado de
trabalho globalizado, sem esquecer as exigéncias do mercado de trabalho regional. Além
das atividades curriculares normais, o aluno da FAFRAM tem a oportunidade de
desenvolver atividades que ampliam a sua formacdo, através da Atividades
Complementares e Estagio Supervisionado.

Um grande avanco do ensino no pais é a possibilidade que as IES tém em
disseminar o conhecimento e formar pessoas além das salas de aulas, através da
educacdo a distancia, que é uma modalidade de educacdo em que a interacdo entre
professores e alunos € independente de tempo e espaco, com forte mediacdo ndo so das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, mas também radio, TV, video, telefone,
correio, fax dentre outras. A FAFRAM/FE, pensando cada vez mais em expandir seus

Cursos pretende oferecer Cursos de graduacao e de pds-graduacao a Distancia.


http://www2.ufscar.br/ead/ead.php
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O desenvolvimento destas novas tecnologias tém como objetivos:

e implementacéo e institucionalizacdo da educacao a distancia, de forma a contribuir
para a integracdo significativa entre ensino, pesquisa e extensdo, a fim de
possibilitar situacdes de aprendizagem, com o auxilio de novas tecnologias;

e implantacdo e implementacdo de circuitos internos de TV e videoconferéncia,;

e institucionalizacdo de uma politica para a aquisicdo de recursos didaticos.

9.2. CARACTERIZACAO DOS CURSOS OFERECIDOS PELA FAFRAM

9.2.1. Cursos em Nivel de Graduacéo:

9.2.1.1. AGRONOMIA

Missao:

“O Curso de Agronomia da Faculdade "Dr. Francisco Maeda" (FAFRAM)
da Fundacdo Educacional de Ituverava procura assegurar a formacdo de
profissionais aptos a atuar com competéncia cientifica, tecnolégica e de forma
critica e criativa, de modo a atender as necessidades de individuos, grupos sociais,
comunidade e empresas considerando seus aspectos tecnoldgicos, socio-
econdmicos, gerenciais, organizativos e de racionalidade no uso dos recursos de
producdo e mantendo a preocupacado constante com a conservacao do equilibrio do
meio ambiente.”

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Agrarias

Habilitac&do: Bacharelado

Status legal: Parecer de reconhecimento Portaria n°® 1456 de 01/10/92.

Regime letivo: Semestral

Duracdao regular: 4 anos e meio

Duracdo maxima: 8 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admissao: Processo seletivo (Vunesp)

N° maximo de alunos por turma: 60 e 40 (1° e 2° semestre)

Relacéo candidato/vaga em 2005: 6 / 1 (1sem) e 3/ 1 (2sem)

Valor corrente da mensalidade: 1° ao 3°ciclo = R$ 628,00
4° ao 8° ciclo = R$ 785,00
10° ciclo = R$ 628,00



N° de mensalidades: 13

Taxa de inscricdo sistema de admissao: R$ 60,00

Encargos extras/prestacao de servi¢cos: Conforme a tabela a disposi¢cdo na secretaria
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Forma de reajuste previsto (2006) para mensalidades e encargos: conforme a legislagéao

em vigor

Grade Curricular:

Estrutura Curricular do curso de AGRONOMIA, aprovada pelo MEC e publicada no DOU

de 09/07/99
Disciplinas

Nivel I - Periodo | N° Créd. | C. Horéria

Abi.101.Zoologia 04 64
Afi.401.Agricultura Prética 03 48
Abi.102.Biologia Geral 03 48
Acs.201.Filosofia da Ciéncia e Deontologia 03 48
Aer.301.FisicaGera 04 64
Aer.302.Matemética l 04 64
Abi.103.Botanical 04 64
Ags.501.Quimica Geral e Analitica 04 64
Educagdo Fisica (02) (32)

Sub-Total 31 496

Nivel Il - Periodo Il

Az0.601.Anatomia, Fisiologia e Higiene Animal 03 48
Aer.303.Matematicall 04 64
Abi.105.Ecologia Gera 02 32
Aer.304.Estatistica Geral 04 64
Aer.305.Meteorologia 03 48
Abi.106.Genética l 02 32
AQs.502.Quimica Mineral 04 64
A(Qs.504.Génese e Classificagéo do Solo 04 64
Abi.107.Botanicall 02 32
Educagéo Fisica (02) (32)

Sub-Total 30 480

Nivel 111 - Periodo |11

Aer.307.Topografial 04 64
Aer.402.Entomologia Geral 04 64
Aer.306.Estatistica Aplicada 04 64
Abi.108.Fisiologia Vegetal 03 48
Abi.109.Genéticall 02 32
Aer.308.Maguinas e Motores Agricolas 03 48
AQs.503.Quimica Orgénica 04 64
Aqs.506.Natureza e Propriedade do Solo 04 64
Sub-Total 28 448




Nivel IV - Periodo IV

Aer.309.Topografiall 04 64
AQs.507.Fertilidade do Solo 04 64
Ags.505.Bioquimica 04 64
Afi.403.Entomol ogia Especial | 03 48
Aer.310.Mecanizacdo Agricola 04 64
Afi.404.Microbiologia Agricola 02 32
Acs.210.Processamento de Dados 03 48
Acs.204.Metodologia Cientifica 04 64

Sub-Total 28 448

Nivel V - Periodo V

Afi.411.Agricultura Geral 04 64
Afi.405.Fitopatologia Geral 03 48
Afi.407.Entomol ogia Especial Il 03 48
AQgs.509.Adubos e Adubagéo 04 64
AQgs.508.Nutricdo Mineral 03 48
Afi.408.Olericultura Geral 03 48
Aer.313.Mangjo e Conservacio do Solo e Agua 03 48
Az0.603.Melhoramento Animal 03 48

Sub-Total 26 416

Nivel VI - Periodo VI

Aer.312.Agrometeorologia 03 48
Afi.408.0lericultura Especial 03 48
Afi.409.Fitopatologia Especial 03 48
Afi.410.Melhoramento V egetal 03 48
Afi.413.Agricultura Especial | 04 64
Afi.421.Floricultura e Paisagismo 03 48
Az0.602.Zootecnia Geral e Forragicultura 04 64
Az0.604.Zootecnial 04 64
Az0.606.Nutricdo Animal 03 48

Sub-Total 30 480

Nivel VII - Periodo VII

Afi.412.Manegjo de Plantas Daninhas 04 64
Aer.314.Hidréulica Agricola 03 48
Acs.207.Sociologia Rural 04 64
Aer.311.Construgoes e Estradas Rurais 04 64
Afi.415.Agricultura Especial Il 04 64
Afi.406.Fruticultura Geral 04 64
Az0.606.Zootecnialll 04 64

Sub-Total 27 432
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Nivel VIII - Periodo VIII

Acs.208.Administracéo Rural 04 64
Afi.414.Fruticulturall 03 48
A@s.510.Tecnologia dos Produtos Agricolas | 04 64
Afi.417 Agricultura Especial 111 04 64
Acs.205.Seminario 02 32
Acs.209.Extensdo Rural 04 64
Aer.316.1rrigacdo e Drenagem 04 64
Az0.607.Zootecnialll 04 64
Sub-Total 29 464
Nivel IX - Periodo IX
Afi.418.Fruticulturall 03 48
Afi.419.Agricultura Especial IV 04 64
Afi.420.Silvicultura 04 64
Afi.421.Armazenamento, Padronizacéo e Classificacdo 02 32
Ags.511.Tecnologia dos Produtos Agricolas 1| 04 64
Afi.416.Sementes e Cultura de Tecidos 04 64
Abi.110.Recursos Naturais Renovaveis 03 48
Acs.211.Planejamento Rural 04 64
Sub-Total 28 448
Nivel X - Periodo X

RESIDENCIA E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Estagio 12 192
Trabalhos de Graduagéo 06 96
Sub-Total 18 288
Total de Horas/Aulas - Atividades 275 4400
Total de Horas/Aulas - Excluindo Educacdo Fisica 271 4336
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Estrutura Curricular do curso de AGRONOMIA, aprovada pelo MEC e publicada no DOU de

25/06/02.

Disciplinas Obrigatorias

Nivel I — Periodo | N° Créd. C. Horéria
Ncb.101 — Zoologia Agricola 04 64
Ncb.102 — Iniciagdo a Agronomia 03 48
Ncb.103 — Biologia Celular 03 48
Ncb.104 — Filosofia da Ciéncia e Deontologia 03 48
Nch.105 - Fisica 04 64
Ncb.106 — Mateméticall 04 64
Ncb.107 — Morfologia e Anatomia V egetal 04 64
Nch.108 — Quimica Geral e Organica 04 64
Sub-Total 29 264
Nivel 11 — Periodo 11
Ncb.109 — Anatomia, Fisiologia e Higiene 03 48
Animal 04 64
Ncb.110 — Matematica |l 03 48
Ncb.111 — Ecologia Geral 04 64
Ncb.112 — Estatistica Geral 04 64
Ncb.113 — Meteorologia Basicae 02 32
I nstrumentagao
Ncb.114 — Fundamentos em Genética 04 64
Nch.115 — Geologia e Mineralogia 03 48
Ncb.116 — Génese e Morfologia do Solo 02 32
Ncb.117 — Sistemética Vegetal 29 464
Sub-Total
Nivel 111 — Periodo 111
Ncb.118 — Topografia Basica 03 48
Nce.119 — Entomologia Geral 04 64
Nce.120 — Estatistica Aplicada 04 64
Nch.121 — Fisiologia Vegetal 03 48
Nce.122 — Genética Aplicada a Agropecuaria 03 48
Nce.123 — Maguinas e Motores Agricolas 03 48
Ncb.124 — Quimica Analitica 04 64
Nce.125 — Natureza e Propriedades do Solo 04 64
Ncb.126 — Bioquimica Agricola 04 64
Sub-Tota 0 510




Nivel 1V - Periodo IV

Nce.127 — Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento 04 64
Nce.128 — Fertilidade do Solo 04 64
Nce.129 — Entomologia Agricola 02 32
Nce.130 — Mecanizagdo Agricola 04 64
OONce.131 — Microbiologia Agricola 04 64
Nesp.132 — Processamento de Dados 03 48
Ncb.133 — Metodologia Cientifica 03 48
Ncb.134 — Horticultura Geral 04 64
Nce.135 — Melhoramento Genético Animal 03 18

Sub-Total

31 496

Nivel V - Periodo V
Nce.136 — Sistemas de Producéo Agricola 04 64
Nce.137 — Fitopatologia Gerdl 04 64
Nce.138 — Pragas de Plantas Cultivadas 04 64
Nce.139 — Adubos e Adubacéo o4 64
Nce.140 — Nutri¢céo Mineral de Plantas 03 48
Nce.141 — Manejo e Conservagdo do Solo e Agua 04 64
Nce.143 — Zootecnia de Pequenos Animais 04 64
Nce.144 — Forragicultura 04 64

Sub-Total 31 196
Nivel VI - Periodo VI
Nce.142 — Agrometeorologia 03 48
Nce.146 — Olericultura de Interesse Empresaria 03 48
Nce.147 — Fitopatol ogia Especial 03 48
Nce.148 — Melhoramento Vegetal 03 48
Nce.149 — Cultura de Oleaginosas 04 64
Nce.150 — Administragéo Rural 04 64
Nce.151 — Nutricdo Animal 03 48
Nce.153 — Fruticultura Geral 04 64
Nce.154 — Zootecnia de Médio Animais

Sub-Total 04 64

31 496
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Nivel VII - Periodo VII

Nce.145 — Hidraulica 04 64
Nce.152 — Construcdes Rurais e Ambiéncia 04 64
Nce. 155 - Irrigacéo e Drenagem 04 64
Nce. 156 - Sociologia Rural 03 48
Nce. 157 - Culturade Cereais 04 64
Nce. 158 — Floricultura e Paisagismo 03 48
Nesp.159 - Tecnologia dos Produtos Agricolas | 04 64
Nce. 163 - Manegjo de Plantas Daninhas 04 64
Sub-Total 30 480
Nivel VIII - Periodo VIII
Nesp.162 — Zootecnia de Grandes Animais 04 64
Nesp.164 — Fruticultura de Interesse Empresarial 04 64
Nesp.165 - Cultura de Cana-de-Aclcar e Plantas Estimulantes 04 64
Nesp.166 — Silvicultura 04 64
Nesp.168 — Tecnologia de Acticar e Alcool 04 64
Nce. 169 — Producgéo e Tecnologia de Sementes 04 64
Nesp.171 — Plangjamento Agricola 04 64
Nesp.172 — Cultura de Plantas Nativas 04 64
Sub-Total 32 512
Total 245 3920
Nivel IX - Periodo IX
RESIDENCIA E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Estagio 12 192
Trabalhos de Graduagéo 06 96
Sub-Total 18 288
Total de Horas/Aulas — Atividades 263 4208
Disciplinas Optativas
Nesp.160 — Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos 03 48
Nesp.161 - Agronegdcio e Cooperativismo 04 64
Nesp.167 — Armazenamento, Padronizagdo e Classificacdo 02 32
Nesp.170 - Recursos Naturais Renovaveis 03 48
Nesp.173 — Cultura de Céulas e Tecidos de Plantas 03 48
Sub-Total 15 240
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9.2.1.2. DIREITO

Missao:

“A missdo do Curso de Direito da FAFRAM € a de promover uma formacao
fundamental, sécio-politica, técnico-juridica, tedrico-pratica e ética dos académicos,
ao mesmo tempo que contextualizada e em sintonia com as demandas da
sociedade e do mercado de trabalho. Busca realizar tal formacdo tendo a
interligacdo ensino-pesquisa-extensdo como parte do processo de conhecimento e
apreensao do fenébmeno juridico; a responsabilidade social como o ponto de
ligacdo entre essas trés areas; o entendimento de uma relacdo dinamica entre
teoria e pratica, possibilitando a aderéncia do curso a realidade na qual estéa
inserido e permitindo o desenvolvimento do raciocinio juridico critico, numa
compreensdo interdisciplinar e dialética do didlogo entre o saber tedrico e saber
préatico.”

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Habilitac&o: Bacharelado

Status legal: Parecer de Autorizacao Portaria n°® 3.672 de 09/12/03.

Regime letivo: Semestral

Duracdo regular: 5 anos

Duragdo maxima: 8 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admissao: Processo seletivo (Vunesp)

N° méaximo de alunos por turma: 50 e 50 (diurno e noturno)

Relag&o candidato/vaga em 2005: 0,8/1 (1sem-diurno); 2,2/1 (1sem-noturno)

Valor corrente da mensalidade: 1°=R$ 456,00; 2°, 3°, 4°, 5° e 6°ciclo = R$ 570,00

N° de mensalidades: 13

Taxa de inscri¢do sistema de admissdo: R$ 60,00

Encargos extras/prestacao de servi¢cos: Conforme a tabela a disposi¢cdo na secretaria
Forma de reajuste previsto (2005) para mensalidades e encargos: conforme a legislagéao

em vigor



Grade Curricular:

DISCIPLINAS/ PERIODO

1° SEMESTRE

Carga horaria Semanal Carga horéria
Semestral
Ciéncia Politica 4 72
Introducéo ao Estudo do Direito | 4 72
Historia do Pensamento Juridico 2 36
Sociologia Gera 4 72
Linguistica e Linguagem Juridical 2 36
Metodologia da Pesg. Cientifical 2 36
Economial 2 36
Atividades Complementares - -
Totd 20 360
] 2° SEMESTRE
DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horaria Semanal Carga horaria
Semestral

Teoria Gera do Estado 4 72
Introduc&o ao Estudo do Direito 11 4 72
Direito Civil — Parte Geral | 2 36
Sociologia Juridica 2 36
Linguistica e Linguagem Juridicall 2 36
Metodologia da Pesq. Cientificall 2 36
Economiall 2 36
Filosofia Gerd 2 36
Atividades Complementares - -

Totd 20 360

i 3° SEMESTRE
DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horéaria Semanal Carga horéria
Semestral

Direito Constitucional | 4 72
Teoria Geral do Processo 2 36
Direito Pendl | 4 72
Direito Civil — Parte Geral |l 2 36
Direito Empresarial | 2 36
Filosofia Juridica 4 72
Antropologia e Estudos Ambientais | 2 36
Atividades Complementares - -
Total 20 360
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3 4° SEMESTRE

DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horaria Semanal Carga horaria
Semestral

Direito Constitucional 11 4 72
Direito das Obrigactes 2 36
Direito Penal 11 4 72
Direito Empresarial Il 2 36
Direito Processual Civil | 2 36
Hermenéutica Juridica 2 36
Direitos Humanos 2 36
Antropologia e Estudos Ambientais 1 2 36
Atividades Complementares - -
Total 20 360

3 5° SEMESTRE
DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horaria Semanal | Carga horaria Semestral
Direito dos Contratos 4 72
Direito Processual Civil Il 2 36
Direito Administrativo | 2 36
Direito Empresarial 111 2 36
Direito Processual Penal | 2 36
Direito Pena 111 2 36
Direito do Trabalho | 4 72
Psicologia Geral e Juridica 2 36
Atividades Complementares - -
Total 20 360
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3 6° SEMESTRE
DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horéaria Semanal | Carga horaria Semestral
Direitos Reais 4 72
Direito Processua Civil 111 2 36
Direito Administrativo |1 2 36
Direito Empresarial IV 2 36
Direito Processual Penal Il 2 36
Direito Pend 1V 2 36
Direito do Trabalho Il 4 72
EstégioSupervisionadol—40 h
Atividades Complementares - -
Total 18 324

3 7° SEMESTRE

DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horaria Semanal Carga horaria
Semestral

Direito Tributério | 4 72
Direito Agrario Il 4 72
Direito de Familia 2 36
Direito Ambiental | 2 36
Direito Processua Civil 1V 2 36
Direito Processual Penal 111 2 36
Direito Processual do Trabalho | 2 36
Estégio Supervisionado Il —40 h - -
Atividades Complementares - -
Total 18 324
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] 8° SEMESTRE

DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horaria Semanal Carga horaria
Semestral

Direito Tributério |1 4 72
Direito Agrario Il 4 72
Direito Ambiental Il 2 36
Direito Processual Civil V 2 36
Direito Processual do Trabaho || 2 36
Direitos das Sucessdes 2 36
Direito Processual Penal |V 2 36
Estagio Supervisionado 111 —80 h - -
Monografia de Concluséo de Curso - -
Atividades Complementares - -
Totd 18 324

i 9° SEMESTRE
DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horaria | Carga horaria

Semanal Semestral

Tutela Jurisdicional Interesses Difusos e Coletivos 2 36
Direito Cooperativista 2 36
Etica Geral 4 72
Direito Internacional 4 72
Processo Constitucional 2 36
Estagio Supervisionado IV —80 h - -
Monografia de Concluséo de Curso - -
Atividades Complementares - -
Total 14 252

] 10° SEMESTRE
DISCIPLINAS/ PERIODO Carga horaria Carga horéria

Semanal Semestral

Direito do Comércio Internacional 4 72
Técnicas de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem 2 36
Etica das Profissdes Juridicas 4 72
Topicos Especiais de Direito 2 36
Estégio Supervisionado V — 80 h - -
Atividades Complementares - -
Total 12 216
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QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA

Total de horas/aula de disciplinas obrigatorias 3.240
Carga horéria de Atividades Complementares 300
Carga horaria para Estagio Supervisionado 320
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.860

9.2.1.3. MEDICINA VETERINARIA
Missao:

“A missao do Curso de Medicina Veterinaria da Faculdade Dr. Francisco
Maeda é a formacédo de um profissional capaz de atuar de forma consciente e ética
na deteccéo e solucédo de problemas relacionados a producédo e saude animal, que
indiretamente se relacionam a promoc¢do da saude humana. O Curso tem o
proposito de gerar ao aluno o conhecimento alicercado em critérios técnico-
cientificos e soOcio-econémicos, para que 0 mesmo possa tomar consciéncia da
importancia de sua participacdo no atendimento as necessidades para
desenvolvimento regional e nacional, no tocante a assisténcia aos animais bem
como ao homem.”

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Agrarias e Veterinarias

Habilitac&do: Bacharelado

Status legal: Parecer de Autorizacao Portaria n® 699 de 18/03/04.

Regime letivo: Semestral

Duracdao regular: 5 anos

Duracdo maxima: 8 anos

N° de vagas oferecidas: 100

Sistema de admissao: Processo seletivo (Vunesp)

N° maximo de alunos por turma: 60 e 40 (1° e 2° semestre)

Relacéo candidato/vaga em 2005: 1,2/1 (1sem); 0,5/2 (2sem)

Valor corrente da mensalidade: 1° = R$ 720,00; 2°, 3°, 4° e 5° ciclos = R$ 900,00

N° de mensalidades: 13

Taxa de inscricdo sistema de admissao: R$ 60,00

Encargos extras/prestacéo de servicos: Conforme a tabela a disposicdo na secretaria
Forma de reajuste previsto (2006) para mensalidades e encargos: conforme a legislagao

em vigor



Grade Curricular:

Primeiro Periodo

Carga horéria (horas- aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Anatomia  Descritiva  dos 6 3 3 108
Animais Domésticos |
Biofisica 2 2 36
Citologia e Embriologia Geral 6 3 3 108
Ecologia 2 36
Genética 4 4 72
Introducéo a Informatica 2 2 36
Introducdo ao Estudo da 2 2 36
Medicina Veterinaria
Leitura, Redacao e 2 2 36
Interpretacéo de Texto |
Quimica geral 4 2 2 72
Sociologia Geral 2 36
Atividades Complementares 40
Sub-Total horas aulas 32 576
obrigatorias
Sub-total horas atividades
complementares 40
Total de horas —aulas e 32 616
atividades
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Segundo Periodo

Carga horéria (horas-aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Anatomia  descritiva  dos 6 3 3 108
animais domesticos Il
Bioquimica 4 2 2 72
Fisiologia dos animais 2 3 90
domésticos |
Biologia molecular 2 36
Histologia Geral 4 2 2 72
Leitura, redacao e 2 36
interpretacéo de texto
Microbiologia geral 5 3 2 90
Atividades Complementares 40
Sub- Total horas aulas 28 504
obrigatdrias
Sub-total horas - 40
atividades
complementares
Total de horas- aulas e 28 544
atividades
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Terceiro Periodo

Carga horéria (horas-aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Bioestatistica 4 4 72
Bromatologia 3 3 54
Farmacologia e terapéutica 4 2 2 72
veterinaria |
Fisiologia dos Animais 5 2 3 90
Domeésticos Il
Forragicultura 3 3 54
Histologia Veterinaria 4 2 2 72
Imunologia Veterinaria 4 2 2 72
Parasitologia Veterinéria | 3 3 54
Atividades Complementares 40
Sub-total horas aulas| 30 540
obrigatorias
Sub-total horas atividades 40
complementares
Total de horas- aulas e| 30 580
atividades
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Quarto Periodo

Carga horéria (horas-aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Patologia geral 5 2 3 90
Anatomia  Topogréfica  dos 5 2 3 90
Animais Domeésticos
Avicultura 4 4 72
Bioclimatologia animal 3 54
Farmacologia e terapéutica
veterinaria Il 4 2 2 72
Melhoramento genético animal 3 3 54
Nutricdo Animal 4 2 2 72
Parasitologia veterinéria Il 4 2 2 72
Atividades complementares 40
Sub-total horas aulas| 32 576
obrigatorias
Sub-total horas atividades 40
complementares
Total de horas- aulas e| 32 616
atividades
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Quinto Periodo

Carga horéria (horas-aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Diagnostico por imagem 4 2 2 72
Economia e Administracdo Rural 3 3 54
Epidemiologia e Saneamento
Ambiental Aplicado 4 4 72
Etica profissional e Legislag&o 2 2 36
Patologia Clinica Veterinaria 4 2 2 72
Patologia Especial Veterinaria 6 3 3 108
Semiologia Veterinaria 4 2 2 72
Suinocultura 4 4 72
Atividades complementares 40
Optativa | 3 54
Sub-total horas- aulas| 31 558
obrigatoria
Sub-total horas atividades
complementares 40
Sub-total horas- aulas 3 54
optativas
Total de horas- aulas e| 34 652

atividades
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Sexto Periodo

Carga horéria (horas-aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Anestesiologia 3 3 54
Clinica meédica de pequenos 5 2 3 90
animais
Doencas infecciosas dos 5 3 2 90
Animais Domésticos
Doencas parasitarias dos 5 3 2 90
animais domésticos
Extenséo rural 2 36
Metodologia do trabalho 4 4 72
cientifico
Ornitopatologia 3 3 54
Técnica cirurgica veterinaria 5 2 3 90
Atividades complementares 40
Optativa Il 3 54
Sub-total horas- aulas|32 576
obrigatorias
Sub-total horas atividades
complementares 40
Sub-total horas- aulas|3 54
optativas
Total de horas- aulas e|35 670

atividades
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Sétimo Periodo

Carga horéria (horas-aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Bovinocultura de corte 3 3 54
Bovinocultura de leite 3 3 54
Clinica Médica de suinos 3 3 54
Clinica Médica de ruminantes 5 2 3 90
Clinica das doencas carenciais e 4 2
metabdlicas 72
Fisiologia da reproducdo e da 3 3 54
lactacao
Equinocultura 3 3 54
Patologia cirurgica geral 6 3 3 108
Atividades complementares 40
Optativa Il 3 54
Sub-total horas- aulas| 32 576
obrigatorias
Sub-total horas atividades
complementares 40
Sub-total horas- aulas 3 54
optativas
Total de horas- aulas e| 35 670
atividades
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Oitavo Periodo

Carga horéria (horas-aulas)

Disciplinas Semanal Semestral
Total T P TP

Clinica cirdrgica de pequenos 5 2 3 90
animais
Clinica cirargica de médios e 5 2 3 90
grandes animais
Clinica médica de equinos 3 36
Fisiopatologia da reproducao 4 2 2 72
animal |
Obstetricia veterinaria 2 2 72
Tecnologia de carne, ovos e 2 2 72
derivados (TPOA 1)
Tecnologia de leite e derivados 2 2 36
(TPOA I1)
Zoonoses 3 3 54
Atividades complementares 40
Optativa IV 3 54
Sub-total horas- aulas| 31 540
obrigatorias
Sub-total horas atividades
complementares 40
Sub-total horas- aulas 3 54
optativas
Total de horas- aulas e| 34 634

atividades

*TPOA = Tecnologia de Produtos de Origem Animal
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Nono Periodo

Disciplinas Carga horéria (horas- aulas)
Semanal Semestral
Total T P TP

Biotecnologia da reproducao 4 4 72
animal
Clinica das intoxicacbes e 4 2 2 72
plantas toxicas
Defesa sanitaria animal 3 54
Fisiopatologia da reproducao 4 2 2 72
Il
Higiene e inspecdo dos 5 5 90
produtos de origem animal
Planejamento e
administracdo em  saude
animal e saude publica 4 4 72
veterinaria
Atividades complementares 40
Optativa V 3 54
Sub-total horas- aulas 24 432
obrigatorias
Sub-total horas atividades
complementares 40
Sub-total horas- aulas 3 54
optativas
Total de horas- aulas e 27 526
atividades

Décimo periodo

Carga horéria (horas- aulas)

Semanal Semestral
Estagio Curricular em Medicina
Veterinaria 40 720 horas
Total Geral de horas estagio 40 720

* O aluno para realizar o estagio Curricular, deverd ter integralizado toda a carga horaria referente

a horas- aulas e atividades obrigatodrias.
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Disciplinas optativas oferecidas:

Disciplinas Carga horéria (horas- aulas)
Semanal Semestral
Total | T P TP

Experimentacdo animal 3 3 54
Apicultura 3 3 54
Aquicultura 3 3 54
Bases ecologicas do| 3 54
desenvolvimento
sustentavel
Bioestatistica experimental 3 3 54
Bubalinocultura 3 3 54
Caprinocultura el 3 3 54
Ovinocultura
Citopatologia Veterinaria 3 3 54
Comercializacéo de| 3 3 54
produtos agropecuarios
Controle de qualidade de| 3 3 54
matérias primas
Controle de qualidade em
indastria.  de  alimentos| 3 3 54
animal
Cooperativismo el 3 3 54
associativismo
Cunicultura 3 3 54
Dermatologia Veterinaria 3 3 54
Elaboracgao de| 3 3 54
apresentacoes
Elaboracéo de curriculo 3 3 54
Elaboracdo de Trabalho de| 3 3 54
Concluséo de Curso
Etologia e bem estar animal | 3 3 54
Enfermagem Veterinaria 3 3 54
Gerenciamento de projetos| 3 3 54
em Saude Publica
Gestao na pratica| 3 3 54
veterinaria
Inglés instrumental 3 3 54
Interpretacédo clinica de| 3 3 54

exames laboratoriais




Introducéo a homeopatia 3 3 54
Manejo e doencas de| 3 3 54
animais silvestres

Marketing Veterinério 3 3 54
Medicina legal veterinaria 3 54
Nutricdo e alimentacéo de| 3 3 54
caes e gatos

Odontologia veterinaria 3 3 54
Ortopedia veterinaria 3 3 54
Oftalmologia veterinaria 3 3 54
Planejamento  estratégico| 3 3 54
em empresa rural e gestédo

agroindustrial

Patologia das Zoonoses 3 3 54
Praticas hospitalares 3 3 54
Sessbes anatomo-clinicas 3 3 54
Técnicas Anatbmicas 3 3 54
Zooterapia na medicina| 3 3 54

veterinaria

RESUMO GERAL

Carga horéria das atividades

Horas —aulas

Disciplinas Obrigatoérias 4.842
Atividades complementares 360
Optativas 270
Total geral (horas- aulas obrigatérias, horas

atividades complementares e horas- aulas optativas) 5.472
Estagio curricular 720
Total Geral 6.192
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9.2.1.4. SISTEMAS DE INFORMACAO

Missao:

62

“A missdo do curso de bacharel em Sistemas de Informacdo da FAFRAM é
formar um profissional consciente do seu papel na sociedade, que contribui para o
avango cientifico e tecnolégico, comprometido com os valores éticos, sociais e
culturais, e também formar profissionais capazes de atuarem de forma eficaz nas
organizacodes, projetando, implementando, desenvolvendo e gerenciando a infra-
estrutura de Sistemas de Informacdo, difundindo os seus conhecimentos

adquiridos e criados na sociedade em geral.”

Status Legal do Curso:

Area de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra

Habilitac&o: Bacharelado

Status legal: Parecer de Autorizacao Portaria n® 700 de 18/03/04.
Regime letivo: Semestral

Duracdo regular: 4 anos

Duragdo maxima: 6 anos

N° de vagas oferecidas: 80

Sistema de admissao: Processo seletivo (Vunesp)

N° méaximo de alunos por turma: 40 e 40

Relag&o candidato/vaga em 2005: 1,1/1 (1sem); 0,3/1 (2sem)

Valor corrente da mensalidade: 1°=R$ 352,00; 2°, 3°, 4° e 5°%iclo = R$ 440,00

N° de mensalidades: 13

Taxa de inscri¢do sistema de admissdo: R$ 60,00

Encargos extras/prestacao de servi¢cos: Conforme a tabela a disposi¢cdo na secretaria

Forma de reajuste previsto (2006) para mensalidades e encargos: conforme a legislagéao

em vigor.



Grade Curricular:
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Componentes Curriculares

1° Periodo Aulas Semanais C/H
Comunicacéo e Expressao 4 72
Matemética | 4 72
Fundamentos de Sistemas de Informacao | 2 36
Filosofia 2 36
Programagcao | 6 108
Introducéo a Computacéao | 2 36
Atividades Complementares 40
Total 400

2° Periodo Aulas Semanais C/H
Inglés Instrumental 4 72
Matematica Il 4 72
Fundamentos de Sistemas de Informacao I 2 36
Programacao I 6 108
Sociologia Aplicada as Organizacfes 2 36
Introducdo a Computacao Il 2 36
Atividades Complementares 40
Total 400




3° Periodo Aulas Semanais C/H
Introducéo a Organizacao dos
Computadores 4 2
Programacao Il 6 108
Matematica Financeira 2 36
Matematica Discreta 2 36
Introducéo a Economia 2 36
Analise e Projeto de Sistemas 4 72
Atividades Complementares 40
Total 400

4° Periodo Aulas Semanais C/H
Banco de Dados | 4 72
Estatistica 2 36
Contabilidade 2 36
Engenharia de Software | 4 72
Calculo Numérico 2 36
Linguagem de Programacao Visual 6 108
Atividades Complementares 40
Total 400
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5° Periodo Aulas Semanais C/H
Administracdo de Producéo 4 72
Sistemas Operacionais | 4 72
Engenharia de Software Il 4 72
Banco de dados Il 4 72
Metodologia Cientifica e Técnicas de
Pesquisa | 2 36
Computacéo Gréfica 2 36
Atividades Complementares 40
Total 400

6° Periodo Aulas Semanais C/H
Sistemas Operacionais |l 4 72
Programacéao Orientada a Objetos 4 72
Redes de computadores | 4 72
Multimidia 2 36
Inteligéncia Artificial 4 72
Metodologia Cientifica e Técnica de
Pesquisa Il 2 36
Atividades Complementares 400

Total

400
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7° Periodo Aulas Semanais C/H
Redes de Computadores Il 4 72
Legislacéo e Etica 2 36
Programacao Web 4 72
Computadores e Sociedade 2 36
Sistemas de Apoio a Decisao 4 72
Trabalho de Concluséo de Curso 2 36
Optativa | 2 36
Estagio Supervisionado | 160
Atividades Complementares 40
Total 560

8° Periodo Aulas Semanais C/H
Topicos em Sistemas de Informacao 4 72
Empreendedorismo 4 72
Geréncia de Projetos 2 36
Interface Homem-Maquina 4 72
Auditoria e Seguranca de Sistemas 2 36
Trabalho de Concluséo de Curso 2 36
Optativa Il 4 72
Estagio Supervisionado Il 160
Atividades Complementares 40
Total 560

66



Disciplinas Obrigatérias 2880
Atividades Complementares 320
Estagio Supervisionado 320
Total Geral 3520
Optativa | Créd. | C.H.
Topicos Especiais em Banco de Dados 2 36
Topicos Especiais em Inteligéncia 2 36
Artificial
Topicos Especiais em Programacao 2 36
Orientada a Objetos
Optativa Il Créd. | C.H.
Topicos Especiais em Seguranca de 4 72
Computadores
Topicos Especiais em Programacao 4 72
Web
Topicos Especiais em Sistemas de 4 72
Apoio a Deciséo
Total Disciplinas Obrigatoérias 2880
Total Atividades Complementares 320
Total Estagio Supervisionado 320
Total Geral 3520
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9.2.2. Em nivel de Pés-graduacao Lato sensu

Reconhecendo o importante papel social que especialistas, mestres e doutores
realizam na promocdo do desenvolvimento e bem-estar da sociedade e sendo este um
componente importante na missdao da FAFRAM/FE, a sua politica de pdés-graduacédo
objetiva a qualificacdo académica cientifica e a insercédo internacional, o estimulo a
formacdo de especialistas, mestres e doutores comprometidos com uma sociedade mais
justa e igualitdria e a continuidade da institucionalizacdo dos programas Lato sensu,
modalidade presencial e futuramente ensino a distancia.

Esta politica de pds-graduacdo € consubstanciada em acfes que possibilitam o
alcance das metas de qualidade na pesquisa, capacitacdo de corpo docente e
recomendacgao de cursos, em um primeiro momento de Lato sensu e, em um segundo
momento, na medida do incremento de sua producdo, de mestrado, em areas definidas
como estratégicas para o desenvolvimento regional e nacional. Os principios basicos
destas politicas sao:

e participar e contribuir com o desenvolvimento regional e nacional na formacao de
recursos humanos qualificados.

e promover o0 ensino pés-graduado em padrbes de qualidade internacional e de
acordo com as normas estipuladas pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de

2001.

e estabelecer areas prioritarias.

e desenvolver pesquisas em areas importantes no cenario municipal, estadual e
nacional.

e consolidar a concepcdo de Programa de PoOs-Graduacdo integrando a
especializacédo, o mestrado e o doutorado.

e formar grupos de exceléncia em pesquisa cientifica e tecnoldgica.

e estimular a producdo cientifica qualificada nas areas de concentracdo dos

Programas.

e implantar laboratérios adequados as necessidades previstas pelo Programa.
e melhorar 0 acervo da biblioteca bem como 0s recursos eletrénicos necessarios a

pesquisa e divulgacao.

promover a aquisi¢cao de periédicos recomendados para cada area.

incentivar a participagéo de professores e alunos de PG em eventos cientificos.

e . promover convénios e programas para intercambio de professores visitantes.
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ofertar cursos e programas de poés-graduacdo cujas areas de concentragdo e
linhas de pesquisa sejam uma continuidade daquelas estabelecidas no projeto
pedagdgico da graduacdo.

realizar diagnosticos prévios visando a oferta de cursos de especializacao.
oferecer cursos de especializacdo integrados nas propostas de programas de
Stricto sensu, quando for possivel.

estimular a participacdo do corpo docente com titulacdo de doutor nos cursos de

poés-graduacédo, em nivel de especializacdo e em nivel de Stricto sensu.

9.2.2.1. Agronegocio e Desenvolvimento Sustentavel

Este curso foi iniciado em marc¢o de 2006, e tem como objetivos:

Objetivo Geral:

A formacao de docentes, de pesquisadores e de recursos humanos especializados

nos diferentes ramos do saber, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Objetivos Especificos:

Os objetivos especificos séo:

Proporcionar estudos que oportunizem uma visdo sistematica das politicas
econdmicas e agricolas,

Desenvolvimento de competéncia através da habilitacdo e especializacdo de
profissionais/recursos humanos em estreita sintonia com as reais necessidades do
mercado brasileiro e as mudancas competitivas do mercado nacional e
internacional.

Capacitacdo para planejamento e a tomada de decisbes que se referem as
operacdes de suprimento, producéo, comercializacao e distribuicdo agropecuaria.
Treinamento e qualificacdo de profissionais para a analise e resolucdo de
problemas dos complexos agropecuarios agroindustriais em seus aspectos
tecnolégicos, gerenciais, econdmicos, sociais e éticos, em nivel das cadeias
produtivas, instituicbes, organizagbes e empresas relacionadas com o

agronegacio, principalmente no setor de gestdo, producao e direito.
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3.2.2.2. Agroenergia e Sustentabilidade

Objetivo Geral:

A proposta deste curso € interdisciplinar, com um nucleo ativo de docentes para a

criagdo, disseminacgédo e intercambio do conhecimento cientifico e tecnoldgico na atividade

de Exploracao e Producéo de fontes alternativas de energia.

Objetivos especificos:

O objetivo do programa € formar especialista

com forte base cientifica para atuar no setor de producdo de energia de forma
critica e inovadora, na linha de frente de expansao do estado-da-arte.

para elaborar e coordenar pesquisas, na industria ou em instituicbes de ensino e
pesquisa, para desenvolver metodologias, processos e tecnologias, voltados a
exploracéo e producao de matéria prima para obtenc&o de energia alternativa.
estimular a pesquisa, o ensino cientifico e contribuir para o preparo de profissionais
na area interdisciplinar de aplicacdo de técnicas e métodos afins em ciéncias

agrarias, pecuarias, florestais, ambientais e industriais.

9.2.2.3. Educacao Ambiental e Responsabilidade Social

Objetivos Geral:

Formacgéo de profissionais para atuarem no ambito da educacédo formal e nao
formal e serem capazes de promoverem acdes pela sustentabilidade do meio
ambiente.

Aprofundar o conhecimento de questdes socio-ambientais no Brasil e no mundo,
por meio de uma reflexdo sobre as politicas publicas no Brasil e no mundo numa
revisao historica da tematica, ampliando as possibilidades de intersecédo entre as
experiéncias escolares e o enfoque ambiental, como proposto nos parametros
curriculares nacionais.

Proporcionar técnicas e conhecimentos que oportunizem uma Visdo sistematica
das politicas soOcio-ambientais visando a elaboracdo, implantacdo e
desenvolvimento da educacdo ambiental em organiza¢oes publicas ou privadas.
Treinamento e qualificacdo de profissionais para a analise e resolucdo de

problemas dos complexos sistemas socio-ambientais.
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e Estimular a interdisciplinariedade na evolugdo do conhecimento como forma de

melhorar a qualidade de vida do ser humano.

9.2.2.4. Direito das Relacdes Econémicas: Teoria e Processo

Tal curso tem como objetivos o tratamento avancado de teméticas das relacdes
econOmicas que ja caracterizam algumas énfases do projeto de curso de Graduacéo.
Assim, busca-se especializar o jA graduado em temas como o direito de propriedade e
sua funcéo social, tanto em seus aspectos constitucionais quanto infra-constitucionais.
Assim, abrangera as implicacfes tematicas no tocante ao direito de empresa, ao direito
ambiental, agréario, do trabalho e outros. Nesse sentido, o0 projeto especifico ja esta sendo
cadastrado junto aos érgaos compententes do MEC.

9.2.2.5. Desenvolvimento de Sistemas Web e Banco de dados

Objetivo Geral

O crescimento de novas tecnologias faz com que o Curso de Especializacdo em
Desenvolvimento de Sistemas Web e Banco de dados, da Faculdade Dr. Francisco
Maeda, tenha como objetivo permitir ao graduado a continuagédo de seus estudos,
proporcionando-lhe contato direto com as mais recentes tecnologias de TI, aprimorando

seus conhecimentos em Desenvolvimento de Sistemas Web e Banco de dados.

9.2.2.6. Producao Agropecuaria e Comercializacéo

Objetivo Geral

Este Curso de pés-graduacdo Lato sensu em Producdo e Comercializacao
Agropecuaria tem por objetivo geral a investigacdo, a compreensdo e a intervencao
transformadora de relacbes presentes no espaco rural, promovendo o desenvolvimento
da inteligéncia voltada para o geral, mas também garantindo a competéncia em
interpretar, construir e relacionar especificidades do conhecimento necessério a
construcdo de um saber pertinente a uma determinada realidade. Através da realizacao
de estudos avancados, do desenvolvimento de pesquisa e da elaboracdo de artigo ou
monografia, o Curso conduz ao grau de Especialista em Producdo e Comercializacéo

Agropecuaria.
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Objetivos Especificos:

e Capacitar profissionais na area de ensino, pesquisa e extensao agropecuaria;

e Desenvolver novas tecnologias;

e Criar mecanismos que possam contribuir com a exploracdo mais eficiente do solo
em sistemas produtivos auto-sustentaveis;

e Buscar solucbes para as questdes regionais, limitantes a elevacdo da
produtividade;

e Atender a demanda existente para formacdo de profissionais em nivel de
Especialista.

e Melhorar a qualidade do Curso de Graduacéao;

e Apoiar a pesquisa Nacional, Estadual e Regional, buscando novas tecnologias e
elucidacéo de problemas técnicos na producéo agricola.

e Ampliar o conhecimento tedrico e experiéncia pratica dos estudantes de pos-
graduacdo para que possam competir no mercado de trabalho, cada vez mais
especializado, tanto no setor publico como no setor privado.

e Formar especialistas qualificados para atuar em ensino e na geracao e aplicacéo
de tecnologias no contexto socioeconémico em que estdo inseridos.

e Formar recursos humanos para o ensino, pesquisa e producdo agropecuaria e
agroflorestal, capazes de atuar junto a empresas privadas na regido e de
estabelecer a integracéo entre as instituicbes de formacéo e o setor industrial.

e Consolidar o carater multidisciplinar, de forma a explorar eficientemente as
interfaces existentes entre as diferentes areas do saber.

e Aumentar a competitividade da capacidade produtiva regional, a partir da melhor
compreensdo dos processos de producdoagropecuarial e da gestdo da
propriedade rural.

e Aprofundar e expandir o conhecimento sobre as modernas técnicas de
melhoramento vegetal e animal.

e Aprofundar e expandir o conhecimento sobre o ambiente, especialmente quanto
aos aspectos agrometeoroldgicos, agua e solo, e suas interdependéncias com 0s
processos fisioldgicos e respostas agrondmicas das espécies cultivadas.

e |dentificar e desenvolver praticas fitotécnicas e seu manejo, adequados a
sustentabilidade, vinculadas & moderna visdo sisttmica de desenvolvimento e

producdo em harmonia com a preservagdo do meio ambiente.
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e Valorizar e promover a agricultura familiar como peca fundamental para o
processo do desenvolvimento regional numa perspectiva sustentavel.
e O curso, também, enfocard a integracdo agricultura-pecuéria, relacionando a

producédo de forragens, pastagens, integrada a agricultura e reflorestamento.

9.2.3. Programa de Pds-graduacao em nivel Stricto sensu

Visando expandir as atividades da pds-graduacao lato sensu, de forma a alcancar a
insercdo nacional e internacional de acordo com os padrdes ditados pela CAPES, a
FAFRAM/FE, pretende no prazo de 4 anos (até o ano de 2010) transformar o Curso de
Pés-graduacdo Lato sensu: Agronegoécio e Desenvolvimento Sustentdvel e o de
Producdo e Comercializacdo Agropecudria em Stricto sens., com a finalidade de:

1. Estimular e oferecer condi¢des para que o pessoal docente realize treinamento em poés-
graduacéo Stricto sensu, priorizando programas de mestrado.
2. Estimular o pessoal técnico-administrativo, pesquisadores, profissionais de diversas
areas a realizar treinamento em cursos de pés-graduacdo Stricto sensu e Lato sensu
(aperfeicoamento e especializacao) e em atividades de curta duragao compativeis com as
funcdes técnico-administrativas.
3. Qualificar recursos humanos para atuarem nas areas de desenvolvimento e pesquisa,
bem como para o exercicio do ensino superior nas areas relacionadas com as ciéncias
agrérias

Ainda, , o mestrado ira fornecer conhecimento e bagagem para uma pessoa que
gueira fazer ciéncia. Com o curso “Stricto sensu”, ira se aprofundar num setor especifico
da area ciéncias agrarias. O mestrado pode ser denominado como uma transferéncia de
conhecimento, ou seja, 0 aluno aprendera uma ciéncia para ter condicbes de se tornar
mestre e ensinar essa ciéncia. Esse profissional podera trabalhar entdo em Universidades
ou Instituicbes de Pesquisas; Empresas publicas ou Privadas ou em locais que exigem

pelo menos o mestrado.
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10. INFRA-ESTRUTURA

A entidade mantenedora possui dois campus universitarios que proporcionam meios
e condi¢Bes para o funcionamento dos cursos oferecidos. O campus 1 estd situado em
uma area de 19.780 m2 , com uma area construida de 7.000 m2; o campus 2 esta situado
em uma area de 71 ha, com uma area atual construida de 9.356,95 m2, com previsao
futura deverd atingir uma area total de 14.856,95 m2,

Com o término da construcdo do Hospital Veterinario e do anfiteatro, o Campus 2
receberd uma ampliacéo 4.974,4 m? .

10.1. BIBLIOTECA

A biblioteca esta localizada no bloco E, com éarea total construida de 660 metros
quadrados, que abrange uma &area construida de 660 m? com parte destinada a
acomodacédo do acervo bibliografico, 36 gabinetes para estudo individual e 6 gabinetes

para estudo em grupo.

10.1.1.Acervo:

O acervo da Biblioteca é atualizado de acordo com a politica estabelecida pela
FAFRAM/FE.

Numero de exemplares por area de conhecimento

Livros

Biblioteca do Campus | :
Ciéncias Agrarias: 6 titulos e 26 exemplares
Ciéncias Biologicas: 229 titulos e 4514 exemplares
Ciéncias da Saude: 101 titulos e 148 exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra: 856 titulos e 1810 exemplares
Ciéncias Humanas: 2878 titulos e 4771 exemplares
Ciéncias Sociais Aplicadas: 495 titulos e 696 exemplares
Engenharias: 15 titulos e 18 exemplares
Linguistica, Letras e Artes: 3024 titulos e 4484 exemplares
Generalidades: 47 titulos e 228 exemplares

Biblioteca do Campus Il :
Ciéncias Agrérias: 4236 titulos e 6865 exemplares
Ciéncias Biologicas: 441 titulos e 1387 exemplares
Ciéncias da Saude: 15 titulos e 45 exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra: 313 titulos e 950 exemplares
Ciéncias Humanas: 125 titulos e 435 exemplares
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Ciéncias Sociais Aplicadas: 1500 titulos e 5112 exemplares
Engenharias: 43 titulos e 50 exemplares
Linguistica, Letras e Artes: 32 titulos e 198 exemplares

Periédicos

Biblioteca do Campus | :
Periddico: Nacionais = 114
Periédicos Internacionais= 3

Biblioteca do Campus Il :
Periddicos: Nacionais= 89
Periédicos Internacionais= 15

Videos
VHS - 525
DVD - 96
CD ROM - 88
Multimidia

A Biblioteca é dotada de uma sala de videoteca onde esta a disposi¢ao do aluno,
TV, video, datashow e retroprojetores.

Jornais e revistas

Jornais = 09
Revistas = 06

10.1.2. Informatizagéo

Todo acervo esta disponivel através de consultas on line.

O acervo (livros, teses, monografias...) esta totalmente informatizado através do
Banco de Dados Biblio’s FEI, permitindo recuperacao rapida e precisa das informacgoes.

O Sistema de Busca Biblio’s FEI, permite a localizagao e recuperacéo por Autor /
Titulo / Editora / Assunto / Area / Classificag&o / Cutter.

O acervo (livros, teses, monografias...) esta totalmente informatizado através do
Banco de Dados Biblio’s FEI, permitindo recuperacao rapida e precisa das informacgoes.

Acesso as Referéncias Bibliograficas elaboradas segundo a ABNT — NBR 6023.

Base de Dados Cadastral dos usuéarios contendo os vinculos institucionais e
dados pessoais para transacfes de empréstimo e reserva de material.

A Biblioteca esta cadastrada ao Sistema de Comutac¢é&o Bibliografica — COMUT.

O usuario tem acesso direto ao acervo.

Os computadores permitem o0 acesso a Internet em tempo integral.
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10.1.3. Base de dados

Biblios- Base de Dados Cadastral dos usuarios contendo o0s vinculos
institucionais e dados pessoais para transacdes de empréstimo e reserva de material.

Bibliografia pessoal — Base de dados cadastral para periédicos.

Agris.

Chemical.

10.1.4. Politica de aquisicédo, expansao e atualizacao

A Politica de Atualizacdo reserva especial papel as sugestdes e indicacdo dos
docentes, aptos a determinar as obras necessérias aos cursos, e, também, aos discentes,
gue sao os primeiros a identificarem as necessidades e eventuais falhas e caréncias. O

acervo é atualizado periodicamente durante todo o ano.

10.1.5. Servicos Oferecidos

Cada uma das Faculdades mantidas pela Fundacdo Educacional de ltuverava
(FE) possui sua propria biblioteca. Desse modo, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras (FFCL) possui sua biblioteca , localizada no Campus I, enquanto a biblioteca da
FAFRAM/FE esta localizada no Campus II.

Apesar de serem espacos distintos, com acervos préprios, as duas bibliotecas
sdo acessiveis a todos os alunos matriculados nos diversos cursos oferecidos pelas

mantidas da FE.

10.1.6. Horério de funcionamento

A Biblioteca da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” tem seu horario de
funcionamento de segunda a sexta, das 7:30 horas as 22h30 horas, e no sdbado, das
8:00 horas as 17:00 horas.

10.1.7. Pessoal técnico e administrativo

Bibliotecario responsavel: Vera Mariza Chaud de Paula - CRB-8/2567.
Auxiliares de Biblioteca:
Gisele B. Pandolfi - RG. n.° 25.455.280-8.
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Rosemeire Alves Silva Fernandes — RG 21.965.018
10.1.8. Apoio na elaboracéao de trabalhos académicos

A biblioteca apresenta um programa de apoio aos trabalhos académicos, foram
tracadas diretrizes para a elaboracdo de trabalhos cientificos e demais servigos
oferecidos a comunidade de usuarios, inclusive com a elaboracdo de um manual (a
disposicdo da comissdo para verificacdo in loco) de normas técnicas para trabalhos

cientificos realizados no curso.

10.2. LABORATORIOS

A FAFRAM/FE consta com os laboratorios a seguir descritos, por area de

conhecimento a que se destinam, e respectivos equipamentos instalados:

10.2.1. Laboratorio da area basica (fisica, quimica e bioquimica)

Localizagao: Localizado no bloco D.
Espaco fisico: Area de 14,20 x 8,5 m = 120 m?

Funcionérios:

Rosa Regina Fiumari

Setor: Laboratorio Andlises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel

Nivel de pratica:09 anos

Formacéo Profissional:Quimica Industrial

Olga Keiko Okubo

Setor: Laboratorio Andlises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratorio

Nivel de pratica: 06 anos

Formacéo Profissional:Bacharel em Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis

Setor: Laboratorio Andlises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratorio

Nivel de pratica:02 anos

Formacéo Profissional: Ciéncias Biologicas ( cursando)

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratorio

Nivel de pratica: 01 ano

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.
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10.2.2. Laboratério de Solos (fisica de solos, quimica de solos/fertilidade/nutricao
de plantas e microbiologia de solos)

Localizagao: Localizado no bloco D.

Espaco fisico : Area total construida de 145 metros quadrados, dividido em seis

modulos.

Funcionarios:
Rosa Regina Fiumari
Setor: Laboratorio Anélises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel
Nivel de pratica:09 anos
Formacdao Profissional:Quimica Industrial

Olga Keiko Okubo

Setor: Laboratorio Anélises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 06 anos

Formacéo Profissional:Bacharel em Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis

Setor: Laboratorio Anélises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica:02 anos

Formacéo Profissional: Ciéncias Biologicas ( cursando)

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratoério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 01 ano

Horério de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

10.2.3. Laboratério de Fitossanidade (entomologia, fitopatologia, plantas infestantes
ou daninhas)

Localizacao: Localizado no bloco D.

Espaco fisico: Area total construida de 102 metros dividida em trés médulos, um de 8,5 x

7 metros, outra de 3 x 4 metros e outra de 8,5 x 3,5 metros.

Professores Responsaveis:
M.Sc. Regina Eli de Almeida Pereira:
Residéncia: 3839-2671
Celular: 9998-1051
E-mail: fitofafram@feituverava.com.br

Eng. Agronoma Margareti Stachissini Nakano:


mailto:fitofafram@feituverava.com.br
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Residéncia: 38311876
Celular: 99681022
E-mail: cosmorama@bol.com.br

Funcionéaria:

Rosa Regina Fiumari

Setor: Laboratorio Andlises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel

Nivel de pratica:09 anos

Formacéo Profissional:Quimica Industrial

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

10.2.4. Laboratorio de Biologia (Boténica, Zoologia, Fisiologia Vegetal)
Localizacao: Localizado no bloco D.
Espaco fisico: Area total construida de 298 metros quadrados, dividido em trés modulos,

um com 8,5 x 12 metros, um com 8,5 x 15 metros e outro de 3,5 x 8,5 metros.

10.2.5. Herbério

Localizacdo:Localizada no Bloco B
Espaco fisico: Possui uma area 8,5 x 7 metros (60 m?), contendo armarios (arquivos)
para receber o acervo de exsicatas, contando atualmente com 2.500 exemplares.

10.2.6. Microscopia e Anatomia Vegetal
Localizagao: Localizado no Bloco D

Espaco fisico: Area de 8 x 6 metros, possui 0s seguintes equipamentos:
10.2.7. Zoologia, Biofisica e Anatomia Animal

Localizacao: Localizados no Bloco G

Espaco Fisico: 147 m?

Funcionarios:
Aline Gomes de Campos
Cargo: Estagiaria
Nivel de pratica: 02 anos
Formacéo Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratoério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 01 ano
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Horario de Funcionamento: 7:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

10.2.8. Laboratorio de Mecanica, Maquinas e Implementos Agricolas

Localizagao: Localizado no bloco H.
Espaco fisico:

Area total construida de 500 metros quadrados, sendo 300 metros destinados ao
laboratério de hidraulica e 200 metros destinado ao laboratorio de mecénica. Existem dois
banheiros, um almoxarifado e um gabinete para professores.

Manutencdo: A manutencdo das maquinas e dos implementos € realizada no préprio
setor, tendo dois funcionarios a disposi¢édo, sendo os professores responsaveis, Bernardo

Ferraz de Siqueira e Lister Fernandes Bernardes.
10.2.9. Laboratério de Hidraulica, Irrigacdo e Drenagem

Localizacao: Localizado no bloco H.
Objetivos:

O Laboratério tem por objetivo proporcionar aos alunos matriculados nas
disciplinas de Hidraulica Agricola e Irrigacdo e Drenagem a aplicacdo pratica dos
conceitos béasicos apresentados nas aulas teodricas, possibilitando assim aos alunos
visualizarem os processos hidraulicos envolvidos. Disponibilizar aos alunos equipamentos
e espaco fisico necessério a realizacdo de trabalhos de pesquisas na area de irrigacao,
permitindo aos alunos avaliarem caracteristicas de uniformidade de fabricacdo de
emissores, perfil de emissdo e analises de sobreposigao.

Espaco fisico:

O laboratodrio estd sediado em um prédio localizado no campus da FAFRAM/FE.
A éarea (til do laboratério corresponde a 300m?, na qual, encontra-se uma area didatica
com um quadro negro e 20 carteiras, aléem de bancadas didaticas de apoio as aulas
praticas e experimentos de hidraulica e irrigacdo. O local do laboratério possui iluminagéo
adequada para o desenvolvimento das aulas préticas e execucdo dos experimentos,
assim como a ventilagdo natural necesséaria. O posicionamento das bancadas esta
apresentado na Figura 1. Existe também a disposicdo um computador, com a finalidade
de apoiar as aulas e realizar os calculos necessarios aos testes de uniformidade de

distribuicdo, por meio de modelos computacionais.

Capacidade do Laboratério: 20 Alunos (turma préatica)
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Equipamentos e Croqui da instalacao

CROQUI E DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DO LABORATORIO DE HIDRAULICA,
DE IRRIGACAO E DE DRENAGEM:
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Figura: Layout do espaco fisico e disposi¢cdo das bancadas a serem construidas
Descricdo das Bancadas e Equipamentos

B1- Bancada didatica 1 — Carneiro hidraulico- Consta de um carneiro hidraulico com 1
polegada e uma caixa d’agua de 500litros com uma plataforma de elevacédo de 3 metros.
Sob o carneiro existe uma caixa de fibra de vidro que recolhe a agua excedente e um
sistema de bombeamento que far4 essa agua retornar ao reservatorio de 500 litros.
Possibilita aos alunos visualizarem o principio do golpe de ariete, onde ocorre a

transformacao da velocidade em energia de pressao.

B2 — Bancada didéatica 2 — Roda d’agua - Consta de uma roda d’agua completa, com

sistema de bomba de pistdo, uma unidade receptora de agua e um sistema de
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bombeamento auxiliar que fornece por gravidade agua as pas da roda. Possibilita aos
alunos conhecerem principios de transformacdo de energia mecanica em energia

hidraulica, além de mostrar o funcionamento de uma bomba volumétrica.

B3 — Bancada didatica 3 — Medidores de vazdo- Nessa bancada existe 3 vertedouros
sendo um em tridangulo, um retangular e um trapezoidal, além de uma caixa receptora em
fibro-cimento de 500 litros, um sistema de bombeamento e um fluximetro acoplado a uma
haste com um tubo curto. Utilizada em aulas praticas de hidrometria permitindo avaliar

diferentes formas de medidas de vazao.

B4- Bancada didatica 4 — Injetor Venturi — Bancada contendo um injetor Venturi de fibra
de vidro e um sistema de caixa e bombeamento. Permitem aos alunos conhecerem o
principio de funcionamento de um Injetor Venturi permitindo ainda visualizar na pratica a

relacdo entre a velocidade e area da secéo regida pela equacédo da continuidade.

B5- Bancada didatica 5 — Teste de gotejadores e microaspersores — Possui 6 linhas de
gotejadores em uma banca de madeira, a qual possui calhas coletoras em aco zincado e
uma caixa de fibro-cimento para recepcdo. O sistema possui uma bomba independente
para promover o fluxo necessario ao teste. Em paralelo esta instalado um conjunto de 6
coletores independentes para teste de vazdo de microaspersores. A funcdo dessa
bancada é avaliar a uniformidade de emissores, seja apos a fabricacdo, seja apos a sua

utilizagdo em campo.

B6 — Bancada didatica 6 — Bancada de apoio com instrumentos didaticos —possui
gavetas, onde sdo acondicionados instrumentos didaticos em namero de 20 unidades de
mandmetros, fluximetros e acessorios hidraulicos, além de um crondmetro. Possibilita aos

alunos contato direto com alguns medidores e acessorios hidraulicos em aulas praticas.

Teste de uniformidade para microaspersores — Com sistema de tubulacdo embutido
possui um sistema de bombeamento independente com quadro elétrico. O tubo de
elevagcdo do microaspersor permite sua retirada de maneira simples. O sistema possui
300 coletores da marca Fabrimar, medidores de volume e os locais onde os coletores séo
colocados em marcacdes especificas no chdo com espacamentos pré-definidos. Essa

bancada permite ao

Bancada de manémetros — Os mand6metros encontram-se montados em pedestais de

madeira, sendo 2 manémetros diferenciais em U, sendo o tubo em vidro especial. Cada
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mandmetro utiliza um liquido diferente, sendo 6leo de alta densidade e mercurio. Um
outro mandmetro de ponteiro com liquido, também encontra-se montado sobre um
pedestal.

Bomba didéatica — Utilizada para demonstracdo em aula pratica, permite ao aluno

conhecer as diferentes partes componentes de uma bomba dinamica.

Quadros didaticos com emissores e acessérios — Utilizando diferentes pecas
(emissores e acessorios) existentes no comércio de equipamentos de irrigacdo estdo
dispostos em 3 quadros didaticos em eucatex com acabamento apropriado com dimensao
de 1,5m x 2m, com a finalidade de mostrar em aula pratica a gama de emissores e

acessorios utilizados na irrigagéo.

Manutencé&o dos Equipamentos e Bancadas

Realizado no préprio prédio em area especifica para manutencdo, a qual possui
ferramentas necessarias, estando a disposicdo um técnico, sendo o professor

responsavel Enio Farias de Franca e Silva.

10.2.10. Laboratério de Agrometeorologia / Estagdo Climatica

A estagdo agroclimatologica da Facudade “Dr. Francisco Maeda”, cujas
coordenadas geograficas sao: 20° 20’ 31" S; 47° 46’ 07” W, 619m, esta localizada no
bloco D.

Espago fisico: Area total de 200 metros quadrados.
Funcionario:

Luiz Antonio Goncalves Rodrigues: para coleta de dados duas vezes ao dia.

a) Monitoramento de Parametros Atmosféricos

o observacéo direta efetuada por funcionérios treinados, seguindo-se normas
internacionais: temperatura e umidade do ar, totais de evaporacao e precipitacao;
. valores médios horérios ou totais horarios, obtidos a partir de registro
continuo: direcdo e velocidade predominantes do vento; insolagéo.

o valores extremos diarios: maxima e minima temperatura do ar;



b) Servicos Prestados

o Repasse de Dados Meteoroldgicos a Instituicbes Publicas e Privadas

o auxilio a pesquisa cientifica em diversas areas;

o elaboracdo de boletins das condicdes meteoroldgicas para finalidades
especificas (pericias judiciais, andamento de obras, projetos na area de
engenharia, etc);

o repasse de informacgdes a veiculos de comunicacéao.

o Apoio a Atividades de Ensino.

o aulas didaticas para disciplinas do Curso de Agronomia da FAFRAM;

o treinamento de estudantes de segundo e de terceiro grau em técnicas de
observacéo.

o Divulgacdo da Meteorologia junto a Sociedade: visitas monitoradas de
estudantes do ensino fundamental e do ensino meédio; visitas de participantes em

cursos de extensao.

P 15 m

W

30 m
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1 — Termoémetros de Solo 5 — Abrigo Meteoroldgico contendo:
psicrometro

2 — Tanque Classe A termdémetro de maxima
termémetro de minima

3 — Pluvidbmetro termohigrofago

4 — Heliégrafo 6 — Anemografo (torre 10 m)

Figura. Croqui da Estacdo Agro-meteorologica da FAFRAM/FE

10.2.11. Laboratério de Pré- processamento de Frutas e Hortalicas
Localizagao: Localizado no bloco D.
Espaco fisico : Area total construida de 8,5 x 15 (128) metros quadrados.

Funcionarias:
Natalia da Silva Rodrigues
Cargo: Estagiaria
Nivel de pratica: 02 anos
Formacéo Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Regiane Silvano Teixeira

Cargo: Estagiéaria

Nivel de pratica: 02 anos

Formacdao Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratorio de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 01 ano

Professoraresponsavel:
Dra. Maria Amalia Brunini
Telefone comercial: 16-37293199/38396014
Celular: 91344501
E-mail: brunini@feituverava.com.br

85

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

10.2.12. Laboratorio de Fisiologia Pos-colheita de Frutas e Hortalicas e de Ciéncias

de Alimentos
Localizacao: Localizado no bloco D.

Espaco fisico: Area total construida de 8,5 x 12 metros.
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Funcionarias:
Natdlia da Silva Rodrigues
Cargo: Estagiaria
Nivel de pratica: 02 anos
Formacéo Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Regiane Silvano Teixeira

Cargo: Estagiaria

Nivel de pratica: 02 anos

Formacdao Profissional: Cursando Ciéncias Bioldgicas

Rosemeire Alves da Silva

Setor: Laboratorio de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 01 ano

Professor responsavel:
Dra. Maria Amalia Brunini
Telefone comercial: 16-37293199/38396014
Celular: 91344501
E-mail: brunini@feituverava.com.br

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

10.2.13. Laboratério de Sementes
Localizagao: Localizado no bloco D.
Espaco fisico: Area total construida de 8 x 8,5 metros (68 m?).

Funcionérios:

Rosa Regina Fiumari

Setor: Laboratério Analises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel

Nivel de pratica:09 anos

Formacéo Profissional:Quimica Industrial

Olga Keiko Okubo

Setor: Laboratério Analises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica: 06 anos

Formacéo Profissional:Bacharel em Quimica

Paula Cristina Ferreira dos Reis

Setor: Laboratorio Andlises Solos e Foliar
Cargo:Auxiliar Laboratério

Nivel de pratica:02 anos

Formacéo Profissional: Ciéncias Biologicas ( cursando)

Rosemeire Alves da Silva
Setor: Laboratério de Analises Solos e Foliar
Cargo: Auxiliar Laboratério
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Nivel de pratica: 01 ano

Professoraresponsavel:
Dra. Silvelena Vanzoline Segatto
Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: svsegato@feituverava.com.br

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

10.2.14. Laboratério de Desenho, Topografia e Construcdes Rurais
Localizacao: Localizado no bloco D e F.
Espaco fisico:

Area total construida para desenho é 12 x 8 metros (96m?) (bloco F). E apoio a
topografia, de 3 x 4 metros (12m?) (bloco D).

O laboratério de apoio as disciplinas de Topografia Basica, Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto e Constru¢des Rurais esta localizado no Bloco F, nas salas 17
(pranchetas para desenho), 18 e 19 (Laboratorios de Informatica), contando, ainda, com
um depdsito para materiais topografico no Bloco D.

Estes laboratérios estdo constituidos dentro do Campus das Faculdades Dr.
Francisco Maeda, no Municipio de ltuverava, Estado de Sdo Paulo, servindo de suporte
para atividades didaticas que necessitam de desenho técnico convencional ou desenho
técnico assistido por computador.

Material permanete:

Laboratorio De Desenho
- 20 pranchetas de Desenho Técnico com régua paralelo (Sala 17).
- 40 computadores didaticos com Software Autocad de Desenho Técnico para

suporte aos desenhos técnicos e topografia. (Salas 18 e 19)

Materiais Topograficos

(Sala de Apoio Bloco D)

2 Teodolitos marca Sokia leitura de angulo 1° com tripé.
2 trenas de 50 metros

4 Balisas

3 Miras graduadas de 4.000 mm

2 Niveis de precisdo marca Wild

Professor responsavel:

M.Sc. Vinicius Antonio Maciel JUnior
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Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: viniciusmaciel@feituverava.com.br

Horario de Funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — 22 a 62 feira.

10.2.15. Instalagdes Zootécnicas
Localizagdo: Localizadas na Fazenda Experimental, onde funciona o curso de
Agronomia.
Espaco fisico:
Espaco fisico adequado para bovinocultura, suinocultura, piscicultura,

bovinocultura, ovinocultura, avestruz, apicultura e piscicultura.

Professores responsaveis:

Prof. Dr. Silvio de Paula Mello
Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: spmello@feituverava.com.br

Prof. Dr. Leoman de Oliveira Couto
Telefone comercial: 16-38396014
E-mail: leoman@feituverava.com.br

Funcionéarios: 08 funcionarios

10.2.16. Museu/Instalagbes de Mineralogia e Geologia
Localizacdo: O Laboratério de Mineralogia esta situado no Bloco D.
Objetivos: Este laboratério é utilizado nas aulas praticas dos cursos de Geologia e
Mineralogia, ministrados na Agronomia, € no curso de Geologia, ministrado na Biologia.
Espaco fisico: Area construida de 8 x 6 metros.
Professor responsavel: m.sc. Vinicius Antonio Maciel Janior
Funcionaria:
Funcionéaria: Rosa Regina Fiumari
Setor: Laboratorio Analises Solos e Foliar
Cargo: Quimica responsavel

Nivel de pratica:09 anos
Formacdao Profissional:Quimica Industrial

10.2.17. Laboratérios de Informética

Os curso de Agronomia, Direito, Medicina Veterinaria e Sistemas de Informacéao
tem a disposigéo trés laboratorios de informatica, localizados no bloco F.

Espaco fisico
Laboratério de Informatical — Bloco F—Sala 19: 10 x8 m
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Laboratoério de Informatica Il — Bloco F — Sala 18: 10 x 8 m
Laboratério de Informéatica Ill — Bloco F — Sala 17: 10 Xx 8 m

Equipamentos:

Laboratério de Informatica l:
20 Computadores: MD — K6; Configuragdo: 500Mhz, 64 MB — RAM, HD 15 GB,
Placa de Som, Video e Rede, Monitor Samsung 15", Drive Disquete 3 %2 “, Drive
CD ROM, Gabinete Minitorre;
01 impressora Laser
01 Scanner:
Rede: Microsoft / Linux
Softwares: Win98, Office2000, Norton Antivirus, Estat

Laboratorio de Informatica ll:

20 Computadores: Pentium IV; Configuracéo: 1.8Ghz, 512 MB — RAM, HD 30 GB,
Placa de Som, Video e Rede, Monitor LG 15", Drive disquete 3 %2 “, Drive CD ROM,
Gabinete Minitorre.

Rede: Microsoft / Linux

Softwares: Win XP, Office2000, Norton Antivirus, Estat, Borland Delphi 2006, IBM
Rational

Rose, IBM Requisite Pro, IBM RUP, Java, MS Visio 2003, Ms Project 2003, Visual
Studio

2005, Visual C++, Ms SQL Server 2005, Ms Front Page, Internet Explorer 6.0

Laboratorio de Informética lll:

25 Computadores: Pentium IV; Configuracéo: 2.4Ghz; 512 MB — RAM; HD 40 GB;
Placa de Som, Video 128MB e Rede; Monitor LG 17”; Drive disquete 3 %2 “; Drive
CD ROM RW; Gabinete Minitorre

Rede: Microsoft / Linux

Softwares: Win XP e Linux; Office2000; Norton Antivirus; Estat, Borland Delphi
2006, IBM

Rational Rose, IBM Requisite Pro, IBM RUP, Java, MS Visio 2003, Ms Project
2003, Visual

Studio 2005, Visual C++, Ms SQL Server 2005, Ms Front Page, Internet Explorer
6.0, Oracle.

Laboratério de Informéatica IV:

21 Computadores: Pentium IV; Configuracéo: 2.4Ghz; 512 MB — RAM; HD 40 GB;
Placa de Som, Video 128MB e Rede; Monitor LG 17”; Drive disquete 3 %2 “; Drive
CD ROM RW; Gabinete Minitorre

Rede: Microsoft / Linux

Softwares: Win XP e Linux; Office2000; Norton Antivirus; Estat, Borland Delphi
2006, IBM

Rational Rose, IBM Requisite Pro, IBM RUP, Java, MS Visio 2003, Ms Project
2003, Visual

Studio 2005, Visual C++, Ms SQL Server 2005, Ms Front Page, Internet Explorer
6.0, Oracle.
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Laboratorio de Informatica V:

e 04 Computadores: Pentium 1V; Configuracdo: 2.4Ghz; 512 MB — RAM; HD 40 GB;
Placa de Som, Video 128MB e Rede; Monitor LG 17”; Drive disquete 3 % “; Drive
CD ROM RW; Gabinete Minitorre

e 04 Computadores: Pentium IV; Configuracdo: 2.4Ghz; 512 MB — RAM; HD 40 GB;
Placa de Som, Video 128MB e Rede; Monitor LG 17”; Drive disquete 3 % “; Drive
CD ROM RW; Gabinete Minitorre

e 04 Computadores: MD — K6; Configuracdo: 500Mhz, 64 MB — RAM, HD 15 GB,
Placa de Som, Video e Rede, Monitor Samsung 15", Drive Disquete 3 ¥z “, Drive
CD ROM, Gabinete Minitorre;

10.2.18. Sala do Juri e de Atividades Simuladas
Localizagcdo: Sala 25 Do Bloco G

Sala destinada as atividades juridicas simuladas do curso de Direito, com area
construida de 150 m?, e todas as instala¢cdes de uma sala de jari.

10.2.19. Nucleo de Estagio

Localizagao: no Bloco G

Sala destinada ao arquivo de processos juridicos em convénio com o poder
judiciario para uso dos alunos do curso de Direito.

A sala possui um laboratério com 5 computadores para uso exclusivo dos alunos

do curso de Direito.

10.3. FAZENDA EXPERIMENTAL

A FAFRAM esté instalada dentro da Fazenda Experimental, que possui uma area de
72 hectares, sendo que existe uma outra area no municipio de Buritizal de 213 hectares,
onde sdo conduzidos experimentos com a cultura da cana-de-agUcar e de manejo
florestal e hidrico.

Todo material relacionado a maquinas e implementos agricolas, bem como as
instalacBes zootécnicas estao a disposicao dos professores e alunos para a realizacéo de
experimentos e aulas praticas.

A fazenda Experimental consta com total de 15 funcionérios, sendo professor m.sc
Lister Fernandes Bernardes, o responsavel pela Fazenda.

Nesta fazenda, existe a Central de Recebimento de Embalagens Vazias de
Agrotoxicos, que presta servico a comunidade rural da regido, através de projetos de
extensdo coordenados pela Profa, Msc. Regina Eli de Almeida Pereira.
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Horario de funcionamento: 07:30 as 11:50 horas — 13:00 as 17:00 horas — de 22 a

62feira.

Funcionéarios: 01 técnico em manutencdo em informatica, Maximilian Augusto Pereira; 01

monitor de apoio, José Amauri de Souza Junior, estagiario do curso de Sistemas de

Informacéo.

10.4. SALAS E LABORATORIOS DE APOIO DIDATICO

Campus 2

BLOCO A: Salas de aulas

Descricdo Quantidad |Area Area construida

e construida total (m?)

(m?)

Salas de aula 12 96 1152
Sanitarios 2 32 64
Area de Circulagdo e - - 991,25
patio
Total 2207,25

BLOCO B: Diret6rio Académico do Curso de Direito e sala de Herbario

Descricéo Quantidad Area Area construida

e construida total (m?)
(m?)

Herbario 1 22,5 22,5

Herbario 1 12 12

Diretorio Académico 1 22,5 22,5

“Antonio Roberto

Sandoval Filho” — curso

de Direito

Documentacao Juridica 1 55 55

Sanitarios 2 6,00 12,0

Area de circulacdo 1 48,5 48,5

Total 172,5

Bolco das Salas do Diretério Académico dos Cursos

Veterinaria e Sistema de Informacéo.

de Agronomia,

Medicina

Descricdo Quantida Area Area
de construida totalconstruida

(m?) total (m?)
Diretorio Académico 176,43 176,43
“Tsunezaemon Maeda” — curso
de Agronomia e sala de
convivéncia
Total 176,43




BLOCO D: Laboratérios didaticos e de Pesquisa

Descricao Quantidad Area Total
e Construida (m?)

Laboratério de Apoio aos Docentes 1 102
Laboratorio de Anélises Gerais 1 144,00
Laboratorio de Sementes 1 60
Laboratério de Pré-processamento de 1 100
Frutas e Hortalicas
Laboratorio de Ciéncia de Alimentos e de 1 100
Fisiologia Pos-colheita de frutas e
Hortalicas
Laboratorio Didatico 1 1 114
Laboratorio Didatico 2 1 114
Laboratério de Geologia e Mineralogia 1 40
Laboratorio de Botanica 1 114
Laboratério de Fitopatologia 1 56
Laboratorio de Clinica de Sementes 1 56
Laboratério de Biotecnologia 1 33
Sala de Estagiario 2 24

Sala de Apoio a informatica 1 12
Sala individual de docentes 5 60
Sala de climatizacéo 1 12
Cozinha e dispensa 1 27
Sanitario de docentes 2 20
Sanitario de discentes 2 24
Patio e area de circulacéo 1 674,87

BLOCO E: - Biblioteca Central e Area de alimentagdo

Descricéo Quantidad Area Area construida
e construida total (m?)
(m?)
Cantina 1 75 75
Biblioteca 1 655 655
Area de circulacio 1 190 190
Total 920
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BLOCO F- Salas de Aulas, Laboratério de Informatica

Descricao Quantidade Area Total
Construida (m?)
Salas de Aulas 497,33
Sanitarios Masculino 38,25
Laboratorio de Informatica 229,54
Area de circulacio 249,75

BLOCO G: Salas de Aulas e Sala para simulacao de Juri

Descricao Quantidade Area Total
Construida (m?

Salas de Aulas 5 565,87

Sanitarios Feminino 38,25

Sala para simulacdo de juri 161,25

Area de circulacdo 249,75

Total 1014,87

BLOCO H- Ala Administrativa e salas de Professores e coordenadores

Descrigcédo Quantidade Area Total
Construida (m?)

Sala da secretaria, sala da

diretoria, de reunides, sala de 340,50

CPD, sanitarios e arquivo morto

Salas de coordenacfes e de 402,90

professores, sanitarios, copa,

cozinha

Area de circulacdo 60,00

Total 803,40

BLOCO I- Pavilhdo de Zoologia e Biofisica

Descricdo Quantidade Area Area

construida construida
(m?) total (m?)

Laboratério de invertebrados 1 42 42

Laboratorio de vertebrados 1 50 50

Sala de extracao 2 6,5 13

Sala de Microscopia 1 6 6

Almoxarifado 1 6 6

Sanitario 2 3,5 7,0

Area de circulacéo 1 23 23

Total 147,0

93
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BLOCO J - Mecanizacédo Agricola, Irrigacédo e Drenagem

Descrigdo Quantidade Area Area
construida construida
(m?) total (m?)
Laboratério de irrigagcdo e 1 525 525
drenagem e  mecanizacao
agricola
Total 525

11. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIEMNTO
INSTITUCIONAL

11.1. PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (PAI)

O processo de auto-avaliacdo interna vem de encontro com a politica adotada
pela FAFRAM/FE desde a sua criacdo em Julho de 1987. A regulamentacédo do Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de
14/04/04, através das dimensdes propostas, muito contribuira para o avango e 0
aperfeicoamento da nossa auto-avaliacdo. Até o ano de 2003, a avaliacdo interna da
nossa instituicdo estava sendo realizada nas bases preconizadas pelo Programa de
Avaliacao Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB).

Desde a primeira avaliacdo das condicbes de ofertas de curso, realizada em
2000, a FAFRAM muito evoluiu, ndo s6 no aspecto fisico, mas principalmente, no que se
refere & organizagcdo institucional, absorvendo sempre as sugestfes de mudancgas
propostas pelos especialistas que nos visitaram.

A instituicdo preocupada com a qualidade de suas acdes, colocou a avaliacéo
como uma de suas prioridades, por acreditar ser este um veiculo imprescindivel dos
indicadores de sucesso e de obstaculos de seu projeto pedagdgico. O modelo de escola
gue se objetiva é aquele em que 0 ensino, a pesquisa e a extensdao devem ser
sistematicamente integrados e voltados para os problemas da sociedade.

Essa preocupacdo deve nortear as acdes cotidianas da pratica académica,
necessitando da vontade e do empenho de todo o corpo social que participa desse
processo.

Existe no ambito da instituicho um consenso de que a auto-avaliacdo, enquanto
ato pedagdgico, propiciara a construcdo de uma consciéncia institucional nos diversos

segmentos do corpo social e da sociedade, com vista a compatibilizacdo da politica
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nacional de educacao superior com o plano de desenvolvimento institucional (PDI) e o
projeto pedagdgico de seus diferentes cursos.

De acordo com a proposta de auto-avaliagdo, 0 processo teve como perspectiva
basica a construcdo de um modelo real de atuacdo que correspondesse ao modelo
desejado de exceléncia, em relacdo ao seus processos e aos seus resultados, na
producdo de conhecimento, na formacdo de recursos humanos e na prestacdo de
Servigos.

Para tanto, esse modelo desejado foi claramente delineado, mas ele préprio
poderd ser continuamente revisto e aperfeicoado, para que a auto-avaliacdo possa
contribuir efetivamente com as mudancas desejadas.

Assim, o processo de avaliacdo devera proporcionar tanto a possibilidade de
direcionamento das a¢des, quanto de aprimoramento continuo de suas aspiracdes ideais.

Como objetivo geral, a auto-avaliacdo deve proporcionar a obtencdo do auto-
conhecimento como subsidiario ao planejamento institucional e para o alcance da
finalidade de exceléncia na fungédo ensino-pesquisa-extensao.

Os objetivos especificos da auto-avalicdo sdo promover a sistematizacdo de
atividades; articular o processo de avaliacdo com todas as demais a¢cfes da instituicdo e
promover o envolvimento, no processo de avaliacdo, do corpo social e da sociedade nas

atividades da instituicao.

11. 2- HISTORICO RECENTE DA REGULAMENTACAO DO SINAES NA FAFRAM

11.2.1- Criag&o da Comissao Propria de Avaliagdo-CPA

A constituicdo da CPA originou-se através da Portaria Interna n°® 03/04 de

02/06/04, conforme segue abaixo:

PORTARIA N° 03/2004

O Prof. Dr. Méarcio Pereira, Diretor da Faculdade Doutor
Francisco Maeda — Fafram, de ltuverava, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicdes estatutarias.

RESOLVE: Designar, os membros: Prof. Vinicius Anténio Maciel Junior; Sr. Carlos

Fernando Rossato; Sr. Adauto Barbosa de Matos; Prof? Tania Regina Caliman
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Menezes de Melo; Sr. Jorge Luis Machado Rodrigues, para integrar a CPA —
Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade Doutor Francisco Maeda — Fafram,
mantida pela Fundacdo Educacional de ltuverava, de acordo com Art. 11, da Lei n°
10.861 de 14/04/2004, publicada no D.O.U. de 15/04/2004.

Registre —se, publique-se e cumpra-se.

ltuverava-SP, 02 de Junho de 2004.

Prof. Dr. Marcio Pereira

Diretor da Fafram

11.2.2- Criagao das Sub-Comissdes da CPA

As sub-comissdes, por sugestdo dos membros da CPA, foram criadas através da
deliberagcdo do 6rgdo colegiado maximo da instituicdo, Conselho de Administracdo
Superior, no dia 13/10/04, para proporem sugestfes a elaboracdo da proposta de auto-
avalicao institucional.

A proposta de auto-avaliacao institucional, aprovada na reunido da CPA, no dia
20/12/04, foi encaminhada ao Doutor Hélgio Trindade, presidente da
CONAES/DEAES/INEP, no dia 27/12/04.

Através do Parecer do Doutor Dilvo Ristoff, diretor da DAES/INEP, datado de
07/07/05, onde se sugeriu que a nossa proposta de auto-avaliacdo institucional deve
conter um cronograma das atividades de avaliacdo a serem desenvolvidas, apresentamos

abaixo a proposta com as devidas complementacdes:
11.2.3. Elaboracéo da Proposta de Auto-Avaliacéo Institucional da FAFRAM/FE

Constitui-se este documento da PROPOSTA DE AUTO-AVALIACAO DA
FACULDADE DR. FRANCISCO MAEDA, da Fundacdo Educacional de Ituverava, com
vistas a sistematizacdo das acdes e proposicdes para sua avaliacdo permanente; a
programacao e desenvolvimento de instrumentos e estratégias que permitam a coleta do
maximo possivel de informacdes que, interpretadas, possam servir a indicacdo de metas
e ao direcionamento das atividades da Instituicdo, bem como ao atendimento das
disposic¢des legais vigentes.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) foi instituido
pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, com a finalidade de melhorar a qualidade da

educacéo superior sob seus varios aspectos.
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Uma das principais modalidades de instrumento que integram o SINAES é a
Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES) e esta tem, como etapa
importante, a avaliagéo interna ou auto-avaliagao.

A avaliacao interna constitui-se num processo continuo e renovador, por meio do
gual uma IES (Instituicdo de Ensino Superior) promove o0 conhecimento sobre sua
realidade no que tange ao cumprimento de suas atividades e finalidades, a melhor
qualidade educativa e, por conseguinte, maior relevancia social.

A etapa de avaliacdo interna abrange dez dimensdes previstas em lei, sendo
constituida por analise e interpretacao de informacdes produzidas pelo processo, bem
como pela divulgacao dos resultados.

A avaliacdo interna da Faculdade Dr. Francisco Maeda (FAFRAM) contara com
uma equipe de coordenacédo (Comissdo Permanente de Auto-Avaliagdo — CPA) para
planejar e organizar as atividades, com o compromisso por parte dos dirigentes e com a
participacdo dos integrantes da instituicdo e da comunidade, em relacdo ao processo de
avaliacdo. As informacdes deverdo ser disponibilizadas pelos 6rgdos competentes da
instituicdo, para o seu processamento, andlise e interpretacdo. O uso efetivo dos
resultados poderd permitir o estabelecimento de ac¢fes visando a superacdo das
dificuldades e o aprimoramento institucional.

Funda-se o presente projeto nas seguintes necessidades:

1- atendimento integral aos tépicos obrigatdrios, denominados como Nucleo Basico e
Comum, nas diversas dimensdes, estabelecidos com base na Lei 10.861/04, e
constantes das Orientacbes Gerais para a Auto Avaliacao formuladas pelos 6rgaos
do MEC/INEP;

2- formulacdo de tépicos, dentro do Nucleo de Temas Optativos, que correspondam
as peculiaridades da instituicao e seu contexto socioecondémico, politico e cultural,

3- sugestao de documentacao para apoio as atividades avaliativas, tanto no plano da
auto-avaliacdo quanto da avaliacdo externa,

4- proposicao de atividades e indicagédo de instrumentos que contemplem o objetivo
de que a instituicdo possa desenvolver ao maximo a sua capacidade de perceber a
si propria, a sua estrutura, a dindmica de sua atuacdo e a vinculacdo de sua
organizacdo com 0 meio em que esta inserida; e, finalmente,

5- a busca de uma sistematica propria de avaliagdo que, além de contemplar os
requisitos da legislacdo em vigor, contribua para o desenvolvimento institucional

em harmonia com os objetivos da Fundac¢édo Educacional de Ituverava.
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As atividades de auto-avaliacdo compreenderdo a sensibilizagdo quanto a
importancia do processo de avaliagcdo, o desenvolvimento, que sera constituido pela
execucdo do projeto de avaliagdo interna, e a consolidacdo, que constara da
organizacdo dos resultados em formatos adequados e da elaboragédo, divulgacédo e
analise do relatoério final.

O Plano comp®e-se, assim, das dimensfes a serem avaliadas e seus respectivos
itens componentes; das principais estratégias para a implementacdo e de um cronograma
de atividades. Concentra-se, inicialmente, nas metas de curto prazo, considerando um
primeiro momento da auto-avaliacdo, mas prevé a continuidade, dando ao processo um

carater permanente.

11.3. O PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

O processo de auto-avaliacdo terd como perspectiva basica a construcdo de um
modelo real de atuag&o que corresponda ao modelo desejado de exceléncia, em relacéo
a0s seus processos e aos seus resultados, na producéo de conhecimento, na formacao
de recursos humanos e na prestacao de servicos.

Para tanto, esse modelo desejado devera ser claramente delineado, mas ele
proprio podera ser continuamente revisto e aperfeicoado, para o que a auto-avaliagdo
(com seus dados discutidos, comparados e interpretados) devera contribuir efetivamente.

Assim, o processo de avaliagdo proporcionara tanto a possibilidade de

direcionamento das ac¢des, quanto de aprimoramento continuo de suas aspiracées ideais.

11.3.1. Objetivos

Objetivo geral
Obtencéo do auto-conhecimento como subsidiario ao planejamento
institucional e para o alcance da finalidade de exceléncia na fung¢édo ensino-pesquisa-

extensao.

Objetivos especificos
- Promover a sistematizacao de atividades de auto-avaliacéo;
- Atrticular o processo de avaliacdo com todas as demais acdes da instituicao;
- Promover o envolvimento, no processo de avaliagao, de todos os agentes

envolvidos nas atividades da instituicao.
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11.3.2. Dimensdes

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliacdo foram
estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, artigo 3°, e apresentadas sob a forma de Orientagdes
Gerais, na qual alguns topicos poderdo permitir a avaliacdo dessas dimensoes.

As Orientacfes Gerais para a avaliacdo interna estdo organizadas em trés
nucleos:

1. Ndcleo basico e comum: contempla topicos que devem integrar o processo de
avaliagdo interna;

2. Nucleo de temas optativos: contempla topicos considerados pertinentes a realidade
da FAFRAM e adequados ao projeto de avaliacao institucional, devendo ser
entendidos como sugestdes para reflexdes e discussbes da comunidade
académica;

3. Nucleo de documentacao, dados e indicadores: neste nucleo sédo apresentados
dados, indicadores e documentos, que podem contribuir para fundamentar e
justificar as analises e interpretacdes, tanto sob o0 aspecto quantitativo como
gualitativo, sendo importante que a Comisséo identifigue, em cada caso, o
responséavel pelas informacdes prestadas, e que trabalhem de forma articulada.

11.3.2.1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A finalidade, os objetivos e os compromissos da instituicdo serdo divulgados
através da disponibilizacéo (impressa e eletrdnica) de documentos tais como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o Projeto
Pedagdgico dos Cursos (PDC).

Concomitantes a essa divulgacdo serdo aplicados questionarios e realizadas
entrevistas envolvendo todos os segmentos da FAFRAM, visando estimar 0 quanto esses
segmentos estdo informados a respeito do teor desses documentos, e ouvir opinides a
respeito das relacdes entre o conteldo destes e 0s compromissos da instituicao.

A descricdo do perfil de egressos e dos ingressantes sera objeto de estudo
nessa dimensao da avaliacdo e devera ser obtida através da aplicacdo de questionarios e
entrevistas contemplando o conhecimento e as competéncias apresentadas pelos
mesmos. Essa estratégia permitira o desenvolvimento de praticas que possibilitem

produzir um perfil de egressos compativel com a demanda regional e nacional.
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O passo seguinte serd a realizacdo de um encontro com a participacdo da
comunidade académica e da sociedade civil, bem como dos dirigentes, para que possam
ser avaliadas as relagfes entre as praticas pedagdgicas e administrativas e 0os objetivos
centrais da instituicdo, as caracteristicas basicas do PDI e suas relac6es com o contexto
social e econdmico em que a instituicdo esta inserida e a articulacao entre o PDI e o PPI,
no que se refere as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e a gestdo académica e
institucional. Esse momento permitira, ainda, uma avaliacdo quanto as relagdes entre 0s
compromissos da FAFRAM e o perfil dos ingressantes e dos egressos.

A analise dos dados gerados podera permitir a efetiva utilizacdo do PDI como
referéncia para programas e projetos desenvolvidos pela comunidade académica e pela
administracdo central da instituicdo, bem como propostas para a atualizagdo do PDI,
visando melhor adequacao deste, quanto a finalidade, aos objetivos e aos compromissos

da instituicéo.

11.3.2.2. Politicas de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Normas De

Operacionalizacéo

Ensino
A avaliacdo do ensino contemplara a pertinéncia dos curriculos e a organizacao
didatico-pedagogica de acordo com os fins da FAFRAM, as demandas sociais e as
necessidades individuais, e as praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino.
Serdo realizadas reunides preparatorias e aplicados questionarios abordando
guestdes relativas ao ensino e ao aprendizado, e auto-avaliagcdo quanto a formacao
profissional, a atividade que exerce, as praticas pedagdgicas que utiliza na producdo de
conhecimento, bem como aos meios dos quais se utiliza para a sua atualizacao
profissional.
As informagbes colhidas nesse momento do processo da avaliagdo interna
permitirdo identificar falhas referentes aos objetivos e compromissos da FAFRAM quanto
ao estabelecimento de metas e estratégias, assim como as potencialidades que forem

evidenciadas.

Pesquisa
Quanto a pesquisa, 0 processo de avaliacdo contemplara a importancia social e

cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos da FAFRAM/FE.
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As informacdes colhidas deverdo ser discutidas e analisadas, devendo-se levar em
conta documentos relativos a organizacdo de eventos cientificos, a realizacdo de
intercAmbios e cooperacdo, a formagdo de grupos de pesquisa e as politicas de

investigacao e de difusdo dessas producdes.

Extenséo

Nesse contexto, a avaliacdo interna contemplara a concepcédo de extensdo e de
intervencao social afirmada no PDI.

A avaliacdo constara da realizacéo de coleta de dados junto as comunidades interna
e externa, que contemplara a articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a

pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno social.

Pos-graduacao
A CPA promoverd o debate, com a participacdo dos membros da comunidade
académica, da sociedade civil e dos dirigentes da Instituicdo para a discussao de politicas

institucionais para cursos de pds-graduacéo lato e/ou stricto sensu.

11.3.2.3. Responsabilidade Social da Instituicéo

Para a avaliacdo interna da FAFRAM nesta dimensdo, serdo ouvidas as
comunidades cientificas, sociedade civil e dirigente da Instituicdo, no sentido de ponderar
guanto a transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢des universitarias e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional
e nacional. Nesta dimensdao, serdo avaliadas a natureza das relagcdes com o setor publico,
com o setor produtivo e com o mercado de trabalho, bem como com instituigcbes sociais,

culturais e educativas.

11.3.2.4. Comunicagdo com a Sociedade

Nesta dimensdo da avaliacdo interna serdo levados em consideracdo 0s
aspectos relacionados as estratégias, recursos e a qualidade da comunicacao interna e
externa, bem como a imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacédo social.
Para tanto, deverdo ser listados 0s meios e canais de comunicacao utilizados, tanto para
a comunicacgdo interna quanto para a externa, além da aplicacdo de questionarios as
comunidades académica e externa, abordando a adequacao desses meios utilizados, a

natureza da informacdo divulgada e o grau de compleicdo, clareza e atualizacdo das
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informacfes. Os questionarios aplicados aos estudantes, docentes e técnicos
administrativos deverdo contemplar as estratégias mais eficazes e os problemas na

circulagéo das informagoes.

11.3.2.5. Politicas de Pessoal

Esta dimensao sera avaliada por meio de documentos e dados indicadores relativos
a planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-administrativos,
0s quais deverdo conter os critérios claros da admissdo e de progressao, e aos
programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida dos docentes e
funcionarios técnicos administrativos.

Essa avaliacdo constard, ainda, da aplicacdo de questionarios a diferentes
segmentos da IES (corpos discente, docente e técnico administrativo), e devera abordar
guestdes relativas ao clima institucional, as relagdes interpessoais, a estrutura do poder,
aos graus de satisfacdo pessoal e profissional e a outros aspectos vinculados a sua
funcéo.

Deveréao ser utilizados nesse momento da avaliacdo, dados e indicadores da relagao
entre a quantidade de estudantes dos cursos e os recursos humanos (docentes e técnico
administrativos) existentes, dos mecanismos utilizados para a selecdo, contratacao,
aperfeicoamento e avaliacdo do corpo docente e técnico administrativo, de politicas que
fomentem a qualificacdo dos docentes e técnico-administrativos ou de apoio para o
desenvolvimento de suas fungdes, bem como de politicas de assisténcia e de melhoria da
gualidade de vida dos técnico-administrativos. Uma andlise desses indicadores devera
apontar 0s pontos positivos e negativos nesta dimensdo, no que compete ao
desenvolvimento das atividades desses segmentos da IES com qualidade e compativel
com 0S compromissos da instituigao.

Os dados e indicadores para esta dimenséao serao:

Docentes

Numero de docentes em tempo integral, parcial e horistas, nimero de docentes
doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes de trabalho, experiéncia
profissional no magistério superior, experiéncia profissional fora do magistério superior,
formacéo didatico pedagdgica, numero de publicacdes por docente, critérios de ingresso

na instituicdo e de progressado na carreira, politicas de capacitacdo e de avaliacGes de



103

desempenho e pesquisas e/ou estudos sobre docentes com as condi¢cbes de trabalho,
recursos, formacao dos técnico-administrativos.

Como indicadores, o IQCD (indice de Qualificagdo do Corpo Docente), producéo
académica/docentes, aluno/professor, grau de envolvimento com pesquisa e grau de

envolvimento com extensao.

Técnicos Administrativos

Dados: Numero de funcionarios técnico-administrativos, escolaridade dos
funcionarios técnico-administrativos, envolvimento de funcionarios técnico-administrativos
com pesquisa e extensdo, experiéncia profissional, critérios de ingresso na instituicéo,
critérios de progressédo na carreira, politicas de capacitacdo, avaliacdes de desempenho e
pesquisas e/ou estudos sobre satisfacdo dos funcionarios técnico-administrativos com as
condicBes de trabalho, recursos e formacéo dos técnicos administrativos.

Indicadores: Aluno /funcionério técnico-administrativo.

11.3.2.6. Organizacao e Gestao da Instituicéo

A avaliacdo desta dimensado sera realizada através da utilizacdo de documentos,
dados e indicadores como atas dos 6rgaos colegiados; regulamentos internos, normas
académicas, regimentos e estatutos da instituicao; funcionamento do sistema de registro
académico; funcionamento do sistema e recursos de informagéo; mecanismos de controle
de normas académicas; e organogramas.

Como itens inclusos nesta avaliacdo, serdo considerados aqueles como existéncia
de plano de gestdo e/ou plano de metas, funcionamento, composi¢ao e atribuicdo dos
orgaos colegiados; uso da gestdo educacional e estratégica, participacdo dos atores na
gestdo (consensual, normativa, burocratica), investimento na comunicacao e circulacao
da informacao.

Ainda serdo considerados temas optativos como tipo de gestdo, eficiéncia dos
sistemas de arquivo e registro académico, existéncia e discriminagdo de procedimentos
adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0s processos de tomada de decisdes,
dinAmica de funcionamento do organograma institucional, com clareza quanto a

hierarquia das funcdes e a dinamica de funcionamento.
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11.3.2.7. Infra-Estrutura Fisica

A avaliacdo da infraestrutura fisica contemplara a adequacao da infra-estrutura da
FAFRAM/FE em funcdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; das politicas
institucionais de manutencdo e incentivo a utilizacdo dos meios em funcbes afins; da
adequacao, funcionalidade e manutencdo dos equipamentos, laboratérios, bibliotecas e
sanitarios, frente as atividades desenvolvidas e ao niumero de alunos, inclusive os com
necessidades especiais.

A avaliacdo desta dimenséo serd realizada através da utilizagdo de documentos,
dados e indicadores como quantidade e condi¢cdes das salas de aulas, das instalacbes
administrativas, das salas de reunibes dos 6rgdos administrativos, das salas de
conferéncia/auditérios, das instalacfes sanitarias e dos acessos para portadores de
necessidades especiais. Ainda serdo considerados a quantidade, o acesso e condi¢oes
de uso de equipamentos, laboratoérios, bibliotecas, bem como a descricdo de plano de

seguranca, protecéo de riscos e protecdo ambiental.

11.3.2.8. Planejamento e Avaliacéo

Nessa dimensdo, a avaliacdo interna contemplara a adequacéo e efetividade do
planejamento geral da instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagdgico Institucional e
com os projetos pedagogicos dos Cursos, bem como os procedimentos de avaliacédo e
acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das atividades
educativas, como processo ciclico.

Nesse contexto, a avaliacdo destacara a existéncia de um planejamento e o
funcionamento das atividades da instituicdo, a existéncia, o funcionamento e a
aplicabilidade de uma avaliacdo Institucional, de Cursos e Docentes anterior a da
implantagéo do SINAES.

Para esta dimenséo, serdo considerados documentos, dados e indicadores como o
Projeto Pedagadgico Institucional, o Projeto Pedagdgico dos Cursos, as Avaliacfes oficiais
do MEC, os relatérios parciais de auto-avaliacdo, o relatério final de auto-avaliacéo, as
acOes decorrentes das conclusbes da auto-avaliagdo e a producdo de eventos e

seminarios de difusdo dos processos de auto-avaliacéo.

11.3.2.9. Politicas de Atendimento aos Estudantes

A avaliacdo desta dimensao ira abranger as politicas de acesso, selecdo e

permanéncia de estudantes e sua relacdo com as politicas publicas e com 0 contexto
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social, as politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, pés-graduacao, avaliacdo institucional e atividades de intercambio estudantil.

Nesse ambito, ainda seréo considerados os mecanismos/sistematicas de admisséo,
estudos e andlises dos dados sobre ingressantes, evasao/abandono, tempos médios de
conclusdo, formaturas, relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a
melhoria das atividades educativas, bem como o acompanhamento de egressos e de
criacdo de oportunidades de formacéo continuada.

Nesse contexto, serdo considerados 0s mecanismos de apoio académico,
compensacao e orientacao para os estudantes que apresentam dificuldades académicas
e pessoais; direitos e deveres dos estudantes; 0s mecanismos e técnicas de incorporacao
de novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem; as condi¢des institucionais
desenvolvidas com relacdo as questdes burocraticas; a existéncia de instancias que
fornecam bolsas de ensino, pesquisa e extensdo e que favorecam a participacdo dos
estudantes em eventos, bem como seus critérios de concesséao.

Ainda serdo contempladas as existéncias de politicas de incentivo a estagios,
intercambios com instituicbes e estudantes externos, a existéncia de programas e

praticas de iniciacdo a ciéncia e de formacéo inicial de futuros pesquisadores.

Egressos

No que tange aos estudantes egressos, a avaliacdo contemplara a sua inser¢cao no
mercado de trabalho, sua participacdo direta ou indireta na vida da Instituicdo, a
existéncia de mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao
recebida, a existéncia de mecanismos para conhecer a opinido dos empregadores sobre
0S egressos da instituicdo e sua aplicabilidade na reviséo do plano e dos programas dos
Cursos e a existéncia de atividades de atualizacdo e formacdo continuada para 0s
mesmos.

Para avaliacdo desta dimens&o, serdo utilizados documentos e dados como
pesquisas ou estudos sobre 0s egressos e/ou empregadores dos mesmos, dados sobre a
ocupacdo dos egressos, evidéncias de atividades de formacdo continuada para os
egressos e pesquisa sobre a quantidade de estudantes ingressantes e de alunos
matriculados por Curso e por turmas, numero de bolsas e estimulos concedidos,
realizacdo e tipo de intercambio, estimulos concedidos, producdo e participacdo em

eventos e producdao cientifica.
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Os indicadores a serem analisados serdo a taxa de sucesso na graduacao, o grau
de participacéo estudantil, o tempo médio de conclusédo do curso, e as proporc¢des aluno

/professor e aluno/funcionario técnico-administrativo.

11.3.2.10. Sustentabilidade Financeira

Tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educagcdo superior, a sustentabilidade financeira da InstituicAo sera avaliada
contemplando as politicas de captacdo e alocacdo de recursos; as politicas direcionadas
a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao; a relacéo entre
a proposta de desenvolvimento da FAFRAM/FE e o orcamento previsto; a compatibilidade
entre cursos oferecidos e as verbas e 0s recursos disponiveis; o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas; a regularidade do pagamento dos salarios e dos docentes e dos
técnico-administrativos; a politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacdo das
instalacBes no atendimento das demandas da FAFRAM/FE, a existéncia da destinacéo de
verbas para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos, e a existéncia de controle
entre as despesas efetivas e aquelas referentes a despesa correntes, de capital e de
investimento.

Para avaliacdo desta dimensdo serdo utilizados documentos e dados como a
proporcao aluno/técnico-administrativo; a de contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo; a planilha financeira que compde o PDI; a tabela de Cursos oferecidos; as
folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos; a liberagdo de verbas
para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos e para auxilio de custo para
participacdo em eventos pelos discentes; 0os gastos com multas.

Os indicadores a serem analisados serdo as relagbes orgcamento/gastos,
ingressantes/concluintes, docentes em capacitagdo/docentes capacitados e a dos técnico-

administrativos em capacitacdo/ capacitados.

11.3.3. ESTRATEGIAS

Sensibilizagéo

A sensibilizacdo deverd ocorrer permanentemente, estendendo-se ao longo do
processo de avaliacdo, mas tera uma fase de maior intensidade no seu inicio,

coincidentemente, com o inicio do ano letivo de 2005. Sera realizada através de:
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e Divulgacao da constituicao, finalidades e atuacdes da Comissao de Auto-
Avaliagao;

e Realizacdo de reunides da Comissdo com outros membros da comunidade
académica, bem como palestras, seminarios e publicac6es, destinados a promover
a motivacdo e a discussao e reflexdo sobre o processo de avaliagdo, bem como

para captar informacdes e sugestdes de atividades;

Coleta de dados/instrumentos

A Comissao, através da realizacdo de reunibes e outros eventos, recolhera
informacdes que sejam relevantes para serem incluidas nos instrumentos de coleta de
dados, tanto os de natureza quantitativa quanto os opinativos.

Serdo formadas sub-comissdes de desenvolverdao estudos e propostas de
instrumentos de obtencdo de dados.

A elaboracdo de instrumentos devera levar em conta que os dados devem ser
obtidos de forma a atingir todos os segmentos envolvidos (docentes, funcionarios, alunos,
gestores e a prépria comunidade em que a FAFRAM esta inserida). E, igualmente, deve
ter como parametro de modelo desejado a exceléncia académica, nos processos e
resultados, em relacao as dimensdes de sua atuacao.

Propbe-se a realizacdo de um levantamento censitario de opinido, incluindo alunos,
docentes e funcionarios, a ser executado no segundo semestre de 2005 e, neste mesmo

periodo, serem tabulados e divulgados os seus dados.

Discusséo e interpretacao

Esses resultados serdo objeto de discussdes pela CPA e por representantes de
todos os segmentos, para sua interpretacdo, no primeiro semestre de 2006. Essa
interpretacdo e outros indicadores obtidos constituirdo relatério-base para propositura de
acOes diversas, destinadas ao aperfeicoamento do proprio processo de auto-avaliacéo e,
sobretudo, ao planejamento estratégico, ao desenvolvimento de gestdo e ao

aprimoramento da instituicdo na concretizagéo de sua missao.

Continuidade

Posteriormente, a Comissdo de Auto-Avaliacdo prosseguird seu trabalho, de forma

permanente, tendo como pauta minima:
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Uma reunido geral anual, para discussao e reflexdo das atividades do ano, com
obtencao de dados através de amostragens e de reunifes dos gestores;

Uma execucdo, a cada cinco anos, do processo de levantamento censitario de
opinidao dos membros da comunidade académica;

Elaboracdo dos planos de auto-avaliacdo de cada um dos cursos de graduacao e

poés-graduacédo da Instituicao.

12. AVALIACOES DA FAFRAM/FE PELO MEC

A Faculdade “Dr Francisco Maeda” sempre receptiva aos processos de avaliagcédo
instituidos pelo MEC, apdia e contribui com o novo sistema implantado pelo Ministério da
Educacao, o SINAES, visto que desde a primeira visita de avaliadores no ano de 2000, a
instituicdo muito evoluiu na sua organizacdo didatico-pedagdgica e infra-estrutura, como

pode ser mostrado no quadro abaixo:

Avaliacdo das Condicdes de Oferta:

e 2000:
» Organizacéao didatico-pedagégico — CMB
= Corpo docente — CB
= instalacdes gerais — CR

e 2004:

= Organizac¢dao didatico-pedagdgico — CMB
= Corpo docente — CB
® nstalacdes gerais — CMB
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