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	Coordenadoria de Estágio

FICHA DE AVALIAÇÃO II - SUPERVISOR
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	NOME DO ESTAGIÁRIO:  ________________________________________________________________
	

	
	
	

	
	Nome da Empresa ou Instituição:  _____________________________________________________________
	

	
	
	

	
	Endereço: ________________________________________________________________________________
	

	
	
	

	
	Nome e Cargo do Supervisor de Estágio:  _______________________________________________________
	

	
	
	

	
	_________________________________________________________________________________________
	

	
	
	

	
	1. Solicita-se ao Supervisor de Estágio que avalie o desempenho do estagiário, utilizando-se de uma escala crescente de pontos que varia de 1 a 5.
	

	
	
	
	
	
	

	
	PONTOS                                          ITENS PARA AVALIAÇÃO


	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Cumprimento das tarefas programadas – considerar o volume do trabalho realizado, dentro de padrões aceitáveis, a nível de estágio. 
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Disposição para aprender – esforço revelado para aprender a partir de indagação e de dúvidas apresentadas.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Espírito de iniciativa.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Conhecimentos – nível de conhecimentos técnicos-científico apresentado e que tenha se revelado compatível com as tarefas propostas.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Criatividade – capacidade para identificar, equacionar e resolver situações problemáticas, bem como sugerir inovações.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Qualidade do trabalho – considerar a qualidade de trabalho, tendo em vista as condições oferecidas.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Disciplina e responsabilidade – observância das normas internas da empresa ou instituição oficial, sigilo e cuidado com o patrimônio.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Assiduidade.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Atitude Profissional – avaliação, em perspectiva de atitudes que possam revelar boas qualidades de um profissional.
	

	
	
	
	
	

	
	(    )
	- 
	Sociabilidade de Integração no ambiente de trabalho
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Observações sobre o estagiário, ou sobre o estágio, que não puderam ser consideradas no quadro de avaliação.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	3. Sugestões:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Local e Data:
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Supervisor de Estagiário
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


“Campus” da Faculdade “Dr. Francisco Maeda” (FAFRAM)

Rod. Jerônimo Nunes Macedo, km 01 – Caixa postal 111 – Ituverava (SP)

CEP 14500-000 – Fone/PABX (16) 3729-9000
E-mail fafram@feituverava.com.br
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